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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ХАБАРОВСКА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
03.03.2020 № 733

г. Хабаровск
О внесении изменений в муниципальную программу городского округа «Город 
Хабаровск» «Развитие малого и среднего предпринимательства в городском 

округе «Город Хабаровск» на 2019—2025 годы», утвержденную постановлением 
администрации города Хабаровска от 08.08.2018 № 2735

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом 
от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской 
Федерации», на основании Устава городского округа «Город Хабаровск» администрация го-
рода

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в муниципальную программу городского округа «Город Хабаровск» «Разви-

тие малого и среднего предпринимательства в городском округе «Город Хабаровск» на 
2019—2025 годы», утвержденную постановлением администрации города Хабаровска от 
08.08.2018 № 2735 (далее — программа), следующие изменения:

1.1. Раздел «Объемы финансового обеспечения Программы, в том числе по годам реали-
зации, тыс. рублей» Паспорта муниципальной программы изложить в следующей редакции:

«

Объемы финансового обеспече-
ния Программы, в том числе по 
годам реализации, тыс. рублей

Объем финансового обеспечения Программы — 
87 567,14 тыс. рублей, в том числе:
— 2019 г. — 9 397,74 тыс. рублей;
— 2020 г. — 11 169,7 тыс. рублей;
— 2021 г. — 11 169,7 тыс. рублей;
— 2022 г. — 13 490,0 тыс. рублей;
— 2023 г. — 14 040,0 тыс. рублей;
— 2024 г. — 14 260,0 тыс. рублей;
— 2025 г. — 14 040,0 тыс. рублей

».
1.2. Раздел 3 «Характеристика программных мероприятий» Программы изложить в следу-

ющей редакции:
«3. Характеристика программных мероприятий
3.1. Муниципальная программа включает в себя следующие мероприятия поддержки 

и стимулирования по направлениям:
3.1.1. Интеграция функций поддержки малого и среднего предпринимательства.
Включает в себя проведение ежегодных опросов субъектов малого предпринимательства 

и социально ориентированных некоммерческих организаций с целью выявления проблем 
и барьеров, препятствующих увеличению доли муниципальных закупок у субъектов малого 
предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций до 25 %.

3.1.2. Стимулирование спроса на продукцию и услуги малых и средних предприятий.
Включает в себя три мероприятия, которые направлены на обеспечение беспрепятствен-

ного доступа субъектов малого предпринимательства к локальным товарным рынкам и рын-
кам услуг, в том числе: субсидирование части затрат, связанных с деятельностью ассоци-
аций, объединений и саморегулируемых организаций предпринимателей, направленных на 
поддержку субъектов малого и среднего предпринимательства, обеспечит выход для малых 
предприятий на рынки услуг и товаров, требующих соблюдения условий, необходимых для 
работы на локальных рынках.

Субсидирование части расходов СМСП — производителей товаров, работ, услуг на уча-
стие в региональных, всероссийских и международных выставках-ярмарках, а также орга-
низация и проведение ежегодного городского конкурса «Хабаровская марка» содейству-
ют продвижению продукции местных предпринимателей на региональных, всероссийских 
и международных рынках.

3.1.3. Обеспечение доступности финансовых ресурсов для малых и средних предприятий.
Включает в себя пять мероприятий, направленных на субсидирование затрат малых 

и средних предприятий, связанных с обновлением основных средств и фондов, предостав-
лением образовательных услуг для детей и подростков, с открытием и началом функциони-
рования вновь зарегистрированных малых предприятий, а также оплатой за электрическую 
энергию при производстве товаров и одно мероприятие, направленное на проведение ин-
формационно-консультационных, образовательных мероприятий по программам финансо-
вой поддержки бизнеса.

3.1.4. Создание условий для повышения производительности труда на малых и средних 
предприятиях.

Включает в себя три мероприятия, направленных на финансирование научно-исследова-
тельских работ по вопросам развития предпринимательства, повышение уровня квалифика-
ции кадров в предпринимательском секторе и содействие повышению качества бизнес-пла-
нирования на малых предприятиях.

3.1.5. Повышение качества муниципального регулирования в сфере малого и среднего 
предпринимательства.

Включает в себя мероприятие по освещению проблем и перспектив развития малого 
и среднего предпринимательства в средствах массовой информации, распространение ин-
формации в предпринимательском сообществе об упрощенных формах налогообложения 
и иных мерах, направленных на легализацию предпринимательской деятельности.

3.1.6. Укрепление кадрового и предпринимательского потенциала.
Включает в себя три мероприятия, направленных на популяризацию и повышение пре-

стижа предпринимательской деятельности в обществе, привлечение молодых людей в пред-
принимательскую деятельность и содействие их успешному старту, обсуждение актуальных 
вопросов развития предпринимательства в форме научно-практических конференций и фо-
румов.

3.1.7. Имущественная поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства.
Включает в себя актуализацию состава имущества, включенного в перечни муниципаль-

ного имущества, для предоставления его во владение и (или) пользование субъектам малого 
и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддерж-
ки СМСП, а также предоставление данного имущества в аренду и предоставление преиму-
щественного права на приобретение арендуемого имущества субъектам малого и среднего 
предпринимательства в соответствии с действующим законодательством.

3.2. Муниципальная программа содержит 24 мероприятия, выполнение которых должно 
обеспечить решение поставленных в программе задач.

3.3. Перечень мероприятий приведен в приложении № 1 к настоящей Программе.
3.4. Перечень индикаторов и их значения приведен в приложении № 2 к настоящей Про-

грамме.
3.5. Муниципальная поддержка предоставляется коммерческим, некоммерческим, обще-

ственным организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и сред-
него бизнеса в г. Хабаровске.

3.6. Муниципальная поддержка предоставляется субъектам малого и среднего предпри-
нимательства, занятым согласно общероссийскому классификатору видов экономической 
деятельности (ОКВЭД-2) в нижеперечисленных видах деятельности по указанному коду клас-
сифицируемых группировок:

Раздел A «Сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство»

Код Наименование вида деятельности

01 Растениеводство и животноводство, охота и предоставление соответствующих 
услуг в этих областях

02 Лесоводство и лесозаготовки
03 Рыболовство и рыбоводство

Раздел C «Обрабатывающие производства»

Код Наименование вида деятельности
10 Производство пищевых продуктов

11.07 Производство безалкогольных напитков, производство минеральных вод и прочих 
питьевых вод в бутылках

13 Производство текстильных изделий
14 Производство одежды
15 Производство кожи и изделий из кожи

16 Обработка древесины и производство изделий из дерева и пробки, кроме мебели, 
производство изделий из соломки и материалов для плетения

17 Производство бумаги и бумажных изделий

18 Деятельность полиграфическая и копирование носителей информации

19.1 Производство кокса

20 Производство химических веществ и химических продуктов

21 Производство лекарственных средств и материалов, применяемых в медицинских 
целях

22 Производство резиновых и пластмассовых изделий

23 Производство прочей неметаллической минеральной продукции

24 Производство металлургическое

25 Производство готовых металлических изделий, кроме машин и оборудования

26 Производство компьютеров, электронных и оптических изделий

27 Производство электрического оборудования

28 Производство машин и оборудования, не включенных в другие группировки

29 Производство автотранспортных средств, прицепов и полуприцепов
30 Производство прочих транспортных средств и оборудования
31 Производство мебели

32 Производство прочих готовых изделий

33 Ремонт и монтаж машин и оборудования

Раздел D «Обеспечение электрической энергией, газом и паром; 
кондиционирование воздуха»

Код Наименование вида деятельности
35 Обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха

Раздел E «Водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации 
отходов, деятельность по ликвидации загрязнений»

Код Наименование вида деятельности

36 Забор, очистка и распределение воды
37 Сбор и обработка сточных вод
38 Сбор, обработка и утилизация отходов; обработка вторичного сырья

39 Предоставление услуг в области ликвидации последствий загрязнений и прочих 
услуг, связанных с удалением отходов

Раздел F «Строительство»

Код Наименование вида деятельности
41 Строительство зданий
42 Строительство инженерных сооружений
43 Работы строительные специализированные
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Раздел G «Торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств 

и мотоциклов»

Код Наименование вида деятельности
45.2 Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств

45.40.5 Техническое обслуживание и ремонт мотоциклов и мототранспортных средств

Раздел H «Транспортировка и хранение»

Код Наименование вида деятельности
49 Деятельность сухопутного и трубопроводного транспорта
50 Деятельность водного транспорта
51 Деятельность воздушного и космического транспорта
52 Складское хозяйство и вспомогательная транспортная деятельность
53 Деятельность почтовой связи и курьерская деятельность

Раздел I «Деятельность гостиниц и предприятий общественного питания»

Код Наименование вида деятельности
55 Деятельность по предоставлению мест для временного проживания

56.2 Деятельность предприятий общественного питания по обслуживанию торжествен-
ных мероприятий и прочим видам организации питания

Раздел J «Деятельность в области информации и связи»

Код Наименование вида деятельности
58 Деятельность издательская

59 Производство кинофильмов, видеофильмов и телевизионных программ, издание 
звукозаписей и нот

60 Деятельность в области телевизионного и радиовещания
61 Деятельность в сфере телекоммуникаций

62 Разработка компьютерного программного обеспечения, консультационные услуги 
в данной области и другие сопутствующие услуги

63 Деятельность в области информационных технологий

Раздел M «Деятельность профессиональная, научная и техническая»

Код Наименование вида деятельности
69 Деятельность в области права и бухгалтерского учета
70 Деятельность головных офисов; консультирование по вопросам управления

71 Деятельность в области архитектуры и инженерно-технического проектирования; 
технических испытаний, исследований и анализа

72 Научные исследования и разработки
73 Деятельность рекламная и исследование конъюнктуры рынка
74 Деятельность профессиональная научная и техническая прочая
75 Деятельность ветеринарная

Раздел N «Деятельность административная  
и сопутствующие дополнительные услуги»

Код Наименование вида деятельности
78 Деятельность по трудоустройству и подбору персонала

79 Деятельность туристических агентств и прочих организаций, предоставляющих 
услуги в сфере туризма

80 Деятельность по обеспечению безопасности и проведению расследований
81 Деятельность по обслуживанию зданий и территорий

82
Деятельность административно-хозяйственная, вспомогательная деятельность по 
обеспечению функционирования организации, деятельность по предоставлению 
прочих вспомогательных услуг для бизнеса

Раздел P «Образование»

Код Наименование вида деятельности
85 Образование

Раздел Q «Деятельность в области здравоохранения и социальных услуг»

Код Наименование вида деятельности
86 Деятельность в области здравоохранения
87 Деятельность по уходу с обеспечением проживания
88 Предоставление социальных услуг без обеспечения проживания

Раздел R «Деятельность в области культуры, спорта, организации досуга 
и развлечений»

Код Наименование вида деятельности

90 Деятельность творческая, деятельность в области искусства и организации раз-
влечений

91 Деятельность библиотек, архивов, музеев и прочих объектов культуры
93 Деятельность в области спорта, отдыха и развлечений

Раздел S «Предоставление прочих видов услуг»

Код Наименование вида деятельности
94 Деятельность общественных организаций

95 Ремонт компьютеров, предметов личного потребления и хозяйственно-бытового 
назначения

96 Деятельность по предоставлению прочих персональных услуг

Финансовая муниципальная поддержка не предоставляется субъектам малого и среднего 
предпринимательства и некоммерческим организациям, занятым в видах деятельности, не 
указанным в вышеприведенном перечне, а также осуществляющим производство и (или) ре-
ализацию подакцизных товаров.».

1.3. Пункты 4.8. и 4.8 раздела 4 Программы изложить в следующей редакции:
«4.8. Коэффициент «рождаемости» субъектов малого и  среднего предпринимательства 

(количество созданных в отчетном периоде малых и средних предприятий на 1 000 действу-
ющих на дату окончания отчетного периода малых и средних предприятий) рассчитывается 
по формуле:

Крож

Квс

Кд

= ,

где:
Kрож — коэффициент «рождаемости» субъектов малого и среднего предпринимательства, 

ед.;
Kвс — количество вновь созданных в отчетном периоде малых и средних предприятий, ед.;
Kд — количество действующих на дату окончания отчетного периода малых и  средних 

предприятий, тыс. ед.»
4.9. Доля индивидуальных предпринимателей, применяющих патентную систему налого-

обложения, в  общем количестве индивидуальных предпринимателей, зарегистрированных 
в городе Хабаровске, рассчитывается по формуле:

ДПатент

ЧПатент

ЧИП
=

ИП
Х 100,

где:
 ДПатент

ИП — доля индивидуальных предпринимателей, применяющих патентную систему 
налогообложения, в общем количестве индивидуальных предпринимателей, зарегистриро-
ванных в городе Хабаровске, %;

 ЧПатент
ИП  — численность индивидуальных предпринимателей, применяющих патентную си-

стему налогообложения в городе Хабаровске, ед.

ЧИП — численность индивидуальных предпринимателей, зарегистрированных в  Едином 
реестре субъектов малого и среднего предпринимательства Федеральной налоговой службы 
в городе Хабаровске, ед.»

1.4. Раздел 5 Программы изложить в следующей редакции:
«5. Финансовое обеспечение муниципальной программы
Финансовые затраты на реализацию Программы составят 87 567 141,99 рубля. Структура 

финансирования по годам и источникам приведена по форме:

Структура финансирования
муниципальной программы по годам и источникам

Источ-
ники 

финанси-
рования 

меропри-
ятий Про-

граммы

Всего, 
тыс. руб.

В том числе по годам реализации:

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Бюджет 
города 86 712,69 8543,29 11 169,7 11 169,7 13 490,0 14 040,0 14 260,0 14 040,0

Межбюд-
жетные 
транс-
ферты

854,45 854,45 0 0 0 0 0 0

Всего 87 567,14 9397,74 11 169,7 11 169,7 13 490,0 14 040,0 14 260,0 14 040,0

1.5. Приложение № 1 к Программе изложить в редакции согласно приложению № 1 к на-
стоящему постановлению.

1.6. Приложение № 2 к Программе изложить в редакции согласно приложению № 2 к на-
стоящему постановлению.

2. Управлению по связям с  общественностью и  СМИ администрации города (Соколов 
Р.Н.):

2.1. Опубликовать настоящее постановление (за исключением приложения) в газете «Ха-
баровские вести».

2.2. Опубликовать (разместить) полный текст настоящего постановления в официальном 
сетевом издании «Интернет-портал «Хабаровские вести» (KHAB-VESTI.RU).

3. Контроль за выполнением постановления возложить на Вице-мэра города, первого за-
местителя мэра города по экономическим вопросам Шапиро И.А.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования (обна-
родования).

Мэр города С.А. КРАВЧУК

ИП

Приложение № 1
к постановлению администрации города

от 03.03.2020 № 733

ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ И РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
реализации муниципальной программы

№ 
п/п

Наименование основного 
мероприятия, меропри-

ятия

Ответственный 
исполнитель, со-

исполнители

Источники 
финансиро-

вания

Код бюджет-
ной клас-

сификации 
ГРБС

Всего, в том 
числе

Расходы (руб.), годы

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
ВСЕГО по муниципальной про-

грамме x 87567141,99 9397741,99 11169700 11169700 13490000 14040000 14260000 14040000

управление 
экономического 

развития

всего

010

85015929,99 9096529,99 10794700 10794700 13115000 13665000 13885000 13665000
бюджет 
города 84161479,99 8242079,99 10794700 10794700 13115000 13665000 13885000 13665000

межбюджет-
ные транс-

ферты
854450 854450 0 0 0 0 0 0

управление тор-
говли, питания 

и бытового обслу-
живания

всего

010

2379072 279072 350000 350000 350000 350000 350000 350000

бюджет 
города 2379072 279072 350000 350000 350000 350000 350000 350000

отдел пищевой 
промышленности 

и продовольствен-
ных ресурсов

всего

010

172140 22140 25000 25000 25000 25000 25000 25000

бюджет 
города 172140 22140 25000 25000 25000 25000 25000 25000
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1
Интеграция функций под-
держки малого и средне-
го предпринимательства

Всего x 300000 0 50000 50000 50000 50000 50000 50000

1.1

Предоставление суб-
сидий организациям 
на проведение опро-
сов субъектов малого 

и среднего предпринима-
тельства и СОНКО по во-
просам закупок товаров 
и услуг муниципальными 

заказчиками

управление 
экономического 

развития

всего 300000 0 50000 50000 50000 50000 50000 50000

бюджет 
города 010 300000 0 50000 50000 50000 50000 50000 50000

2

Стимулирование спроса 
на продукцию и услуги 
малых и средних пред-

приятий

Всего x 7761812 961812 1050000 1050000 1060000 1280000 1080000 1280000

2.1

Предоставление суб-
сидий на возмещение 

части затрат, связанных 
с деятельностью ассо-
циаций, объединений 
и саморегулируемых 

организаций предпри-
нимателей, направленных 
на поддержку субъектов 
малого и среднего пред-

принимательства

управление 
экономического 

развития

всего 400000 0 0 0 0 200000 0 200000

бюджет 
города 010 400000 0 0 0 0 200000 0 200000

2.2

Предоставление суб-
сидий на возмещение 

части расходов субъек-
тов малого и среднего 

предпринимательства — 
производителей товаров, 

работ, услуг на участие 
в региональных, всерос-

сийских и международных 
выставках-ярмарках

управление 
экономического 

развития

всего 3511500 511500 500000 500000 500000 500000 500000 500000

бюджет 
города 010 3511500 511500 500000 500000 500000 500000 500000 500000

2.3

Организация и проведе-
ние ежегодного городско-
го конкурса «Хабаровская 

марка» (в т.ч. конкурсы, 
выставки управления тор-
говли, питания и бытового 

обслуживания, отдела 
пищевой промышленно-
сти и продовольственных 

ресурсов)

всего 3850312 450312 550000 550000 560000 580000 580000 580000

управление 
экономического 

развития

всего
010

1299100 149100 175000 175000 185000 205000 205000 205000
бюджет 
города 1299100 149100 175000 175000 185000 205000 205000 205000

управление тор-
говли, питания 

и бытового обслу-
живания

всего

010

2379072 279072 350000 350000 350000 350000 350000 350000

бюджет 
города 2379072 279072 350000 350000 350000 350000 350000 350000

отдел пищевой 
промышленности 

и продовольствен-
ных ресурсов

всего
010

172140 22140 25000 25000 25000 25000 25000 25000

бюджет 
города 172140 22140 25000 25000 25000 25000 25000 25000

3

Обеспечение доступности 
финансовых ресурсов для 

малых и средних пред-
приятий

Всего x 58494365,99 6744365,99 7700000 7700000 9500000 8950000 8950000 8950000

3.1

Предоставление субси-
дий субъектам малого 

и среднего предприни-
мательства для ком-

пенсации части затрат, 
связанных с приобрете-
нием, модернизацией, 
строительством, про-

ведением реконструкции 
и капитального ремонта 

основных средств

управление 
экономического 

развития

всего 19700000 1700000 2800000 2800000 3100000 3100000 3100000 3100000

бюджет 
города 010 19700000 1700000 2800000 2800000 3100000 3100000 3100000 3100000

3.2

Предоставление субси-
дии на возмещение части 
затрат субъектам малого 

и среднего предпри-
нимательства, неком-

мерческим организаци-
ям, осуществляющим 

предоставление образо-
вательных услуг для детей 

и подростков

управление 
экономического 

развития

всего 4150000 300000 300000 300000 700000 850000 850000 850000

бюджет 
города 010 4150000 300000 300000 300000 700000 850000 850000 850000

3.3

Предоставление субси-
дий на возмещение части 
затрат субъектам малого 

и среднего предпри-
нимательства, занятым 
в сфере оказания услуг 
дошкольного образо-
вания или содержания 

детей дошкольного воз-
раста

управление 
экономического 

развития

всего 19900908,6 3400908,6 2400000 2400000 2700000 3000000 3000000 3000000
бюджет 
города

010

19046458,6 2546458,6 2400000 2400000 2700000 3000000 3000000 3000000

межбюджет-
ные транс-

ферты
854450 854450 0 0 0 0 0 0

3.4

Предоставление субси-
дий на возмещение части 
затрат субъектов малого 
и среднего предприни-
мательства на открытие 

своего дела

управление 
экономического 

развития

всего 7093457,39 1093457,39 1000000 1000000 1000000 1000000 1000000 1000000

бюджет 
города 010 7093457,39 1093457,39 1000000 1000000 1000000 1000000 1000000 1000000

3.5

Предоставление суб-
сидий на возмещение 

расходов по оплате 
электроэнергии для субъ-
ектов малого и среднего 
предпринимательства — 
производителей товаров

управление 
экономического 

развития

всего 250000 250000 0 0 0 0 0 0

бюджет 
города 010 250000 250000 0 0 0 0 0 0

3.6

Предоставление суб-
сидий на возмещение 

расходов по оплате 
электроэнергии для субъ-
ектов малого и среднего 
предпринимательства, 
занятых в сфере произ-
водства, оказания быто-

вых услуг 

управление 
экономического 

развития

всего 7400000 0 1200000 1200000 2000000 1000000 1000000 1000000

бюджет 
города 010 7400000 0 1200000 1200000 2000000 1000000 1000000 1000000
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3.7

Проведение информаци-
онно-консультационных, 
образовательных меро-
приятий по программам 
финансовой поддержки 

бизнеса

управление 
экономического 

развития
всего 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4

Создание условий для 
повышения производи-

тельности труда на малых 
и средних предприятиях

Всего x 10839400 400000 1569700 1569700 1850000 1700000 2050000 1700000

4.1

Предоставление субси-
дий субъектам малого 

и среднего предпринима-
тельства на проведение 
научно-исследователь-
ских работ по вопросам 
предпринимательской 

деятельности

управление 
экономического 

развития

всего 1539400 0 319700 319700 250000 100000 450000 100000

бюджет 
города 010 1539400 0 319700 319700 250000 100000 450000 100000

4.2

Предоставление суб-
сидий организациям, 

образующим инфраструк-
туру поддержки субъектов 
малого и среднего пред-
принимательства, субъ-
ектам малого и среднего 
предпринимательства на 
проведение обучающих 
мероприятий для субъ-

ектов малого и среднего 
предпринимательства, 

в том числе: программы, 
курсы, лекции, семинары, 

тренинги, практикумы

управление 
экономического 

развития

всего 3600000 400000 400000 400000 600000 600000 600000 600000

бюджет 
города 010 3600000 400000 400000 400000 600000 600000 600000 600000

4.3

Предоставление суб-
сидий организациям, 

образующим инфраструк-
туру поддержки малого 

и среднего предпри-
нимательства, субъек-
там малого и среднего 
предпринимательства 

на оказание содей-
ствия субъектам малого 
и среднего предприни-

мательства в подготовке 
технико-экономических 
обоснований, бизнес-
планов и консультаций 
по вопросам ведения 

бизнеса

управление 
экономического 

развития

всего 5700000 0 850000 850000 1000000 1000000 1000000 1000000

бюджет 
города 010 5700000 0 850000 850000 1000000 1000000 1000000 1000000

5

Повышение качества 
муниципального регули-
рования в сфере малого 

и среднего предпринима-
тельства

Всего x 3900000 900000 0 0 0 1000000 1000000 1000000

5.1

Предоставление суб-
сидий организациям 
инфраструктуры под-

держки субъектов малого 
и среднего предприни-
мательства, субъектам 

малого и среднего пред-
принимательства по под-

готовке и размещению 
информации о развитии 
предпринимательства на 
телевидении, в сети Ин-
тернет, в периодических 
или специализированных 
печатных и электронных 

изданиях

управление 
экономического 

развития

всего 3900000 900000 0 0 0 1000000 1000000 1000000

бюджет 
города 010 3900000 900000 0 0 0 1000000 1000000 1000000

5.2

Размещение информаци-
онных материалов о пре-

имуществах патентной 
системы налогообложе-
ния на портале админи-
страции города в раз-

деле «Поддержка малого 
и среднего предпринима-

тельства»

управление 
экономического 

развития
всего 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5.3

Распространение инфор-
мационно-агитационных 
материалов о преимуще-
ствах патентной системы 

налогообложения в со-
циальных сетях 

комитет админи-
страции города 
Хабаровска по 

управлению Же-
лезнодорожным 

районом;
комитет админи-
страции города 
Хабаровска по 

управлению 
Краснофлотским 

районом;
комитет админи-
страции города 
Хабаровска по 

управлению Цен-
тральным райо-

ном;
комитет админи-
страции города 
Хабаровска по 

управлению 
Индустриальным 

районом;
комитет админи-
страции города 
Хабаровска по 

управлению Ки-
ровским районом

всего 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6
Укрепление кадрового 

и предпринимательского 
потенциала

Всего x 6271564 391564  800000 800000 1030000 1060000 1130000 1060000
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6.1

Организация и проведе-
ние ежегодного город-

ского конкурса «Лучший 
предприниматель города 

Хабаровска»

управление 
экономического 

развития

всего 1485524 145524 200000 200000 210000 220000 290000 220000

бюджет 
города 010 1485524 145524 200000 200000 210000 220000 290000 220000

6.2

Проведение ежегодного 
праздника — Дня россий-
ского предприниматель-

ства

управление 
экономического 

развития

всего 2586040 46040 400000 400000 420000 440000 440000 440000

бюджет 
города 010 2586040 46040 400000 400000 420000 440000 440000 440000

6.3

Предоставление суб-
сидий организациям, 

образующим инфраструк-
туру поддержки субъектов 
малого и среднего пред-
принимательства, субъ-
ектам малого и среднего 

предпринимательства 
на проведение темати-
ческих, научно-практи-
ческих конференций, 

форумов по актуальным 
вопросам развития и ве-

дения бизнеса

управление 
экономического 

развития

всего 2200000 200000 200000 200000 400000 400000 400000 400000

бюджет 
города 010 2200000 200000 200000 200000 400000 400000 400000 400000

 7

Имущественная под-
держка субъектов малого 
и среднего предпринима-

тельства

всего х 0 0 0 0 0 0 0 0

7.1

Актуализация состава 
имущества, включенного 
в перечень муниципаль-

ного имущества, для 
целей оказания иму-

щественной поддержки 
предпринимателям

департамент 
муниципальной 
собственности

всего 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.2

Опубликование в сред-
ствах массовой информа-

ции, размещение в сети 
Интернет на официаль-

ном портале админи-
страции города сведений 

о составе имущества, 
включенного в перечень 
муниципального имуще-
ства, для целей оказания 

имущественной поддерж-
ки предпринимателям

департамент 
муниципальной 
собственности, 

управление 
экономического 

развития

всего 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.3

Предоставление в соот-
ветствии с действующим 

законодательством во 
владение и (или) поль-
зование СМСП муни-

ципального имущества 
на возмездной основе, 
безвозмездной основе 

или на льготных условия, 
в том числе для субъек-
тов социального пред-
принимательства для 

проведения мероприятий 
социальной направлен-

ности

департамент 
муниципальной 
собственности, 
управление об-

разования

всего 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.4

Оказание в соответствии 
с действующим законо-

дательством СМСП муни-
ципальной преференции 
в виде предоставления 

в аренду муниципального 
имущества без прове-
дения торгов на право 

аренды 

департамент 
муниципальной 
собственности

всего 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.5

Предоставление пре-
имущественного права 

выкупа СМСП при приоб-
ретении арендуемого ими 

имущества

департамент 
муниципальной 
собственности

всего 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Приложение № 2
к постановлению администрации города

от 03.03.2020 № 733

СВЕДЕНИЯ
об индикаторах муниципальной программы и их значениях

№ 
п/п Наименование индикатора Единица из-

мерения

Базовый пери-
од, год

Планируемые значения индикаторов по годам реализации 
муниципальной программы

2017 (факт.) 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

1 Число субъектов малого и среднего предпринимательства в расчете на 10,0 тыс. человек 
населения единиц 556,6 572,3 569,5 564,5 568,2 571,9 575,7 579,4 583,3

2
Доля среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) малых 
и  средних предприятий в  среднесписочной численности работников (без внешних со-
вместителей) всех предприятий и организаций города

процентов 31,7 31,8 31,9 32,0 32,1 32,2 32,3 32,4 32,5

3 Прирост количества субъектов малого и среднего предпринимательства, осуществляю-
щих деятельность на территории города процентов 3,0 4,6 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

4 Прирост оборота субъектов малого и  среднего предпринимательства по отношению 
к предыдущему году процентов 6,8 7,0 7,1 7,2 7,3 7,4 7,5 7,6 7,7

5
Прирост оборота субъектов малого и среднего предпринимательства в расчете на одно-
го работника субъектов малого и среднего предпринимательства по отношению к пре-
дыдущему году

процентов 3,7 3,9 4,0 4,1 4,2 4,3 4,4 4,5 4,6

6 Доля численности работающих у  субъектов малого и  среднего предпринимательства 
в общей численности занятых в экономике города процентов 32,9 32,9 33,0 33,1 33,2 33,3 33,4 33,5 33,6

7
Доля муниципальных закупок, осуществленных у  субъектов малого предприниматель-
ства, социально ориентированных некоммерческих организаций в отчетном году, в со-
вокупном годовом объеме закупок, в стоимостном выражении

процентов 16,8 17,3 17,7 18,5 19,5 20,5 22 23,5 25,0

8
Коэффициент «рождаемости» субъектов малого и среднего предпринимательства (коли-
чество созданных в отчетном периоде малых и средних предприятий на 1 000 действую-
щих на дату окончания отчетного периода малых и средних предприятий)

единиц 32,4 32,4 33,4 34,5 35,5 35,5 35,5 35,5 35,5

9
Доля индивидуальных предпринимателей, применяющих патентную систему налогоо-
бложения, в общем количестве индивидуальных предпринимателей, зарегистрирован-
ных в городе Хабаровске

процентов 4,4 5,4 6,4 6,5 6,6 6,7 6,8 6,9 7,0
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№ 
п/п  

Еди-
ница 

изме-
рения

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

 1. Интеграция функций поддержки малого и среднего предпринимательства

1.1
Предоставление субсидий организациям на проведение опросов субъектов малого 
и среднего предпринимательства и СОНКО по вопросам закупок товаров и услуг 
муниципальными заказчиками

1.1.1
Количество про-
веденных опросов 
СМСП в год

единиц - 1 1 1 1 1 1

 2. Стимулирование спроса на продукцию и услуги малых и средних предприятий

2.1
Предоставление субсидий на возмещение части затрат, связанных с деятельностью 
ассоциаций, объединений и саморегулируемых организаций предпринимателей, 
направленных на поддержку субъектов малого и среднего предпринимательства

2.1.1

Количество меро-
приятий, получивших 
финансовую под-
держку

единиц - - - - 2 - 2

2.2
Предоставление субсидий на возмещение части расходов субъектов малого и сред-
него предпринимательства — производителей товаров, работ, услуг на участие 
в региональных, всероссийских и международных выставках-ярмарках

2.2.1 Количество СМСП, 
получивших субсидию единиц 6 5 5 5 5 5 5

2.3
Организация и проведение ежегодного городского конкурса «Хабаровская марка» 
(в т.ч. конкурсы, выставки управления торговли, питания и бытового обслуживания 
и отдела пищевой промышленности и продовольственных ресурсов)

2.3.1 Количество прове-
денных конкурсов единиц 3 3 3 3 3 3 3

 3. Обеспечение доступности финансовых ресурсов для малых и средних предпри-
ятий

3.1
Предоставление субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства для 
компенсации части затрат, связанных с приобретением, модернизацией, стро-
ительством, проведением реконструкции и капитального ремонта основных средств

3.1.1 Количество СМСП, 
получивших субсидию единиц 7 11 11 12 12 12 12

3.2
Предоставление субсидии на возмещение части затрат субъектам малого и средне-
го предпринимательства, некоммерческим организациям, осуществляющим предо-
ставление образовательных услуг для детей и подростков

3.2.1

Количество СМСП, 
некоммерческих 
организаций, полу-
чивших субсидию

единиц 2 2 2 5 6 6 6

3.3
Предоставление субсидий на возмещение части затрат субъектам малого и средне-
го предпринимательства, занятым в сфере оказания услуг дошкольного образова-
ния или содержания детей дошкольного возраста

3.3.1 Количество СМСП, 
получивших субсидию единиц 22 16 16 18 20 20 20

3.4 Предоставление субсидий на возмещение части затрат субъектов малого и средне-
го предпринимательства на открытие своего дела

3.4.1 Количество СМСП, 
получивших субсидию единиц 10 10 10 10 10 10 10

3.5 Предоставление субсидий на возмещение расходов по оплате электроэнергии для 
субъектов малого и среднего предпринимательства — производителей товаров

3.5.1 Количество СМСП, 
получивших субсидию единиц 2 0 0 0 0 0 0

3.6
Предоставление субсидий на возмещение расходов по оплате электроэнергии для 
субъектов малого и среднего предпринимательства, занятых в сфере производства, 
оказания бытовых услуг

3.6.1 Количество СМСП, 
получивших субсидию единиц 0 5 5 8 4 4 4

3.7 Проведение информационно-консультационных, образовательных мероприятий по 
программам финансовой поддержки бизнеса

3.7.1

Количество СМСП, 
получивших консуль-
тации и участвующих 
в образовательных 
мероприятиях по во-
просам финансовой 
поддержки бизнеса

единиц 85 90 100 100 100 100 100

 4. Создание условий для повышения производительности труда на малых и средних 
предприятиях

4.1
Предоставление субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства на 
проведение научно-исследовательских работ по вопросам предпринимательской 
деятельности

4.1.1 Количество СМСП, 
получивших субсидию единиц - 1 1 1 1 1 1

4.2

Предоставление субсидий организациям, образующим инфраструктуру поддержки 
субъектов малого и среднего предпринимательства, субъектам малого и средне-
го предпринимательства на проведение обучающих мероприятий для субъектов 
малого и среднего предпринимательства, в том числе: программы, курсы, лекции, 
семинары, тренинги, практикумы

4.2.1

Количество субъек-
тов инфраструктуры 
поддержки малого 
и среднего предпри-
нимательства или 
субъектов малого 
и среднего предпри-
нимательства, полу-
чивших субсидию

единиц 2 2 2 2 2 2 2

4.3

Предоставление субсидий организациям, образующим инфраструктуру поддержки 
малого и среднего предпринимательства, субъектам малого и среднего пред-
принимательства на оказание содействия субъектам малого и среднего предпри-
нимательства в подготовке технико-экономических обоснований, бизнес-планов 
и консультаций по вопросам ведения бизнеса

4.3.1

Количество субъек-
тов инфраструктуры 
поддержки малого 
и среднего предпри-
нимательства или 
субъектов малого 
и среднего предпри-
нимательства, полу-
чивших субсидию

единиц - 1 1 1 1 1 1

 5. Повышение качества муниципального регулирования в сфере малого и среднего 
предпринимательства

5.1

Предоставление субсидий организациям инфраструктуры поддержки субъектов 
малого и среднего предпринимательства, субъектам малого и среднего предпри-
нимательства по подготовке и размещению информации о развитии предпринима-
тельства на телевидении, в сети Интернет, в периодических или специализирован-
ных печатных и электронных изданиях

5.1.1

Количество субъек-
тов инфраструктуры 
поддержки малого 
и среднего предпри-
нимательства или 
субъектов малого 
и среднего предпри-
нимательства, полу-
чивших субсидию

единиц 1 0 0 0 1 1 1

 6. Укрепление кадрового и предпринимательского потенциала

6.1 Организация и проведение ежегодного городского конкурса «Лучший предприни-
матель города Хабаровска»

6.1.1 Количество прове-
денных конкурсов единиц 1 1 1 1 1 1 1

6.2 Проведение ежегодного праздника — Дня российского предпринимательства

6.2.1 Количество прове-
денных мероприятий единиц 6 6 6 6 6 6 6

6.3

Предоставление субсидий организациям, образующим инфраструктуру поддержки 
субъектов малого и среднего предпринимательства, субъектам малого и среднего 
предпринимательства на проведение тематических, научно-практических конфе-
ренций, форумов по актуальным вопросам развития и ведения бизнеса

6.3.1

Количество субъек-
тов инфраструктуры 
поддержки малого 
и среднего предпри-
нимательства или 
субъектов малого 
и среднего предпри-
нимательства, полу-
чивших субсидию

единиц 1 1 1 2 2 2 2

 7. Имущественная поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства

7.1 Актуализация состава имущества, включенного в перечень муниципального имуще-
ства, для целей оказания имущественной поддержки предпринимателям

7.1 

Увеличение числа 
объектов, включенных 
в перечень муници-
пального имущества

про-
цент

не 
ме-
нее 
чем 

на 10

не 
ме-
нее 
чем 

на 10

не 
ме-
нее 
чем 

на 10

не 
ме-
нее 
чем 

на 10

не 
ме-
нее 
чем 

на 10

не 
ме-
нее 
чем 

на 10

не 
ме-
нее 
чем 

на 10

7.2

Опубликование в средствах массовой информации, размещение в сети Интернет 
на официальном портале администрации города сведений о составе имущества, 
включенного в перечень муниципального имущества, для целей оказания имуще-
ственной поддержки предпринимателям

7.2.1

Размещение инфор-
мации на портале 
администрации 
города в разделе 
«Муниципальная 
имущественная под-
держка субъектов 
малого и среднего 
предпринимательства 
в городском округе 
«Город Хабаровск»

про-
цент 100 100 100 100 100 100 100

7.3

Предоставление в соответствии с действующим законодательством во владение 
и (или) пользование СМСП муниципального имущества на возмездной основе, без-
возмездной основе или на льготных условиях, в том числе для субъектов социально-
го предпринимательства для проведения мероприятий социальной направленности

7.3.1

Количество субъек-
тов инфраструктуры 
поддержки малого 
и среднего предпри-
нимательства или 
субъектов малого 
и среднего предпри-
нимательства, полу-
чивших имущество 
во владение и (или) 
пользование

единиц 1 1 1 1 1 1 1

7.4
Оказание в соответствии с действующим законодательством СМСП муниципальной 
преференции в виде предоставления в аренду муниципального имущества без про-
ведения торгов на право аренды

7.4.1

Количество субъек-
тов инфраструктуры 
поддержки малого 
и среднего предпри-
нимательства или 
субъектов малого 
и среднего предпри-
нимательства, полу-
чивших преференцию

единиц 1 1 1 1 1 1 1

7.5 Предоставление преимущественного права выкупа СМСП при приобретении арен-
дуемого ими имущества

7.5.1

Количество субъек-
тов инфраструктуры 
поддержки малого 
и среднего предпри-
нимательства или 
субъектов малого 
и среднего пред-
принимательства, 
получивших преиму-
щественное право 
выкупа при приоб-
ретении арендуемого 
ими имущества

единиц 1 1 1 1 1 1 1
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ХАБАРОВСКА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
27.02.2020 № 682

г. Хабаровск
О назначении публичных слушаний по вопросу предоставления Егоровой Зинаиде 
Яковлевне разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного 

строительства объекта капитального строительства
В соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации, решением Хаба-

ровской городской думы от 28.06.2018 № 850 «Об утверждении Положения о публичных слу-
шаниях, общественных обсуждениях по проектам в сфере градостроительной деятельности 
и проектам правил благоустройства территорий в городском округе «Город Хабаровск», по-
становлением администрации города от 13.04.2015 № 1307 «Об утверждении администра-
тивного регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление разрешения на 
отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объекта 
капитального строительства на территории городского округа «Город Хабаровск», на основа-
нии Устава городского округа «Город Хабаровск», в целях соблюдения прав человека на бла-
гоприятные условия жизнедеятельности, прав и законных интересов правообладателей зе-
мельных участков и объектов капитального строительства, учитывая заявление Егоровой З.Я.,  
администрация города

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Назначить публичные слушания по вопросу предоставления Егоровой Зинаиде Яков-

левне разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строитель-
ства объекта капитального строительства на земельном участке с  кадастровым номером 
27:23:0041405:20, адрес: Хабаровский край, г. Хабаровск, ул. Трудовая, д. 19а, в виде умень-
шения нормативных отступов от границ земельного участка до 1 м с северо-западной сторо-
ны.

2. Информация о порядке и сроках проведения публичных слушаний.
Организатор публичных слушаний — комиссия по подготовке проекта правил землеполь-

зования и застройки городского округа «Город Хабаровск».
Срок проведения публичных слушаний — не более одного месяца со дня оповещения жи-

телей города об их проведении до дня опубликования заключения о результатах публичных 
слушаний.

Место проведения экспозиции проекта — каб. 401 департамента архитектуры, строитель-
ства и землепользования администрации города Хабаровска по адресу: г. Хабаровск, ул. Ди-
копольцева, 17.

Срок проведения экспозиции проекта — с 13.03.2020 по 31.03.2020.
Время посещения экспозиций проекта — в рабочие дни с 9.00 до 13.00 и с 14.00 до 18.00.
Материалы проекта размещены на сайте https://dasiz.khabarovskadm.ru/town-planning/.
Справочная информация предоставляется по тел.: 41‑96‑41, 41‑98‑36.
Дата и время проведения собрания для обсуждения проекта — 24.03.2020 в 18.05.
Место проведения собрания — актовый зал (каб. 114) департамента архитектуры, стро-

ительства и землепользования администрации города Хабаровска по адресу: г. Хабаровск, 
ул. Дикопольцева, 17.

Срок приема предложений и замечаний — до 31.03.2020 (включительно).
Предложения и замечания принимаются:
— в  письменной или устной форме в  ходе проведения собрания участников публичных 

слушаний;
— в письменной форме по адресу: г. Хабаровск, ул. Дикопольцева, 17, каб. 401, в рабочие 

дни (понедельник — пятница) с 9.00 до 13.00 и с 14.00 до 18.00;
— посредством записи в книге (журнале) учета посетителей экспозиции проекта, подле-

жащего рассмотрению на публичных слушаниях.
Срок опубликования заключения о результатах публичных слушаний — 07.04.2020.
3. Департаменту архитектуры, строительства и землепользования (Сергейчук С.В.) разме-

стить настоящее постановление на официальном сайте администрации города Хабаровска.
4. Управлению по связям с общественностью и СМИ администрации города (Соколов Р.Н.) 

опубликовать (разместить) настоящее постановление в газете «Хабаровские вести» и в сете-
вом издании «Интернет-портал «Хабаровские вести» (KHAB-VESTI.RU).

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя мэра 
города, директора департамента архитектуры, строительства и землепользования админи-
страции города Хабаровска Сергейчука С.В.

И.о. мэра города И.А. ШАПИРО

ОПОВЕЩЕНИЕ
о начале публичных слушаний

Назначены публичные слушания по вопросу предоставления Егоровой Зинаиде Яковлевне 
разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства объекта 
капитального строительства на земельном участке с кадастровым номером 27:23:0041405:20, 
адрес: Хабаровский край, г. Хабаровск, ул. Трудовая, д. 19а, в виде уменьшения нормативных 
отступов от границ земельного участка до 1 м с северо-западной стороны.

Перечень информационных материалов к проекту: схема планировочной организации зе-
мельного участка.

Информация о порядке и сроках проведения публичных слушаний:
Организатор публичных слушаний — комиссия по подготовке проекта правил землеполь-

зования и застройки городского округа «Город Хабаровск».
Срок проведения публичных слушаний — не более одного месяца со дня оповещения жи-

телей города об их проведении до дня опубликования заключения о результатах публичных 
слушаний.

Место проведения экспозиции проекта — каб. 401 департамента архитектуры, строитель-
ства и землепользования администрации города Хабаровска по адресу: г. Хабаровск, ул. Ди-
копольцева, 17.

Срок проведения экспозиции проекта — с 13.03.2020 по 31.03.2020.
Время посещения экспозиций проекта — в рабочие дни с 9.00 до 13.00 и с 14.00 до 18.00.
Материалы проекта размещены на сайте https://dasiz.khabarovskadm.ru/town-planning/.
Справочная информация предоставляется по тел. 41‑96‑41, 41‑98‑36.
Дата и время проведения собрания для обсуждения проекта — 24.03.2020 в 18.05.
Место проведения собрания — актовый зал (каб. 114) департамента архитектуры, стро-

ительства и землепользования администрации города Хабаровска по адресу: г. Хабаровск, 
ул. Дикопольцева, 17.

Срок приема предложений и замечаний — до 31.03.2020 (включительно).
Предложения и замечания принимаются:
— в  письменной или устной форме в  ходе проведения собрания участников публичных 

слушаний;
— в письменной форме по адресу: г. Хабаровск, ул. Дикопольцева, 17, каб. 401, в рабочие 

дни (понедельник — пятница) с 9.00 до 13.00 и с 14.00 до 18.00;
— посредством записи в книге (журнале) учета посетителей экспозиции проекта, подле-

жащего рассмотрению на публичных слушаниях.
Участники публичных слушаний в  целях идентификации представляют сведения о  себе 

с приложением документов, подтверждающих такие сведения (ч. 12 ст. 5.1 Градостроитель-
ного кодекса РФ):

— для физических лиц: фамилию, имя, отчество (при наличии), дату рождения, адрес ме-
ста жительства (регистрации);

— для юридических лиц: наименование, основной государственный регистрационный но-
мер, место нахождения и адрес;

— для правообладателей соответствующих земельных участков и (или) расположенных на 
них объектов капитального строительства и (или) помещений, являющихся частью указанных 
объектов капитального строительства: сведения из Единого государственного реестра не-
движимости и иные документы, устанавливающие или удостоверяющие их права.

Срок опубликования заключения о результатах публичных слушаний — 07.04.2020.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ХАБАРОВСКА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
05.03.2020 № 771

г. Хабаровск
О проведении конкурса «Хабаровская марка»  

в номинации «Продовольственные товары» в 2020 году
В целях стимулирования хабаровских товаропроизводителей к  повышению качества 

и  конкурентоспособности товаров, в  интересах потребителей продукции местного произ-
водства, а также на основании постановления мэра города от 17.03.2008 № 555 «О конкурсе 
«Хабаровская марка» администрация города

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Провести конкурс «Хабаровская марка» в  номинации «Продовольственные товары» 

в 2020 году.
2. Утвердить Положение о конкурсе «Хабаровская марка» в номинации «Продовольствен-

ные товары» в 2020 году согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.
3. Утвердить состав комиссии конкурса «Хабаровская марка» в  номинации «Продоволь-

ственные товары» в 2020 году согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.
4. Утвердить смету расходов на проведение конкурса «Хабаровская марка» в номинации 

«Продовольственные товары» в 2020 году согласно приложению № 3 к настоящему постанов-
лению.

5. Финансовому департаменту администрации города (Бойков М.Б.) выделить денежные 
средства в сумме 25 000 (двадцать пять тысяч) рублей по разделу (КБК 010 0412 3300217620) 
«Муниципальная программа «Развитие малого и среднего предпринимательства в городском 
округе «Город Хабаровск» на 2019—2025 годы» из бюджета города Хабаровска в пределах ас-
сигнований.

6. Отделу бухгалтерского учета и отчетности управления делами администрации города 
(Ботвинник И.А.) произвести выплату вышеуказанных денежных средств согласно приложе-
нию № 3 к настоящему постановлению.

7. Управлению по связям с общественностью и СМИ администрации города (Соколов Р.Н.): 
7.1. Опубликовать настоящее постановление (за исключением приложений) в газете «Хаба-
ровские вести»;

7.2. Опубликовать (разместить) полный текст настоящего постановления в официальном 
сетевом издании «Интернет-портал «Хабаровские вести» (KHAB-VESTI.RU).

8. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на исполняющего обя-
занности заместителя мэра города по торговле, бытовому обслуживанию и  пищевой про-
мышленности Тен О.Я.

Мэр города С.А. КРАВЧУК

Приложение № 1
УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации города
от 05.03.2020 № 771

ПОЛОЖЕНИЕ
о конкурсе «Хабаровская марка» в номинации «Продовольственные товары» 

в 2020 году
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее положение определяет цели, задачи, устанавливает условия и  порядок, 

сроки проведения конкурса, оценивание образцов продукции для выявления победителей 
конкурса и подведение итогов конкурса.

1.2. Конкурс посвящен 162‑й годовщине со Дня образования города Хабаровска и охваты-
вает все группы продовольственных товаров.

1.3. Организатором конкурса и ответственным за подготовку церемонии награждения яв-
ляется отдел пищевой промышленности и продовольственных ресурсов администрации го-
рода.

1.4. Оценку продукции (продовольственных товаров) осуществляет комиссия конкурса 
«Хабаровская марка» в номинации «Продовольственные товары» в 2020 году (далее — кон-
курсная комиссия).

1.5. К участию в конкурсе не допускаются организации и индивидуальные предпринимате-
ли, находящиеся в состоянии банкротства, реорганизации, ликвидации, либо права которых 
ограничены на основании законодательства Российской Федерации.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА
2.1. Цели конкурса — активизация деятельности товаропроизводителей по разработке 

и внедрению новых видов пищевой продукции, усиление мотивации к повышению качества 
и конкурентоспособности продукции в интересах потребителей, а также создание высокой 
общественной репутации производителей и развитие позитивного имиджа города Хабаров-
ска.

2.2. Задачи конкурса:
— содействие производителям в повышении их имиджа и в продвижении товаров на вну-

тренний рынок и международные рынки;
— стимулирование производителей к расширению и росту производства конкурентоспо-

собной продукции;
— увеличение объемов реализации товаров производителей на потребительском рынке 

города Хабаровска и за его пределами;
— создание предпосылок и  содействие широкому внедрению современных методов 

управления и обеспечения качества на основе отечественных и международных стандартов;
— мотивирование руководителей организаций, индивидуальных предпринимателей 

и профессиональных специалистов отрасли на разработку и освоение новых видов продук-
ции;

— информирование населения города о качественной продукции местного производства.
3. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА
3.1. К участию в конкурсе допускаются следующие виды продовольственных товаров: хлеб 

и хлебобулочные изделия; мучные изделия, пицца, пироги; кондитерские изделия; макарон-
ные изделия; мясные продукты, колбасы, копчености, мясные деликатесы; мясные консер-
вы; полуфабрикаты, пельмени, вареники; молокопродукты (молоко, кисломолочные напитки, 
сметана, творог и творожные изделия, сыр); молочные консервы; мороженое; безалкоголь-
ные напитки (газированные напитки, вода бутилированная и минеральная); соки; квас; алко-
гольные напитки (ликеро-водочные изделия, настойки, коньяк, виноградные и плодово-ягод-
ные вина, сидр); пиво; рыбные продукты и  морепродукты; кулинарные изделия; дикоросы, 
мед, сиропы; масложировая продукция, яйцо, плодоовощные консервы, продукция промыш-
ленного растениеводства.

3.2. Основным условием участия в  конкурсе является осуществление производителями 
продовольственных товаров производства заявленной продукции на территории г. Хабаров-
ска. Участниками конкурса могут быть также производители продовольственных товаров, за-
регистрированные на территории г. Хабаровска и осуществляющие реализацию заявленной 
продукции на потребительском рынке г. Хабаровска в объеме не менее 50% от общего годо-
вого объема ее выпуска.

3.3. Участниками конкурса могут быть организации и индивидуальные предприниматели 
(юридические лица и физические лица, зарегистрированные в качестве граждан, осущест-
вляющих предпринимательскую деятельность).

3.4. Для участия в конкурсе организации и индивидуальные предприниматели представ-
ляют:

— заявку на участие в конкурсе согласно приложению к настоящему положению (в заяв-
ке прописываются наименования продукции, каждое наименование должно соответствовать 
фактическому названию продукции, и удельный вес реализации продукции на потребитель-
ском рынке г. Хабаровска, в %);

— копии деклараций о соответствии продукции;
— краткую аннотацию на продукцию, содержащую перечень компонентов рецептуры, ин-

формацию о  товаре (отличительные особенности, пищевая ценность, энергетическая цен-
ность, полезность, используемое сырье), а  также при возможности указать достоинства 
и преимущества в сравнении с аналогичной продукцией;

— экземпляр продукции (в назначенный день, время и  место заседания конкурсной ко-
миссии);

— копию учредительных документов для юридического лица или свидетельство о  реги-
страции индивидуального предпринимателя, осуществляющего свою деятельность без обра-
зования юридического лица, предоставляется по требованию членов конкурсной комиссии.
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3.5. Количество продовольственных товаров, представляемых от одного производителя 

(заявителя) на конкурс, ограничено 10 наименованиями.
3.6. Количество победителей в конкурсе «Хабаровская марка» в номинации «Продоволь-

ственные товары» в 2020 году ограничено 20 призовыми местами.
3.7. Продовольственный товар, представленный на конкурс, не должен иметь замечаний 

по качеству и  безопасности от контрольно-надзорных органов: Управления Федеральной 
службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Хабаров-
скому краю; органа по сертификации продукции и  услуг ООО «ДВ палата-сервис ДВ ТПП»; 
ООО «Хабаровский центр сертификации и метроконтроля».

3.8. Презентация заявленного продовольственного товара осуществляется на заседании 
конкурсной комиссии в  назначенный день, время и  место. Не представленный продоволь-
ственный товар снимается с участия в конкурсе.

3.9. Участие в конкурсе является бесплатным.
3.10. Заявки на участие в конкурсе и документы представляются в конкурсную комиссию 

по адресу: г. Хабаровск, Уссурийский бульвар, 6, каб. 101, с 9.00 до 18.00 в рабочие дни (кон-
тактный телефон 40‑88‑70, факс 40‑88‑80).

4. СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА
Сроки проведения конкурса: конкурс проводится в период с 01 марта по 07 июня 2020 года; 

прием заявок — с  16  марта по 17  апреля 2020  года; оценка представленных образцов — 
с 18 апреля по 09 мая 2020 года; награждение победителей — до 07 июня 2020 года.

5. ОЦЕНИВАНИЕ ОБРАЗЦОВ ПРОДУКЦИИ
5.1. Оценка представленных образцов продовольственных товаров (дегустация, тестиро-

вание) производится членами конкурсной комиссии по следующим параметрам: упаковка, 
маркировка, доступность потребителям, органолептические показатели.

5.2. Оценка проводится закрытым способом: образцы шифруются и  дегустируются под 
номерами, без информирования о наименовании производителя.

5.3. Представление образцов продукции членам конкурсной комиссии осуществляется 
без сообщения наименования производителя.

5.4. Результаты оценки представленных образцов продукции отмечаются членами кон-
курсной комиссии в дегустационных листах по каждому виду продовольственных товаров от-
дельно.

5.5. В  процессе дегустации продукции каждый член конкурсной комиссии записывает 
свои оценки и  замечания или предложения в  дегустационный лист. Ошибочно записанную 
сумму баллов зачеркивают и подписывают рядом.

5.6. Во время дегустации запрещается обмениваться мнениями о представленном образ-
це продукции.

5.7. В параметры и показатели органолептической оценки образцов продукции в дегуста-
ционных листах входят: товарный и  внешний вид (кроме пива в  кегах); цвет, запах или (и) 
аромат; консистенция (кроме алкогольной, безалкогольной продукции и пива); вкус; сочность 
— при оценке сосисок, сарделек; прозрачность — при оценке водки и воды; пенообразование 
при оценке пива; насыщение углекислым газом (СО2) — при оценке пива, газированной воды 
и лимонадов.

5.8. Конкурсный отбор проводится по балльной системе.
5.9. Оценка показателей в дегустационных листах производится по 5‑балльной системе 

(1, 2, 3, 4, 5 — высший балл): 5 баллов — отлично; 4 — хорошо; 3 — удовлетворительно; 2 — 
плохо; 1 — очень плохо.

5.10. Каждый член конкурсной комиссии подписывает дегустационный лист и  передает 
его секретарю комиссии.

5.11. На основании дегустационных листов составляется сводный дегустационный лист 
оценки, проставляется сумма баллов и средний балл.

5.12. Победитель в группе товаров не определяется, если продукция, набравшая наиболь-
шее количество баллов, имеет общий балл ниже 4.

5.13. Победитель (продовольственный товар), набравший наибольшую сумму баллов из 
максимально возможного, признается победителем конкурса.

6. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ КОНКУРСА
6.1. Подведение итогов конкурса и  определение победителей осуществляет конкурсная 

комиссия на основании оценок представленных образцов продукции по сумме набранных 
баллов.

6.2. Конкурсная комиссия правомочна принимать решения, если на ее заседании присут-
ствуют не менее 2/3 членов комиссии.

6.3. При равенстве количества баллов в какой-либо группе товаров победителя определя-
ет председатель конкурсной комиссии.

6.4. Решение конкурсной комиссии оформляется протоколом, который подписывается 
председателем и секретарем.

6.5. Присвоение звания победителя оформляется постановлением администрации города 
на основании протокола решения конкурсной комиссии.

6.6. Победители конкурса награждаются дипломом «Хабаровская марка» в  номинации 
«Продовольственные товары» в 2020 году и почетным знаком «Хабаровская марка».

6.7. Победители конкурса получают право маркировки продукции, занявшей призовое 
место, специальным логотипом «Хабаровская марка» после присвоения звания победителя.

Приложение
к положению о конкурсе «Хабаровская 
марка»
в номинации «Продовольственные 
товары» в 2020 году

ЗАЯВКА
на участие в конкурсе «Хабаровская марка»

в номинации «Продовольственные товары» в 2020 году
1. Наименование продовольственного товара (продукции), удельный вес реализации про-

дукции на потребительском рынке г. Хабаровска, в %:
1.1. ___________________________________________________________________________________
1.2. ___________________________________________________________________________________
1.3. ___________________________________________________________________________________
1.4. ___________________________________________________________________________________
1.5. ___________________________________________________________________________________
1.6. ___________________________________________________________________________________
1.7. ___________________________________________________________________________________
2. Наименование (организации, индивидуального предпринимателя, и т.д.)
_______________________________________________________________________________________
3. Место регистрации (юридический адрес) ____________________________________________
4. Место нахождения производства ____________________________________________________
5. Место постановки на учет в налоговом органе ________________________________________
6. ИНН ________________________________________________________________________________
7. ОКВЭД 2 ____________________________________________________________________________
8. Ф.И.О. (при наличии) руководителя или (и) ответственного, должность ________________

__________________________________________________________________________________________
9. Электронная почта _________________________________________________________________
10. Контактные телефоны (раб., сот.) ______________________
Подпись
(печать)                                                      «____»_____________ 2020 г.

Приложение № 2
УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации города
от 05.03.2020 № 771

СОСТАВ
комиссии конкурса «Хабаровская марка»

в номинации «Продовольственные товары» в 2020 году

1. Тен
Олег Янович

и.о. заместителя мэра города по торговле, бытовому 
обслуживанию и пищевой промышленности, председатель 
комиссии

2. Фомин
Олег Владимирович

начальник отдела пищевой промышленности и продоволь-
ственных ресурсов администрации г. Хабаровска, замести-
тель председателя комиссии

3. Козлов
Вячеслав Михайлович

главный специалист отдела пищевой промышленности 
и продовольственных ресурсов администрации г. Хабаров-
ска, секретарь комиссии

4. Типсина
Виктория Николаевна

заместитель руководителя органа по сертификации продук-
ции и услуг ООО «ДВ палата-сервис ДВ ТПП»

5. Ерчева
Светлана Вячеславовна

заместитель начальника отдела санитарного надзора управ-
ления Роспотребнадзора по Хабаровскому краю

6. Нелюбина
Наталья Юрьевна

эксперт по сертификации пищевой продукции ООО «Хаба-
ровский центр сертификации и метроконтроля»

7. Курбанов
Владимир Никитич 

заместитель начальника КГБУ «Хабаровская станция по 
борьбе с болезнями животных» 

8. Чимитдоржиев
Жан Жанович

доцент кафедры экономики и управления на предприятиях 
торговли торгово-технологического факультета ФГБОУ ВО 
«ХГУЭП»

9. Веретенников
Андрей Николаевич

председатель городского совета по предпринимательству 
при мэре города

10. Павленко
Сергей Витальевич

начальник отдела развития предпринимательства управле-
ния экономического развития администрации г. Хабаровска

Приложение № 3
УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации города
от 05.03.2020 № 771

СМЕТА
расходов на проведение конкурса «Хабаровская марка»
в номинации «Продовольственные товары» в 2020 году

№
п/п Наименование расходов Сумма, руб.

1. Приобретение рамок (20 ед.) 10 000

2. Приобретение цветов (20 ед.) 15 000

Всего 25 000

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ХАБАРОВСКА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
05.03.2020 № 773

г. Хабаровск
О внесении изменений в постановление администрации города Хабаровска от 

11.03.2014 № 820 «О городском ежегодном конкурсе «Лучший предприниматель 
города Хабаровска»

На основании Устава городского округа «Город Хабаровск» администрация города
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в  постановление администрации города Хабаровска от 11.03.2014  № 820  «О 

городском ежегодном конкурсе «Лучший предприниматель города Хабаровска» следующие 
изменения:

1.1. В пункте 5 слова «Лебеду В.Ф.» заменить словами «Шапиро И.А.».
2. Внести в Положение о городском ежегодном конкурсе «Лучший предприниматель го-

рода Хабаровска», утвержденное постановлением администрации города Хабаровска от 
11.03.2014 № 820, следующие изменения:

2.1. Пункт 3.4 дополнить абзацем следующего содержания:
«Один кандидат в участники конкурса может принимать участие в нескольких номинаци-

ях.».
2.2. Пункт 3.5:
2.2.1. Абзац третий изложить в следующей редакции:
«б) копия СНИЛС или документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуально-

го (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа, кандидата 
в участники конкурса;».

2.2.2. Дополнить абзацем следующего содержания:
«ж) справку из банка, подтверждающую наличие расчетного счета физического лица, кан-

дидата в участники конкурса.».
2.3. Раздел 4:
2.3.1. Абзац пятый пункта 4.3 изложить в следующей редакции:
«г) учреждение специальных номинаций по видам деятельности, не представленным 

в п. 1.5 Положения, и определение победителей в них. Решение принимается на заседании 
по подведению итогов конкурса.».

2.3.2. Пункт 4.4 после слов «Решение конкурсной комиссии» дополнить словами «об итогах 
конкурса».

2.4. Раздел 5:
2.4.1. Абзац пятый пункта 5.1 изложить в следующей редакции:
«г) среднемесячная заработная плата в расчете на одного работника (доходы индивиду-

ального предпринимателя не учитываются), тыс. руб.;».
2.4.2. Абзац второй пункта 5.3 исключить.
2.4.3. Абзац седьмой пункта 5.3  после слов «решения конкурсной комиссии» дополнить 

словами «об итогах конкурса».
2.4.4. Абзац восьмой пункта 5.3 после слова «информации» дополнить словами «не позд-

нее 30 мая».
2.4.5. Пункт 5.5 дополнить абзацем следующего содержания:
«Почетный диплом, свидетельство и медаль изготавливаются в соответствии с приложе-

нием № 4 к настоящему Положению.».
2.5. Приложение № 1 к Положению изложить в редакции согласно приложению № 1 к на-

стоящему постановлению.
2.6. Приложение № 2 к Положению изложить в редакции согласно приложению № 2 к на-

стоящему постановлению.
2.7. В приложении № 3 к Положению слова «Доля трудоустроенных работников на вновь 

созданные в отчетном году рабочие места в среднесписочной численности работающих за 
отчетный год, %» заменить словами «Среднемесячная заработная плата в расчете на одного 
работника (доходы индивидуального предпринимателя не учитываются), тыс. руб.».

2.8. Дополнить Положение приложением № 4 согласно приложению № 3 к настоящему по-
становлению.

2.9. В приложении № 2 к постановлению:
2.9.1. В пункте 5 слова «Титяев Денис Сергеевич» заменить словами «Жирякова Наталья 

Петровна».
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2.9.2. В пункте 6 слова «начальник отдела управления промышленной политики и связи» 
заменить словами «заместитель начальника управления — начальник отдела управления 
промышленности, транспорта, связи».

3. Управлению по связям с общественностью и СМИ администрации города (Соколов Р.Н.): 
3.1. Опубликовать настоящее постановление (за исключением приложения) в газете «Хаба-
ровские вести».

3.2. Опубликовать (разместить) полный текст настоящего постановления в официальном 
сетевом издании «Интернет-портал «Хабаровские вести» (KHAB-VESTI.RU).

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на вице-мэра, первого 
заместителя мэра города по экономическим вопросам Шапиро И.А.

Мэр города С.А. КРАВЧУК

Приложение № 1
к постановлению

администрации города
от 05.03.2020 № 773

Председателю конкурсной комиссии 
по подведению итогов конкурса
«Лучший предприниматель города 
Хабаровска»

ЗАЯВКА
на участие в конкурсе «Лучший предприниматель города Хабаровска»

Я, _____________________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество (последнее — при наличии)

__________________________________________________________________________________________
(дата рождения)

__________________________________________________________________________________________
(данные документа, удостоверяющего личность: наименование, серия, номер, кем и когда вы-

дан, код подразделения)
__________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________,

(место регистрации и контактный телефон)
место, должность работы ________________________________________________________________,
прошу допустить меня к участию в конкурсе «Лучший предприниматель города Хабаровска» 
в номинации ____________________________________________________________________________.

(указать)
С условиями проведения конкурса «Лучший предприниматель города Хабаровска», уста-

новленными постановлением администрации г. Хабаровска, ознакомлен(-а) и согласен(-а).
В соответствии со статьей 9  Федерального закона от 27.07.2006  № 152‑ФЗ «О персо-

нальных данных» даю согласие администрации города Хабаровска на автоматизированную, 
а  также без использования средств автоматизации обработку моих персональных данных, 
а именно совершение действий, предусмотренных пунктом 3 части 1 статьи 3 Федерального 
закона от 27.07.2006 № 152‑ФЗ «О персональных данных», со сведениями, представленными 
в администрацию города в целях участия в конкурсе «Лучший предприниматель города Хаба-
ровска». Настоящее согласие действует со дня его подписания в течение одного года.

Полноту и  достоверность информации, указанной в  настоящей заявке и  прилагаемых 
к ней документах, гарантирую.

Приложение (перечень прилагаемых документов, сведений):
______________         ________________________

               (подпись)             (расшифровка подписи)

Приложение № 2
к постановлению

администрации города
от 05.03.2020 № 773

Справка показателей деятельности
______________________________________________________________________

(наименование юридического лица, Ф.И.О. (последнее — при наличии)  
индивидуального предпринимателя)

ОГРН_______________________ ИНН____________________
за период с 01.01._____ по 31.12._____
                                        (год)                      (год)

№ 
п/п Наименование показателя Значение

1. Сумма полученных доходов (выручка), всего, тыс. руб.
в том числе:

1.1. По основному виду деятельности (указать ОКВЭД), тыс. руб.
1.2. По дополнительному виду деятельности (указать ОКВЭД), тыс. руб.
1.3. По дополнительному виду деятельности (указать ОКВЭД), тыс. руб.

2. Сумма уплаченных налогов и платежей во внебюджетные фонды, 
всего, тыс. руб.
в том числе:

2.1.
Сумма налога(-ов) по основному виду деятельности (указать си-
стему налогообложения общеустановленная, упрощенная, ЕНВД, 
другие виды налогообложения), тыс. руб.

2.2. Сумма уплаченных налогов, не включенная в п. 2.1 (указать наимено-
вание налогов), тыс. руб.

2.3. Сумма налога на доходы физических лиц, удержанная налоговым 
агентом, тыс. руб.

2.4. Сумма взносов во внебюджетные фонды, тыс. руб.

3. Среднесписочная численность работающих за отчетный год, всего, 
чел.

3.1. в том числе по категориям
всего (сумма строк 3.1.1, 3.1.2, 3.1.3, 3.1.4):

3.1.1. Инвалиды
3.1.2. Пенсионеры
3.1.3. Молодежь до 25 лет
3.1.4. Женщины, имеющие детей до 18 лет

4. Количество трудоустроенных работников на вновь созданные рабо-
чие места в отчетном году, чел.

5. Благотворительная деятельность (в том числе спонсорские меро-
приятия) в денежном выражении*, тыс. руб.

6. Доход (выручка) на одного работающего (стр. 1 / стр. 3), тыс. руб.

7. Сумма уплаченных налогов и платежей во внебюджетные фонды 
в расчете на одного работающего (стр. 2 / стр. 3), тыс. руб.

8.
Доля работающих по категориям (инвалиды, пенсионеры, молодежь 
до 25 лет, женщины, имеющие детей до 18 лет) в среднесписочной 
численности работающих (стр. 3.1 / стр. 3 × 100), %

9.
Среднемесячная заработная плата в расчете на одного работни-
ка (доходы индивидуального предпринимателя не учитываются), 
тыс. руб.

10. Удельный вес средств, направленных на благотворительность в вы-
ручке (доходе), за отчетный период (стр. 5/стр. 1 × 100), %

* Благотворительная деятельность подтверждается документами (копии платежных пору-
чений, договора (соглашения) о безвозмездной помощи (оказании услуг)).

По вопросам
участия в конкурсе кон-
тактировать с  ______________ ______________ ____________ __________

(инициалы, 
фамилия)

должность телефон эл. почта

Руководитель (учредитель,
индивидуальный предпринима-
тель) _______________ _________________ __________

(подпись) (инициалы,  
фамилия)

(дата)

М.П. (при наличии)
Приложение № 3
к постановлению

администрации города
от 05.03.2020 № 773

ОПИСАНИЕ
Почетного диплома победителя (лауреата) / свидетельства участника конкурса 

«Лучший предприниматель города Хабаровска»
Бланк Почетного диплома победителя (лауреата) / свидетельства участника конкурса 

«Лучший предприниматель города Хабаровска» представляет собой вертикальный лист ма-
товой бумаги формата А4 (210 × 297).

На бланке размещаются:
— в  центре верхней части цветное изображение герба городского округа «Город Хаба-

ровск»;
— под гербом городского округа «Город Хабаровск» надпись «Почетный диплом» / «Сви-

детельство»;
— под словами «Почетный диплом» / «Свидетельство» надпись «Награждается»;
— под словом «Награждается» место для текста о награждении;
— слева в нижней части бланка помещены слова «Мэр города», справа на том же уровне — 

инициалы и фамилия мэра города Хабаровска;
— в  центре нижней части бланка под инициалами и  фамилией мэра города Хабаровска 

помещается год награждения.

ОПИСАНИЕ
медали «Лучший предприниматель города Хабаровска»

Медаль «Лучший предприниматель» представляет собой знак круглой формы из латуни.
Все элементы на лицевой стороне изображены в формате 3D.
На лицевой стороне в центральной части медали расположено изображение герба города 

Хабаровска, по окружности — надпись «Лучший предприниматель города Хабаровска» с об-
рамлением колосьями.

На оборотной стороне медали — электроплейтинг.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ХАБАРОВСКА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
05.03.2020 № 774

г. Хабаровск
О внесении изменений в постановление администрации города Хабаровска 
от 29.12.2012 № 5388 «О введении новой системы оплаты труда работников 

муниципального казенного учреждения «Городской центр по организации досуга 
детей и молодежи»

В соответствии с распоряжением администрации города Хабаровска от 15.10.2019 № 692‑р 
«Об индексации должностных окладов работников муниципальных учреждений, на которые 
не распространяются Указы Президента Российской Федерации и  повышение окладов по 
которым производится одновременно с муниципальными служащими городского округа «Го-
род Хабаровск», Уставом городского округа «Город Хабаровск» администрация города

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в  постановление администрации города Хабаровска от 29.12.2012  № 5388  «О 

введении новой системы оплаты труда работников муниципального казенного учреждения 
«Городской центр по организации досуга детей и молодежи» следующие изменения:

1.1. В пункте 4 слова «Соколов В.Е.» заменить словами «Бойков М.Б.».
1.2. В пункте 7 слова «заместителя мэра города по социальным вопросам Шевченко С.И.» 

заменить словами «заместителя мэра города по социальным вопросам Лагошину Е.В.».
2. В Положении об оплате труда руководителей и специалистов муниципального казенно-

го учреждения «Городской центр по организации досуга детей и молодежи»:
2.1. Пункт 1 изложить в следующей редакции:
«1. Настоящее Положение разработано на основании статьи 144 Трудового кодекса Рос-

сийской Федерации, постановления администрации г. Хабаровска от 01.06.2009 №1840 «О 
новых системах оплаты труда работников муниципальных учреждений городского округа «Го-
род Хабаровск», постановления администрации города Хабаровска от 25.06.2019 № 2042 «О 
надбавке до гарантированного размера оплаты труда и признании утратившим силу поста-
новления администрации города Хабаровска от 22.01.2019 № 130 «Об установлении мини-
мальной заработной платы в муниципальных казенных, бюджетных и автономных учрежде-
ниях городского округа «Город Хабаровск», других нормативных правовых актов Российской 
Федерации, регулирующих вопросы оплаты труда, и  устанавливает систему оплаты труда 
руководителей и специалистов муниципального казенного учреждения «Городской центр по 
организации досуга детей и молодежи», подведомственного управлению по делам молодежи 
и социальным вопросам администрации города Хабаровска.».

2.2. Пункт 2 изложить в следующей редакции:
«2. Система оплаты труда руководителей и  специалистов муниципального казенного 

учреждения «Городской центр по организации досуга детей и молодежи» состоит из долж-
ностного оклада, компенсационных и  стимулирующих выплат, иных выплат (материальная 
помощь, единовременная выплата к оплачиваемому отпуску, премиальные выплаты за счет 
сложившейся экономии фонда оплаты труда по итогам работы за год.».

2.3. Пункт 3.6 изложить в следующей редакции:
«3.6. Заработная плата работника учреждения не может быть меньше минимального раз-

мера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.
Для обеспечения выплаты заработной платы в размере не ниже минимального размера 

оплаты труда, установленного федеральным законодательством, с  начисленными на него 
районным коэффициентом и процентной надбавкой за стаж работы в особых климатических 
условиях на территории города Хабаровска производится выплата надбавки до гарантиро-
ванного размера оплаты труда.

Размер надбавки устанавливается в трудовом договоре в абсолютном размере и опреде-
ляется согласно постановлению администрации города Хабаровска от 25.06.2019 № 2042 «О 
надбавке до гарантированного размера оплаты труда и признании утратившим силу поста-
новления администрации города Хабаровска от 22.01.2019  №130  «Об установлении мини-
мальной заработной платы в муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждени-
ях городского округа «Город Хабаровск».».

2.4. Пункт 2.2 изложить в следующей редакции:
«2.2. Размеры должностных окладов руководителей и специалистов муниципального ка-

зенного учреждения «Городской центр по организации досуга детей и молодежи» устанавли-
ваются в следующих размерах:

№  
п/п Наименование должностей Должностные оклады (руб.)

Руководители
1 Директор 7 135,00
2 Первый заместитель директора 6 230,00
3 Заместитель директора 5 419,00
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4 Главный специалист по работе с молодежью 5 419,00
5 Ведущий специалист по работе с молодежью 4 875,00
6 Специалист по работе с молодежью 3 974,00

».
2.5. В абзаце втором пункта 5 слова «за сложность, напряженность и высокие достижения 

в труде» заменить словами «за интенсивность и высокие результаты работы по фактически 
установленной надбавке».

2.6. Дополнить пунктом 7 следующего содержания:
«7. Условия оплаты труда директора учреждения, его заместителей определяются трудо-

выми договорами в соответствии с настоящим Положением.
Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы директора учреж-

дения, его заместителей и среднемесячной заработной платы работников данного учрежде-
ния (без учета директора и его заместителей) установить в кратности — 4.

Соотношение среднемесячной заработной платы директора учреждения, его замести-
телей и среднемесячной заработной платы работников этого учреждения, формируемой за 
счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается на календарный год. Соот-
ношение среднемесячной заработной платы определяется путем деления среднемесячной 
заработной платы директора учреждения, его заместителей на среднемесячную заработную 
плату работников этого учреждения (без учета заработной платы директора учреждения, его 
заместителей).

Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в со-
ответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, 
утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 № 922.

При назначении стимулирующих выплат директору учреждения и его заместителям учи-
тывается предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы директора 
учреждения, его заместителей и работников учреждения.».

3. В Положении об оплате труда младшего обслуживающего персонала муниципального 
казенного учреждения «Городской центр по организации досуга детей и молодежи»:

3.1. Пункт 2 изложить в следующей редакции:
«2. Размер должностного оклада младшего обслуживающего персонала муниципального 

казенного учреждения «Городской центр по организации досуга детей и молодежи» устанав-
ливаются в следующих размерах:

№  п/п Наименование должностей Должностные окла-
ды (руб.)

1 Водитель легкового автомобиля 2 518,00
2 Уборщик служебных помещений 2 209,00

».
3.2. Дополнить пунктом 5 следующего содержания:
«5. Заработная плата работника учреждения не может быть меньше минимального раз-

мера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.
Для обеспечения выплаты заработной платы в размере не ниже минимального размера 

оплаты труда, установленного федеральным законодательством, с  начисленными на него 
районным коэффициентом и процентной надбавкой за стаж работы в особых климатических 
условиях на территории города Хабаровска производится выплата надбавки до гарантиро-
ванного размера оплаты труда.

Размер надбавки устанавливается в трудовом договоре в абсолютном размере и опреде-
ляется согласно постановлению администрации города Хабаровска от 25.06.2019 № 2042 «О 
надбавке до гарантированного размера оплаты труда и признании утратившим силу поста-
новления администрации города Хабаровска от 22.01.2019  №130  «Об установлении мини-
мальной заработной платы в муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждени-
ях городского округа «Город Хабаровск».».

4. В Положении о порядке назначения ежемесячных стимулирующих выплат к должност-
ному окладу работникам муниципального казенного учреждения «Городской центр по орга-
низации досуга детей и молодежи»:

4.1. В абзаце четвертом пункта 1 слова «ежемесячная надбавка за сложность и напряжен-
ность» заменить на слова «ежемесячная надбавка за интенсивность и  высокие результаты 
работы».

4.2. Пункт 2 изложить в следующей редакции:
«2. Выплата ежемесячной надбавки за интенсивность и высокие результаты работы работ-

никам учреждения производится в следующих размерах:

Наименование должностей
Размер надбавки (в 

процентах к месячному 
должностному окладу)

Руководители
1. Директор до 120
2. Первый заместитель директора до 120
3. Заместитель директора до 90

Специалисты
4. Главный специалист по работе с молодежью до 90
5. Ведущий специалист по работе с молодежью до 90
6. Специалист по работе с молодежью до 90

Младший обслуживающий персонал
7. Водитель легкового автомобиля до 100
8. Уборщица служебных помещений до 100

Размер ежемесячной надбавки за интенсивность и высокие результаты работы работни-
кам учреждения устанавливается комиссией по премированию, установлению ежемесячных 
стимулирующих и компенсационных выплат сотрудникам (далее — комиссия), утверждается 
директором учреждения.

Размер ежемесячной надбавки за интенсивность и высокие результаты работы директору 
учреждения устанавливается на основании распоряжения администрации города».».

4.3. Пункт 2.1 изложить в следующей редакции:
«2.1. Порядок назначения ежемесячной надбавки за интенсивность и высокие результаты 

работы.
Основными критериями для выплаты надбавки являются:
— исполнение должностных обязанностей в условиях, отличающихся от нормальных: объ-

ем, сложность, срочность и повышенное качество работ;
— творческое отношение к выполнению производственных задач, повышение уровня сво-

ей квалификации;
— компетентность работников в принятии решений;
— своевременное и качественное выполнение своих должностных обязанностей.
Работникам учреждения, принятым на работу с  установлением испытательного срока, 

надбавка за интенсивность и высокие результаты работы по решению комиссии учреждения 
на период испытательного срока может устанавливаться в минимальном размере.

Ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы начисляется исхо-
дя из должностного оклада за фактически отработанное время и выплачивается ежемесячно 
одновременно с заработной платой.

Ежемесячная надбавка за интенсивность и  высокие результаты работы учитывается во 
всех случаях исчисления среднего заработка.

Ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается со 
дня издания приказа директора учреждения о назначении или изменении размера этой над-
бавки».».

4.4. Пункт 3 изложить в следующей редакции:
«3. Выплата повышающего коэффициента работникам учреждения производится на ос-

новании решения комиссии, утвержденной приказом директора, по результатам работы за 
месяц в следующих размерах:

Наименование должностей Количество должност-
ных окладов

Руководители
1. Директор учреждения до 1,7
2. Первый заместитель директора до 1,7
3. Заместитель директора до 1,6

Специалисты
4. Главный специалист по работе с молодежью до 2,6
5. Ведущий специалист по работе с молодежью до 2,6
6. Специалист по работе с молодежью до 3,7

Младший обслуживающий персонал
7. Водитель легкового автомобиля до 4,0
8. Уборщица служебных помещений 0

».
5. В Положении о порядке выплаты материальной помощи и единовременной выплаты при 

предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска работникам муниципального казенного 
учреждения «Городской центр по организации досуга детей и молодежи»:

5.1. Пункт 12.2 изложить в следующей редакции:
«12.2. Расходы на оказание дополнительной материальной помощи осуществляются за 

счет экономии фонда оплаты труда учреждения».».
6. В Положении о премировании директора и руководителей муниципального казенного 

учреждения «Городской центр по организации досуга детей и молодежи» по итогам работы 
за месяц:

6.1. Пункт 1.1 изложить в следующей редакции:
«1.1. Настоящее положение разработано в  целях обеспечения взаимосвязи мотивации 

труда директора, а также первого заместителя директора и заместителя директора (далее 
— руководители) муниципального казенного учреждения «Городской центр по организации 
досуга детей и молодежи» (далее — муниципальное казенное учреждение) с оценкой резуль-
татов деятельности муниципального казенного учреждения.».

7. Управлению по связям с общественностью и СМИ администрации города Хабаровска 
(Соколов Р.Н.) опубликовать (разместить) настоящее постановление в газете «Хабаровские 
вести» и в сетевом издании «Интернет-портал «Хабаровские вести» (KHAB-VESTI.RU).

8. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя мэра 
города по социальным вопросам Лагошину Е.В.

9. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования (об-
народования) и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.10.2019.

Мэр города С.А. КРАВЧУК

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ХАБАРОВСКА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
05.03.2020 № 776

г. Хабаровск
О проведении городского фотоконкурса «Хабаровск: город в объективе 

фотохудожника — 2020»
В соответствии с муниципальной программой города Хабаровска «Развитие культуры в го-

родском округе «Город Хабаровск» на период 2014—2020 гг.», утвержденной постановлением 
администрации города Хабаровска от 15.11.2013  № 4839, на основании Устава городского 
округа «Город Хабаровск» администрация города

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Провести городской фотоконкурс «Хабаровск: город в объективе фотохудожника — 2020». 

2. Утвердить:
2.1. Положение о  проведении городского фотоконкурса «Хабаровск: город в  объективе 

фотохудожника — 2020» согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.
2.2. Персональный состав конкурсной комиссии городского фотоконкурса «Хабаровск: 

город в объективе фотохудожника — 2020» согласно приложению № 2 к настоящему поста-
новлению.

2.3. Смету расходов на проведение городского фотоконкурса «Хабаровск: город в объек-
тиве фотохудожника — 2020» согласно приложению № 3 к настоящему постановлению.

2.4. Оценочный лист городского фотоконкурса «Хабаровск: город в объективе фотохудож-
ника — 2020» согласно приложению № 4 к настоящему постановлению.

3. Финансовому департаменту администрации города (Бойков М.Б.) выделить денежные 
средства департаменту архитектуры, строительства и  землепользования администрации 
города Хабаровска (Сергейчук С.В.) из местного бюджета по разделу 0801 «Культура», ста-
тье 0700612230 в размере 294 900,0 (двести девяносто четыре тысячи девятьсот) рублей на 
проведение фотоконкурса «Хабаровск: город в  объективе фотохудожника — 2020», в  соот-
ветствии с приложением № 3 к настоящему постановлению.

4. Управлению по связям с общественностью и СМИ администрации города Хабаровска 
(Соколов Р.Н.) опубликовать (разместить) настоящее постановление в газете «Хабаровские 
вести» и в сетевом издании «Интернет-портал «Хабаровские вести» (KHAB-VESTI.RU).

5. Департаменту архитектуры, строительства и  землепользования администрации го-
рода (Сергейчук С.В.) разместить настоящее постановление в  информационно-телеком-
муникационной сети Интернет на официальном сайте администрации города Хабаровска 
(khabarovskadm.ru) в течение пяти дней со дня подписания настоящего постановления.

6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя мэра 
города, директора департамента архитектуры, строительства и  землепользования Сергей-
чука С.В.

Мэр города С.А. КРАВЧУК

Приложение № 1
УТВЕРЖДЕНО

постановлением
администрации города

от 05.03.2020 № 776

ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении городского фотоконкурса

«Хабаровск: город в объективе фотохудожника — 2020»
1. Организатор конкурса
Организатором городского фотоконкурса «Хабаровск: город в объективе фотохудожника 

— 2020» (далее — конкурс) является администрация города Хабаровска в лице департамента 
архитектуры, строительства и землепользования (далее — Организатор).

2. Цели и задачи конкурса
2.1. Цель конкурса — формирование положительного имиджа города Хабаровска среди 

горожан и гостей города.
2.2. Задачи конкурса:
— выявление, развитие и  поддержка творческого потенциала талантливых профессио-

нальных и самодеятельных фотографов;
— обмен творческим опытом и практическими навыками между фотографами в области 

фотографии и фотоискусства.
3. Организация конкурса
Конкурс проходит в четыре этапа:
а) 1‑й этап — с 01.09.2020 по 30.09.2020 — прием заявок и фоторабот на конкурс;
б) 2‑й этап — с 01.10.2020 по 07.10.2020 — работа конкурсной комиссии по отбору 40 луч-

ших фотографий (фоторабот), которые примут участие во втором этапе конкурса;
в) 3‑й этап — с 08.10.2020 по 21.10.2020 — оформление фотографий (фоторабот), ото-

бранных конкурсной комиссией (40 шт.), извещение лиц, подавших заявки, о допуске либо не 
допуске к участию в конкурсе;

г) 4‑й этап — с 22.10.2020 по 30.11.2020 — открытие фотовыставки, рассмотрение кон-
курсных фоторабот, подведение итогов конкурса и определение победителей.

4. Условия участия в конкурсе
4.1. В  конкурсе принимают участие все желающие физические лица, подавшие заявки 

и фотографии (фотоработы) в соответствии с требованиями настоящего Положения.
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4.2. Для участия в  конкурсе необходимо подать в  департамент архитектуры, строитель-
ства и землепользования администрации г. Хабаровска заявку с приложенной фотографией 
(фотоработой), соответствующие требованиям настоящего Положения.

Заявки на участие в конкурсе принимаются с 01.09.2020 по 30.09.2020 по адресу: г. Хаба-
ровск, ул. Дикопольцева, 17, кабинеты 402, 403. Телефоны для справок: 41‑99‑08, 40‑91‑39. 
Время приема заявок в рабочие дни с 9.00 до 13.00 и с 14.00 до 18.00.

4.3. Заявка на участие в конкурсе (далее — заявка) принимается при одновременном со-
блюдении следующих условий:

а) заявка подана лицом, достигшим 18‑летнего возраста;
б) заявка содержит информацию:
— фамилия, имя, отчество (при наличии);
— год рождения;
— адрес регистрации (проживания);
— контактный номер телефона;
— род деятельности (занятости);
— место проведения съемки;
— сведения об использовании программных методов (программ по обработке фотогра-

фий) для обработки фотографии (фотоработы), приложенной к заявке;
— согласие на использование, в  том числе на публичный показ, приложенных к  заявке 

фотографий (фоторабот);
— наименование фотографии (фотоработы) указывается при наличии;
— количество приложенных к заявке фотографий (фоторабот);
— дата;
— подпись;
в) к заявке приложена одна или более фотографий (фоторабот) размером 30 х 45 см. на 

глянцевой или матовой фотобумаге, в вертикальном или горизонтальном исполнении, место 
съемки — город Хабаровск, с указанием на оборотной стороне имени автора, названия фото-
графии (фотоработы) — при наличии.

Требования к представляемым фотографиям (фотоработам):
— соответствие теме конкурса «Хабаровск: город в объективе фотохудожника — 2020»;
— обязательна творческая художественная обработка фотографий с  добавлением де-

коративных эффектов, использованием приемов фотомонтажа, цветокоррекции, плагинов 
в  любой компьютерной программе для цифровой обработки (Adobe Photoshop, Apertura, 
CorelPhoto-Paint и др.);

— количество прилагаемых фотографий не ограничено;
г) к заявке приложена копия документа, удостоверяющего личность обратившегося лица.
4.4. Заявки и  фотографии (фотоработы), не отвечающие условиям, указанным в  пункте 

4.3  настоящего Положения либо представленные с  нарушением сроков подачи заявок, не 
принимаются.

4.5. К участию в конкурсе не допускаются фотографии (фотоработы):
— непристойного содержания;
— пропагандирующие насилие или содержащие сцены насилия;
— оскорбляющие религиозные чувства;
— рекламные;
— с пропечатанными датами, с подписями, в рамках и с другими идентификационными 

знаками;
— не имеющие художественной обработки;
— представленные с нарушением сроков подачи заявок.
4.6. Лица, подавшие заявки, самостоятельно отвечают за наличие у них личных неимуще-

ственных и  исключительных имущественных авторских прав на фотографии (фотоработы), 
присланные на конкурс, несут ответственность за нарушение авторских прав третьих лиц.

4.7. Участники конкурса, занявшие призовые места и награжденные денежными премия-
ми, предоставляют организатору фотографии (фотоработы), отмеченные конкурсной комис-
сией, в электронном виде на цифровом носителе.

4.7.1. Требования к представляемым электронным изображениям:
— формат предоставляемых изображений — JPEG (с максимальным качеством компрес-

сии), TIFF;
— имя файла, содержащего изображение, должно соответствовать названию работы, на-

писанному латиницей, и иметь суффикс в виде фамилии участника (например: работа «Го-
род» — Gorod_Ivanov.jpeg).

4.7.2. Представив электронные изображения, участники конкурса:
— передают Организатору авторские, за исключением исключительных и смежные пра-

ва на фотографию (фотоработу), включая право на воспроизведение, распространение, 
импорт, публичный показ, передачу в эфир, сообщение для всеобщего сведения по кабелю, 
переработку;

— разрешают Организатору использовать предоставленную фотографию (фотоработу) 
для ее копирования или преобразования, как целое или как часть, отдельно и/или в связке 
с любыми словами и/или рисунками;

— соглашаются с использованием и опубликованием передаваемой фотографии (фото-
работы) и/или части изображения в журналах и интернет-ресурсах в рекламных и иных целях 
Организатора.

4.7.3. Организатор конкурса обязуется указывать имя Участника при использовании его/
ее работы в любом виде для соблюдения законодательства Российской Федерации в отно-
шении авторского права.

5. Проведение конкурса
5.1. На первом этапе конкурса осуществляется прием заявок и фоторабот.
5.2. Во время проведения второго этапа конкурса конкурсная комиссия отбирает 40 фото-

графий (фоторабот) из общего числа представленных на конкурс фотографий (фоторабот).
5.3. В сроки, указанные в подпункте 3.1 пункта 3 настоящего Положения, секретарь кон-

курсной комиссии извещает лиц, подавших заявки, о принятом решении конкурсной комис-
сии. Фотографии (фотоработы), не допущенные к участию в конкурсе, в соответствии с пун-
ктом 4.5  настоящего Положения возвращаются в  случае обращения лиц, подавших такие 
фотографии (фотоработы).

Возврат фотографий (фоторабот) производится при личном обращении лица, подавшего 
заявку на конкурс, по адресу: г. Хабаровск, ул. Дикопольцева, 17, кабинеты 402, 403, в рабо-
чие дни с 9.00 до 13.00 и с 14.00 до 18.00.Телефоны для справок: 41‑99‑08, 40‑91‑39.

5.4. 40  фотографий (фоторабот), отобранных конкурсной комиссией для участия в  кон-
курсе, не возвращаются и используются для проведения фотовыставки, а также могут быть 
использованы администрацией г. Хабаровска в  любых печатных и  электронных средствах 
массовой информации для информирования общественности об итогах конкурса, в  целях 
эстетического просвещения, с указанием фамилии и имени автора.

5.5. Во время проведения третьего этапа конкурса департамент архитектуры, строитель-
ства и землепользования обеспечивает оформление отобранных конкурсной комиссией фо-
тографий (фоторабот) и подготавливает проведение фотовыставки.

5.6. Во время поведения четвертого этапа конкурса конкурсная комиссия определяет по-
бедителей, награждает участников и победителей конкурса.

6. Работа конкурсной комиссии конкурса
6.1. Состав конкурсной комиссии определен в количестве 7 человек. Секретарь конкурс-

ной комиссии не обладает правом голоса.
6.2. Конкурсная комиссия правомочна подводить итоги конкурса, если на заседании при-

сутствует не менее 5 членов от утвержденного состава конкурсной комиссии.
6.3. Заседания конкурсной комиссии ведет председатель либо его заместитель в случае 

отсутствия председателя.
6.4. Во время заседания конкурсной комиссии секретарем ведется протокол, в котором 

фиксируются:
— дата и место проведения заседания;
— фамилии и инициалы присутствующих членов конкурсной комиссии;
— обсуждаемые вопросы и мнения членов конкурсной комиссии по ним, принятые реше-

ния;
— подпись председательствующего (или его заместителя) и секретаря с расшифровкой 

фамилии.
6.5. Члены конкурсной комиссии проводят оценку отобранных фотографий (фоторабот), 

по результатам которой заполняют оценочные листы в  соответствии с  приложением № 4 
к постановлению, которым утверждено настоящее Положение.

6.6. Итоги конкурса подводятся конкурсной комиссией по результатам подсчета баллов 
в  соответствии с  оценочными листами каждого члена конкурсной комиссии и  отражаются 
в протоколе заседания конкурсной комиссии, который подписывается председателем кон-
курсной комиссии (или его заместителем) и секретарем заседания. Победителем признает-
ся участник, набравший наибольшее количество баллов. В случае равенства суммы баллов 
голос председателя конкурсной комиссии (или его заместителя, при отсутствии председате-
ля) является решающим.

6.7. Результаты конкурса оформляются постановлением администрации города Хабаров-
ска «О подведении итогов городского фотоконкурса «Хабаровск: город в  объективе фото-
художника — 2020», в течение 30 дней со дня подписания протокола заседания конкурсной 
комиссии и оглашаются на церемонии награждения.

Организатор в течение пяти календарных дней со дня подписания постановления админи-
страции города Хабаровска «О подведении итогов городского фотоконкурса «Хабаровск: го-
род в объективе фотохудожника — 2020» уведомляет участников конкурса о времени и месте 
награждения посредством телефонной связи либо направления уведомления на электрон-
ную почту победителя (при ее наличии). Уведомление направленное по электронной почте 
(при ее наличии) считается полученным по истечении трех календарных дней со дня его на-
правления.

6.8. Члены конкурсной комиссии, а также секретарь конкурсной комиссии не вправе уча-
ствовать в конкурсе. Члены конкурсной комиссии не вправе давать консультаций об условиях 
проведения конкурса.

7. Награждение участников конкурса
7.1. В течение тридцати рабочих дней со дня подписания постановления администрации 

города Хабаровска «О подведении итогов городского фотоконкурса «Хабаровск: город в объ-
ективе фотохудожника — 2020» организатор конкурса награждает победителей денежными 
премиями согласно смете расходов. Денежные премии выплачиваются путем перечисления 
денежных средств на расчетный счет победителя конкурса.

7.2. В период проведения четвертого этапа конкурса, не позднее 30.11.2020, победители 
конкурса предоставляют организатору данные для перечисления денежных средств (заявле-
ние, содержащие информацию о банковских реквизитах и расчетных счетах участников, со-
гласие на обработку персональных данных, копию паспорта, СНИЛС, в том числе документы, 
подтверждающие регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, 
в том числе в форме электронного документа, ИНН участников).

Приложение № 2
УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации города
от 05.03.2020 № 776

ПЕРСОНАЛЬНЫЙ СОСТАВ
конкурсной комиссии городского фотоконкурса

«Хабаровск: город в объективе фотохудожника — 2020»

Председатель конкурсной 
комиссии: Корзун Аркадий 
Иванович

первый заместитель директора департамента, главный 
архитектор города Хабаровска

Заместитель председателя: 
Пеньков Сергей Викторович заведующий сектором главного художника

Секретарь (без права голоса): 
Мельникова Мария Ивановна главный специалист сектора главного художника

Члены конкурсной комиссии:

Бычковский Эдуард Викторо-
вич начальник отдела ведения ИСОГД

Гарнага Илья Олегович заведующий сектором архитектора Центрального района

Жолобова Ирина Петровна заместитель начальника управления культуры админи-
страции города

Логинов Сергей Николаевич
доцент кафедры ИЗО ИАиС ТОГУ член Союза художников, 
Союза дизайнеров России, Почетный гражданин города 
Хабаровска, заслуженный художник Хабаровского края

Шестиперстов Сергей 
Валентинович

член правления Общероссийской общественной органи-
зации «Союз дизайнеров России», председатель Хаба-
ровской краевой организации общественной организации 
«Союз дизайнеров России», лауреат премии Российской 
Федерации в области культуры, лауреат почетного знака 
Союза дизайнеров России «За заслуги в развитии  
дизайна»

Приложение № 3
УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации города
от 05.03.2020 № 776

СМЕТА
расходов на проведение городского фотоконкурса

«Хабаровск: город в объективе фотохудожника — 2020»

№ 
п/п Мероприятия Сумма (руб.)

1 Премия за 1‑е место 40000,0 

2 Премия за 2‑е место 30000,0 

3 Премия за 3‑е место 20000,0 

4 Поощрительные премии 4 шт. 40000,0

5 Изготовление печатной продукции 66 900,0

6 Изготовление фоторамок (40 шт. х 2450 рублей) 98000,0
  ИТОГО 294 900,0 

Приложение № 4
УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации города
от 05.03.2020 № 776

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ
городского фотоконкурса

«Хабаровск: город в объективе фотохудожника — 2020»
Член конкурсной комиссии___________________________________________

№ п/п Фоторабота
Сюжетная 

направ-
ленность

Выразитель-
ность компо-

зиции

Качество 
выпол-
нения 

фотора-
боты

Твор-
ческий 
стиль

Про-
грамм-
ная об-
работка

Всего
баллов

1
2
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3
4
5
6

Каждая фотография (фоторабота) оценивается по всем критериям от 1 до 5 баллов.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ХАБАРОВСКА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
05.03.2020 № 777

г. Хабаровск
О проведении девятнадцатого городского смотра-конкурса лучших архитектурных 

произведений «ДВ Зодчество — 2020», посвященного 162‑й годовщине образования 
города Хабаровска

В соответствии с решением Хабаровской городской думы от 17.12.2019 № 52 «О бюдже-
те городского округа «Город Хабаровск» на 2020 год и плановый период 2021 и 2022 годов», 
Уставом городского округа «Город Хабаровск» и  в целях выявления лучших архитектурных 
произведений, посвященных 162‑й годовщине образования города Хабаровска, а  также 
дальнейшего развития архитектуры и строительства в городе Хабаровске и на Дальнем Вос-
токе администрация города

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Провести с 21.05.2020 по 30.06.2020 девятнадцатый городской смотр-конкурс лучших 

архитектурных произведений «ДВ Зодчество — 2020», посвященный 162‑й годовщине обра-
зования города Хабаровска.

2. Утвердить Положение о проведении девятнадцатого городского смотра-конкурса луч-
ших архитектурных произведений «ДВ Зодчество — 2020», посвященного 162‑й годовщине 
образования города Хабаровска, согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.

3. Утвердить смету расходов на проведение девятнадцатого городского смотра-конкурса 
лучших архитектурных произведений «ДВ Зодчество — 2020», посвященного 162‑й годовщи-
не образования города Хабаровска, согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.

4. Утвердить состав конкурсной комиссии девятнадцатого смотра-конкурса лучших архи-
тектурных произведений «ДВ Зодчество — 2020», посвященного 162‑й годовщине образова-
ния города Хабаровска, согласно приложению № 3 к настоящему постановлению.

5. Утвердить форму оценочного листа конкурсной комиссии девятнадцатого городского 
смотра-конкурса лучших архитектурных произведений «ДВ Зодчество — 2020», посвященно-
го 162‑й годовщине образования города Хабаровска согласно приложению № 4 к настояще-
му постановлению.

6. Финансовому департаменту администрации города (Бойков М.Б.) выделить денежные 
средства департаменту архитектуры, строительства и землепользования администрации го-
рода Хабаровска (Сергейчук С.В.) из местного бюджета по разделу 0801 «Культура», статье 
0700612230 в размере 646 400 (шестьсот сорок шесть тысяч четыреста) рублей на проведе-
ние девятнадцатого городского смотра-конкурса лучших архитектурных произведений «ДВ 
Зодчество — 2020», посвященного 162‑й годовщине образования города Хабаровска, в соот-
ветствии с приложением № 2 к настоящему постановлению.

7. Управлению по связям с общественностью и СМИ администрации города Хабаровска 
(Соколов Р.Н.) опубликовать (разместить) настоящее постановление в газете «Хабаровские 
вести» и в сетевом издании «Интернет-портал «Хабаровские вести» (KHAB-VESTI.RU).

8. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя мэра 
города, директора департамента архитектуры, строительства и землепользования админи-
страции города Сергейчука С.В.

Мэр города С.А. КРАВЧУК

Приложение № 1
УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации города
Хабаровска

от 05.03.2020 № 777

ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении девятнадцатого городского смотра-конкурса лучших архитектурных 

произведений «ДВ Зодчество — 2020», посвященного 162‑й годовщине образования 
города Хабаровска

1. Общие положения
Организаторы девятнадцатого городского смотра-конкурса лучших архитектурных произ-

ведений «ДВ Зодчество — 2020», посвященного 162‑й годовщине образования города Хаба-
ровска (далее — смотр-конкурс) — администрация города Хабаровска в лице департамента 
архитектуры, строительства и  землепользования города Хабаровска, Хабаровская краевая 
организация общественной организации «Союз архитекторов России».

Смотр-конкурс проводится в рамках празднования 162‑й годовщины образования города 
Хабаровска.

Цель проведения смотра-конкурса — выявление, отбор лучших архитектурных произве-
дений.

Задачи смотра-конкурса — поддержка современных тенденций в  архитектуре и  строи-
тельном производстве, привлечение инвестиций в реализацию новых проектных работ.

Смотр-конкурс проводится по разделам: «Постройки», «Проекты», «Пропаганда архитек-
туры».

1.1. В разделе «Постройки» предусмотрено 8 номинаций:
— «Архитектура жилых зданий и комплексов» — в номинации рассматриваются закончен-

ные строительством жилые комплексы, многоквартирные жилые здания;
— «Архитектура общественных зданий и  комплексов» — в  номинации рассматриваются 

законченные строительством градостроительные комплексы, ансамбли зданий, объекты 
гражданского назначения;

— «Архитектура производственных зданий и  комплексов» — в  номинации рассматрива-
ются законченные строительством комплексы зданий и объектов производственного, транс-
портного и другого назначения;

— «Архитектура малоэтажных жилых домов» — в номинации рассматриваются закончен-
ные строительством индивидуальные одноквартирные и блокированные жилые дома;

— «Архитектура культовых зданий и комплексов» — в номинации рассматриваются закон-
ченные строительством культовые здания и комплексы;

— «Реставрация и реконструкция зданий, сооружений и комплексов» — в номинации рас-
сматриваются реализованные (законченные) объекты реставрации и реконструкции зданий 
и сооружений, являющихся памятниками истории и культуры;

— «Дизайн интерьеров» —в номинации рассматриваются реализованные (законченные) 
интерьеры жилых и общественных зданий;

— «Ландшафтная архитектура, дизайн городской среды» — в номинации рассматривают-
ся реализованные решения по ландшафтной архитектуре и дизайну городской среды.

1.2. В разделе «Проекты» предусмотрено 10 номинаций:
— «Архитектура жилых зданий и комплексов» — в номинации рассматриваются архитек-

турные проекты жилых комплексов, многоквартирных жилых зданий;
— «Архитектура общественных зданий и  комплексов» — в  номинации рассматриваются 

архитектурные проекты комплексов, ансамблей зданий и отдельных объектов гражданского 
назначения;

— «Архитектура производственных зданий и  комплексов» — в  номинации рассматрива-
ются архитектурные проекты отдельных зданий, комплексов и объектов производственного, 
транспортного назначения;

— «Архитектура малоэтажных жилых домов» — в номинации рассматриваются архитектур-
ные проекты индивидуальных одноквартирных и блокированных жилых домов;

— «Архитектура культовых зданий и комплексов» — в номинации рассматриваются архи-
тектурные проекты культовых зданий и комплексов;

— «Реставрация и реконструкция зданий, сооружений и комплексов» —в номинации рас-
сматриваются проекты реставрации и реконструкции зданий и сооружений, являющихся па-
мятниками истории и культуры;

— «Дизайн интерьеров» — в  номинации рассматриваются проекты интерьеров жилых 
и общественных зданий;

— «Ландшафтная архитектура и дизайн городской среды» — в номинации рассматривают-
ся проекты по ландшафтной архитектуре и дизайну городской среды;

— «Градостроительство. Документы территориального планирования и  проекты плани-
ровки территории» — в  номинации рассматриваются проекты и  утвержденные документы 
территориального планирования, в  том числе генеральные планы поселений, а  также про-
екты планировки территорий;

— «Градостроительство. Проекты застройки территорий» — в номинации рассматривают-
ся проекты застройки микрорайонов, кварталов и градостроительных комплексов.

1.3. В разделе «Пропаганда архитектуры» предусмотрена номинация: «Книги, статьи и ви-
деофильмы по архитектуре».

Учебные пособия, методические пособия по проектированию на смотр-конкурс не при-
нимаются.

2. Порядок проведения смотра-конкурса
2.1. Смотр-конкурс проводится с 21 мая по 30 июня 2020 года в честь празднования 162‑й 

годовщины образования города Хабаровска.
2.2. Участники конкурса:
— дизайнеры;
— архитекторы.
2.3. В смотре-конкурсе принимают участие работы, представленные на двадцать четвер-

тый Дальневосточный архитектурный фестиваль «ДВ Зодчество — 2020».
Обязательное условие: в  смотре-конкурсе принимают участие работы, представленные 

по разделам «Постройки», «Проекты», «Пропаганда архитектуры», выполненные по объектам, 
расположенным на территории городского округа «Город Хабаровск».

2.4. Требования к разделам «Постройки» и «Проекты»
Экспозиционный материал должен наиболее полно характеризовать представленную 

проектную работу и включать в себя:
— обозначение раздела и название номинации;
— название местонахождения объекта;
— генеральный план или ситуационный план;
— общий вид, планы, фасады и т.д.;
— название проектной или строительной организации;
— авторский коллектив;
— для раздела «Постройки» обязательно представление фотографии объекта с натуры;
— пояснительная записка объемом не более одной страницы машинописного текста (раз-

мещается на экспозиционном материале).
Количество проектных работ от каждого участника смотра-конкурса не ограничено.
2.5. Площадь экспозиции материала не должна превышать 2 м2 на каждую проектную ра-

боту. Планшеты и подрамники должны иметь размер 1х1 м и быть готовы к экспозиции.
2.6. Критериями оценки проектных работ для проведения итогов смотра-конкурса «ДВ 

Зодчество — 2020» являются:
— новизна архитектурных идей и дизайнерских решений;
— наиболее интересное архитектурное, дизайнерское решение;
— наиболее интересное и обоснованное предложение по месту размещения;
— уровень проработки архитектурных и дизайнерских решений;
— качество презентационного материала.
3. Состав и организация работы конкурсной комиссии
3.1. Состав конкурсной комиссии определен в количестве 7 человек. Секретарь конкурс-

ной комиссии не обладает правом голоса.
3.2. Конкурсная комиссия правомочна подводить итоги конкурса, если на заседании при-

сутствует не менее 5 членов от утвержденного состава конкурсной комиссии.
3.3. Заседания конкурсной комиссии ведет председатель либо его заместитель в случае 

отсутствия председателя.
3.4. Во время заседания конкурсной комиссии секретарем ведется протокол, в котором 

фиксируются:
— дата и место проведения заседания;
— фамилии и инициалы присутствующих членов конкурсной комиссии;
— обсуждаемые вопросы и мнения членов конкурсной комиссии по ним, принятые реше-

ния.
3.5. Конкурсная комиссия подводит итоги смотра-конкурса путем заполнения оценочных 

листов членов конкурсной комиссии в  соответствии с  приложением № 4 к  постановлению, 
которым утверждено настоящее положение, и распределения I, II, III мест по каждой номина-
ции в разделах смотра-конкурса. Победителями становятся участники конкурса, набравшие 
наибольшее количество баллов. В случае равенства суммы баллов голос председателя кон-
курсной комиссии (или его заместителя при отсутствии председателя) является решающим.

3.6. Победители смотра-конкурса награждаются денежными премиями за I, II и  III место 
в каждой номинации в разделах смотра-конкурса в соответствии с приложением № 2 к по-
становлению, которым утверждено настоящее положение.

3.7. В случае выставления членом конкурсной комиссии Проекта на смотр-конкурс такой 
член конкурсной комиссии не принимает участие в обсуждении и принятии решения по рас-
смотрению Проектов в данной номинации.

3.8. До заседания конкурсной комиссии могут быть приглашены дополнительные специ-
алисты в качестве экспертов. Эксперты в заседании комиссии не участвуют.

3.9. Решение конкурсной комиссии подписывается секретарем конкурсной комиссии, все-
ми участвующими членами конкурсной комиссии и утверждается протоколом, подписанным 
председателем конкурсной комиссии или его заместителем, при отсутствии председателя.

3.10. Итоги смотра-конкурса оформляются постановлением администрации города Хаба-
ровска «О подведении итогов девятнадцатого городского смотра-конкурса лучших архитек-
турных произведений «ДВ Зодчество — 2020», посвященного 162‑й годовщине образования 
города Хабаровска» и оглашаются на церемонии награждения.

3.11. Итоги смотра-конкурса подводятся до 30.06.2020.

Приложение № 2
УТВЕРЖДЕНА

постановлением
администрации города

Хабаровска
от 05.03.2020 № 777

СМЕТА
расходов на проведение девятнадцатого смотра-конкурса лучших архитектурных 

произведений «ДВ Зодчество — 2020», посвященного 162‑й годовщине образования 
города Хабаровска

Награждение Сумма
( руб.)

Премиальный фонд смотра-конкурса, в том числе:

1. В разделе «Постройки»:
1.1. Архитектура жилых зданий и комплексов
1.1.1. Премия за 1‑е место
1.1.2. Премия за 2‑е место
1.1.3. Премия за 3‑е место
1.2. Архитектура общественных зданий и комплексов
1.2.1. Премия за 1‑е место
1.2.2. Премия за 2‑е место
1.2.3. Премия за 3‑е место
1.3. Архитектура производственных зданий и комплексов
1.3.1. Премия за 1‑е место
1.3.2. Премия за 2‑е место
1.3.3. Премия за 3‑е место
1.4. Архитектура малоэтажных жилых домов
1.4.1. Премия за 1‑е место
1.4.2. Премия за 2‑е место
1.4.3. Премия за 3‑е место
1.5. Архитектура культовых зданий и комплексов
1.5.1. Премия за 1‑е место
1.5.2. Премия за 2‑е место
1.5.3. Премия за 3‑е место
1.6. Реставрация и реконструкция зданий, сооружений и комплексов
1.6.1. Премия за 1‑е место
1.6.2. Премия за 2‑е место

20 000
15 000
10 000

25 000
15 000
10 000

15 000
10 000
5 000

15 000
10 000
5 000

15 000
10 000
5 000

20 000
15 000
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1.6.3. Премия за 3‑е место
1.7. Дизайн интерьеров
1.7.1. Премия за 1‑е место
1.7.2. Премия за 2‑е место
1.7.3. Премия за 3‑е место
1.8. Ландшафтная архитектура, дизайн городской среды
1.8.1. Премия за 1‑е место
1.8.2. Премия за 2‑е место
 1.8.3. Премия за 3‑е место

10 000

15 000
10 000
5 000

15 000
10 000
5 000

2. В разделе «Проекты»:
2.1. Архитектура жилых зданий и комплексов
2.1.1. Премия за 1‑е место
2.1.2. Премия за 2‑е место
2.1.3. Премия за 3‑е место
2.2. Архитектура общественных зданий и комплексов
2.2.1. Премия за 1‑е место
2.2.2. Премия за 2‑е место
2.2.3. Премия за 3‑е место
2.3. Архитектура производственных зданий и комплексов
2.3.1. Премия за 1‑е место
2.3.2. Премия за 2‑е место
2.3.3. Премия за 3‑е место
2.4. Архитектура малоэтажных жилых домов
2.4.1. Премия за 1‑е место
2.4.2. Премия за 2‑е место
2.4.3. Премия за 3‑е место
2.5. Архитектура культовых зданий и комплексов
2.5.1. Премия за 1‑е место
2.5.2. Премия за 2‑е место
2.5.3. Премия за 3‑е место
2.6. Реставрация и реконструкция зданий, сооружений и комплексов
2.6.1. Премия за 1‑е место
2.6.2. Премия за 2‑е место
2.6.3. Премия за 3‑е место
2.7. Дизайн интерьеров
2.7.1. Премия за 1‑е место
2.7.2. Премия за 2‑е место
2.7.3. Премия за 3‑е место
2.8. Ландшафтная архитектура, дизайн городской среды
2.8.1. Премия за 1‑е место
2.8.2. Премия за 2‑е место
2.8.3. Премия за 3‑е место
2.9. Градостроительство. Документы
территориального планирования и проекты планировки территории
2.9.1. Премия за 1‑е место
2.9.2. Премия за 2‑е место
2.9.3. Премия за 3‑е место
2.10. Градостроительство. Проекты застройки территорий
2.10.1. Премия за 1‑е место
2.10.2. Премия за 2‑е место
 2.10.3. Премия за 3‑е место

15 000
10 000
5 000

15 000
10 000
5 000

15 000
10 000
5 000

15 000
10 000
5 000

15 000
10 000
5 000

15 000
10 000
5 000

15 000
10 000
5 000

15 000
10 000
5 000

15 000
10 000
5 000

15 000
10 000
5 000

3. В разделе «Пропаганда архитектуры»:
3.1. Книги, статьи и видеофильмы по архитектуре
3.1.1. Премия за 1‑е место
3.1.2. Премия за 2‑е место
 3.1.3. Премия за 3‑е место

8 000
5 000
2 000

4. Изготовление печатной продукции 41 400

Всего 646 400

Приложение № 3
УТВЕРЖДЕН

постановлением
администрации города

от 05.03.2020 № 777

СОСТАВ
конкурсной комиссии девятнадцатого городского смотра-конкурса лучших 
архитектурных произведений «ДВ Зодчество — 2020», посвященного 162‑й 

годовщине образования города Хабаровска

Председатель: Корзун
Аркадий Иванович

первый заместитель директора департамента архитектуры, 
строительства и землепользования, главный архитектор 
города

Заместитель председателя: 
И Ин Су
Вячеслав Николаевич

заместитель директора департамента по архитектуре и за-
стройке территорий

Секретарь: Мельникова Ма-
рия Ивановна

главный специалист сектора главного художника

Члены жюри

Гарнага
Илья Олегович

заведующий сектором архитектора Центрального района де-
партамента архитектуры, строительства и землепользования 
администрации города Хабаровска

Исаев
Сергей Владимирович

заведующий сектором архитектора Железнодорожного райо-
на департамента архитектуры, строительства и землепользо-
вания администрации города Хабаровска

Логинов
Сергей Николаевич

доцент кафедры ИЗО ИАиС ТОГУ, член Союза художников, 
Союза дизайнеров России, Почетный гражданин города 
Хабаровска, заслуженный художник Хабаровского края

Пеньков
Сергей Викторович

заведующий сектором главного художника департамента 
архитектуры, строительства и землепользования админи-
страции города Хабаровска

Туников
Алексей Александрович 

заведующий сектором архитектора Индустриального района 
департамента архитектуры, строительства и землепользова-
ния администрации города Хабаровска

Приложение № 4
УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации города
от 05.03.2020 № 777

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ
девятнадцатого городского смотра-конкурса лучших архитектурных произведений 

«ДВ Зодчество — 2020», посвященного 162‑й годовщине образования города 
Хабаровска

Член конкурсной комиссии ____________________________________________________________

№ 
п/п Критерии оценки

Раздел, номинация
1 2 3

1 Новизна архитектурных идей и дизайнерских решений (баллы 
от 1 до 5)

2 Наиболее интересное архитектурное, дизайнерское решение 
(баллы от 1 до 10)

3 Наиболее интересное и обоснованное предложение по месту 
размещения (баллы от 1 до 10)

4 Уровень проработки архитектурных и дизайнерских решений 
(баллы от 1 до 5)

5   Качество презентационного материала (баллы от 1 до 5)

Всего:

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ХАБАРОВСКА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
06.03.2020 № 780

г. Хабаровск
О назначении публичных слушаний

В соответствии с  Градостроительным кодексом Российской Федерации, решением Ха-
баровской городской думы от 28.06.2018  № 850  «Об утверждении Положения о  публичных 
слушаниях, общественных обсуждениях по проектам в сфере градостроительной деятельно-
сти и проектам правил благоустройства территорий в городском округе «Город Хабаровск», 
административным регламентом предоставления муниципальной услуги «Принятие решений 
об утверждении документации по планировке территории (проектов планировки, проектов 
межевания) на территории городского округа «Город Хабаровск», утвержденным постанов-
лением администрации г. Хабаровска от 07.06.2018 № 2008, в целях соблюдения права че-
ловека на благоприятные условия жизнедеятельности, прав и законных интересов правооб-
ладателей земельных участков и объектов капитального строительства, на основании Устава 
городского округа «Город Хабаровск» администрация города

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Назначить публичные слушания по рассмотрению документации по планировке терри-

тории (проекта межевания) в границах ул. Уссурийской — ул. Волочаевской — ул. Блюхера —  
ул. Пионерской — пер. Фабричного — пер. Дзержинского в Индустриальном районе г. Хаба-
ровска согласно приложению.

2. Организатор публичных слушаний — департамент архитектуры, строительства и земле-
пользования администрации города Хабаровска.

3. Информация о порядке и сроках проведения публичных слушаний.
Срок проведения публичных слушаний — не менее одного месяца и не более трех месяцев 

со дня опубликования оповещения о проведении публичных слушаний до опубликования за-
ключения о результатах публичных слушаний.

Место проведения экспозиции проекта — актовый зал (каб. 114) департамента архитек-
туры, строительства и землепользования администрации города Хабаровска, ул. Дикополь-
цева, 17.

Срок проведения экспозиции проекта — с 16.03.2020 по 30.03.2020.
Время посещения экспозиции проекта — в рабочие дни (понедельник — пятница) с 9.00 до 

13.00 и с 14.00 до 18.00.
Материалы проекта размещены на сайте https://dasiz.khabarovskadm.ru/town-planning/.
Дата проведения собрания участников публичных слушаний — 23.03.2020. Время прове-

дения — 18.00. Место проведения собрания — актовый зал (каб. 114) департамента архитек-
туры, строительства и землепользования администрации города Хабаровска, ул. Дикополь-
цева, 17.

Срок приема предложений и замечаний — до 30.03.2020.
Предложения и замечания по документации принимаются:
— в  письменной или устной форме в  ходе проведения собрания участников публичных 

слушаний;
— в письменном виде по адресу: г. Хабаровск, ул. Дикопольцева, 17, каб. 319, в рабочие 

дни (понедельник — пятница) с 9.00 до 13.00 и с 14.00 до 18.00 или в электронном виде на 
сайте департамента dasiz.khabarovskadm.ru;

— посредством записи в книге (журнале) учета посетителей экспозиции проекта, подле-
жащего рассмотрению на публичных слушаниях.

Срок опубликования заключения о  результатах публичных слушаний в  газете «Хабаров-
ские вести» — 14.04.2020.

4. Инициатор проведения слушаний — мэр города.
5. Территорией проведения слушаний является территория, применительно к  которой 

осуществляется подготовка документации по планировке.
6. Поручить:
6.1. Департаменту архитектуры, строительства и землепользования администрации горо-

да Хабаровска (Сергейчук С.В.) организовать экспозицию демонстрационных материалов.
6.2. Управлению по связям с  общественностью и  СМИ администрации города  

(Соколов Р.Н.):
6.2.1. Опубликовать настоящее постановление (за исключением приложения) в  газете 

«Хабаровские вести».
6.2.2. Опубликовать (разместить) настоящее постановление в  сетевом издании «Интер-

нет-портал «Хабаровские вести» (KHAB-VESTI.RU).
7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя мэра 

города, директора департамента архитектуры, строительства и землепользования админи-
страции города Хабаровска Сергейчука С.В.

Мэр города С.А. КРАВЧУК

Приложение 
к постановлению администрации города 

от 06.03.2020 № 780

Схема расположения элемента планировочной структуры в границах 
 ул. Уссурийской — ул. Волочаевской — ул. Блюхера — ул. Пионерской —  

пер. Фабричного —  пер. Дзержинского в Индустриальном районе г. Хабаровска



14 пятница, 13 марта 2020 г. ХАБАРОВСКИЕ ВЕСТИ официально
ОПОВЕЩЕНИЕ

о начале публичных слушаний
Администрация города Хабаровска в  лице департамента архитектуры, строительства 

и землепользования в целях соблюдения права человека на благоприятные условия жизне-
деятельности, прав и законных интересов правообладателей земельных участков и объектов 
капитального строительства извещает о проведении публичных слушаний по рассмотрению 
документации по планировке территории (проекта межевания) в границах ул. Уссурийской — 
ул. Волочаевской — ул. Блюхера — ул. Пионерской — пер. Фабричного — пер. Дзержинского 
в Индустриальном районе г. Хабаровска.

Перечень информационных материалов к проекту:
1) чертеж межевания.
Публичные слушания по рассмотрению документации по планировке территории прово-

дятся с участием правообладателей земельных участков и объектов капитального строитель-
ства, расположенных в указанных границах, лиц, законные интересы которых могут быть на-
рушены в связи с реализацией таких проектов.

Информация о порядке и сроках проведения публичных слушаний.
Организатор публичных слушаний — департамент архитектуры, строительства и  земле-

пользования администрации города Хабаровска.
Инициатор проведения слушаний — мэр города Хабаровска.
Срок проведения публичных слушаний — с 13.03.2020 по 14.04.2020.
Место проведения экспозиции проекта — актовый зал (каб. 114) департамента архитек-

туры, строительства и землепользования администрации города Хабаровска, ул. Дикополь-
цева, 17.

Срок проведения экспозиции проекта — с 16.03.2020 по 30.03.2020.
Время посещения экспозиции проекта — в рабочие дни (понедельник — пятница) с 9.00 до 

13.00 и с 14.00 до 18.00.
Материалы проекта размещены на сайте https://dasiz.khabarovskadm.ru/town-planning/.
Дата проведения собрания участников публичных слушаний — 23.03.2020. Время прове-

дения — 18.00. Место проведения собрания — актовый зал (каб. 114) департамента архитек-
туры, строительства и землепользования администрации города Хабаровска, ул. Дикополь-
цева, 17.

Срок приема предложений и замечаний — до 30.03.2020.
Предложения и замечания по документации принимаются:
— в  письменной или устной форме в  ходе проведения собрания участников публичных 

слушаний;
— в письменном виде по адресу: г. Хабаровск, ул. Дикопольцева, 17, каб. 319, в рабочие 

дни (понедельник — пятница) с 9.00 до 13.00 и с 14.00 до 18.00 или в электронном виде на 
сайте департамента dasiz.khabarovskadm.ru;

— посредством записи в книге (журнале) учета посетителей экспозиции проекта, подле-
жащего рассмотрению на публичных слушаниях.

Участники публичных слушаний в  целях идентификации представляют сведения о  себе 
с приложением документов, подтверждающих такие сведения (ч. 12 ст. 5.1 Градостроитель-
ного кодекса РФ):

— для физических лиц: фамилию, имя, отчество (при наличии), дату рождения, адрес ме-
ста жительства (регистрации);

— для юридических лиц: наименование, основной государственный регистрационный но-
мер, место нахождения и адрес;

— для правообладателей соответствующих земельных участков, и  (или) расположенных 
на них объектов капитального строительства, и (или) помещений, являющихся частью указан-
ных объектов капитального строительства: сведения из Единого государственного реестра 
недвижимости и иные документы, устанавливающие или удостоверяющие их права.

Срок опубликования заключения о результатах публичных слушаний — 14.04.2020.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ХАБАРОВСКА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
06.03.2020 № 781

г. Хабаровск
О назначении публичных слушаний

В соответствии с  Градостроительным кодексом Российской Федерации, решением Ха-
баровской городской думы от 28.06.2018  № 850  «Об утверждении Положения о  публичных 
слушаниях, общественных обсуждениях по проектам в сфере градостроительной деятельно-
сти и проектам правил благоустройства территорий в городском округе «Город Хабаровск», 
административным регламентом предоставления муниципальной услуги «Принятие решений 
об утверждении документации по планировке территории (проектов планировки, проектов 
межевания) на территории городского округа «Город Хабаровск», утвержденным постанов-
лением администрации г. Хабаровска от 07.06.2018 № 2008, в целях соблюдения права че-
ловека на благоприятные условия жизнедеятельности, прав и законных интересов правооб-
ладателей земельных участков и объектов капитального строительства, на основании Устава 
городского округа «Город Хабаровск» администрация города

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Назначить публичные слушания по рассмотрению документации по планировке тер-

ритории (проекта межевания) в  границах ул. Планерной — ул. Трехгорной — Матвеевского 
шоссе — пер. Планерного в Железнодорожном районе г. Хабаровска согласно приложению.

2. Организатор публичных слушаний — департамент архитектуры, строительства и земле-
пользования администрации города Хабаровска.

3. Информация о порядке и сроках проведения публичных слушаний.
Срок проведения публичных слушаний — не менее одного месяца и не более трех месяцев 

со дня опубликования оповещения о проведении публичных слушаний до опубликования за-
ключения о результатах публичных слушаний.

Место проведения экспозиции проекта — актовый зал (каб. 114) департамента архитек-
туры, строительства и землепользования администрации города Хабаровска, ул. Дикополь-
цева, 17.

Срок проведения экспозиции проекта — с 18.03.2020 по 01.04.2020.
Время посещения экспозиции проекта — в рабочие дни (понедельник — пятница) с 9.00 до 

13.00 и с 14.00 до 18.00.
Материалы проекта размещены на сайте https://dasiz.khabarovskadm.ru/town-planning/.
Дата проведения собрания участников публичных слушаний — 25.03.2020. Время прове-

дения — 18.00. Место проведения собрания — актовый зал (каб. 114) департамента архитек-
туры, строительства и землепользования администрации города Хабаровска, ул. Дикополь-
цева, 17.

Срок приема предложений и замечаний — до 01.04.2020.
Предложения и замечания по документации принимаются:
— в  письменной или устной форме в  ходе проведения собрания участников публичных 

слушаний;
— в письменном виде по адресу: г. Хабаровск, ул. Дикопольцева, 17, каб. 319, в рабочие 

дни (понедельник — пятница) с 9.00 до 13.00 и с 14.00 до 18.00 или в электронном виде на 
сайте департамента dasiz.khabarovskadm.ru;

— посредством записи в книге (журнале) учета посетителей экспозиции проекта, подле-
жащего рассмотрению на публичных слушаниях.

Срок опубликования заключения о  результатах публичных слушаний в  газете «Хабаров-
ские вести» — 14.04.2020.

4. Инициатор проведения слушаний — мэр города.
5. Территорией проведения слушаний является территория, применительно к  которой 

осуществляется подготовка документации по планировке.
6. Поручить:
6.1. Департаменту архитектуры, строительства и землепользования администрации горо-

да Хабаровска (Сергейчук С.В.) организовать экспозицию демонстрационных материалов.
6.2. Управлению по связям с общественностью и СМИ администрации города (Соколов Р.Н.): 

6.2.1. Опубликовать настоящее постановление (за исключением приложения) в газете «Хаба-
ровские вести».

6.2.2. Опубликовать (разместить) настоящее постановление в  сетевом издании «Интер-
нет-портал «Хабаровские вести» (KHAB-VESTI.RU).

7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя мэра 
города, директора департамента архитектуры, строительства и землепользования админи-
страции города Хабаровска Сергейчука С.В.

Мэр города С.А. КРАВЧУК

Приложение 
к постановлению администрации города 

от 06.03.2020 № 781

Схема расположения элемента планировочной структуры  
в границах ул. Планерной — ул. Трехгорной — Матвеевского шоссе —  

пер. Планерного в Железнодорожном районе г. Хабаровска

ОПОВЕЩЕНИЕ
о начале публичных слушаний

Администрация города Хабаровска в  лице департамента архитектуры, строительства 
и землепользования в целях соблюдения права человека на благоприятные условия жизне-
деятельности, прав и законных интересов правообладателей земельных участков и объектов 
капитального строительства извещает о проведении публичных слушаний по рассмотрению 
документации по планировке территории (проекта межевания) в границах ул. Планерной — 
ул. Трехгорной — Матвеевского шоссе — пер. Планерного в Железнодорожном районе г. Ха-
баровска.

Перечень информационных материалов к проекту:
1) чертеж межевания.
Публичные слушания по рассмотрению документации по планировке территории прово-

дятся с участием правообладателей земельных участков и объектов капитального строитель-
ства, расположенных в указанных границах, лиц, законные интересы которых могут быть на-
рушены в связи с реализацией таких проектов.

Информация о порядке и сроках проведения публичных слушаний.
Организатор публичных слушаний — департамент архитектуры, строительства и  земле-

пользования администрации города Хабаровска.
Инициатор проведения слушаний — мэр города Хабаровска.
Срок проведения публичных слушаний — с 13.03.2020 по 14.04.2020.
Место проведения экспозиции проекта — актовый зал (каб. 114) департамента архитек-

туры, строительства и землепользования администрации города Хабаровска, ул. Дикополь-
цева, 17.

Срок проведения экспозиции проекта — с 18.03.2020 по 01.04.2020.
Время посещения экспозиции проекта — в рабочие дни (понедельник — пятница) с 9.00 до 

13.00 и с 14.00 до 18.00.
Материалы проекта размещены на сайте https://dasiz.khabarovskadm.ru/town-planning/.
Дата проведения собрания участников публичных слушаний — 25.03.2020. Время прове-

дения — 18.00. Место проведения собрания — актовый зал (каб. 114) департамента архитек-
туры, строительства и землепользования администрации города Хабаровска, ул. Дикополь-
цева, 17.

Срок приема предложений и замечаний — до 01.04.2020.
Предложения и замечания по документации принимаются:
— в  письменной или устной форме в  ходе проведения собрания участников публичных 

слушаний;
— в письменном виде по адресу: г. Хабаровск, ул. Дикопольцева, 17, каб. 319, в рабочие 

дни (понедельник — пятница) с 9.00 до 13.00 и с 14.00 до 18.00 или в электронном виде на 
сайте департамента dasiz.khabarovskadm.ru;

— посредством записи в книге (журнале) учета посетителей экспозиции проекта, подле-
жащего рассмотрению на публичных слушаниях.

Участники публичных слушаний в  целях идентификации представляют сведения о  себе 
с приложением документов, подтверждающих такие сведения (ч. 12 ст. 5.1 Градостроитель-
ного кодекса РФ):

— для физических лиц: фамилию, имя, отчество (при наличии), дату рождения, адрес ме-
ста жительства (регистрации);

— для юридических лиц: наименование, основной государственный регистрационный но-
мер, место нахождения и адрес;

— для правообладателей соответствующих земельных участков, и  (или) расположенных 
на них объектов капитального строительства, и (или) помещений, являющихся частью указан-
ных объектов капитального строительства: сведения из Единого государственного реестра 
недвижимости и иные документы, устанавливающие или удостоверяющие их права.

Срок опубликования заключения о результатах публичных слушаний — 14.04.2020.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ХАБАРОВСКА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
06.03.2020 № 785

г. Хабаровск
О внесении изменений в постановление администрации города Хабаровска от 

23.01.2020 № 162 «Об организации отдыха детей в каникулярное время 2020 года 
в городском округе «Город Хабаровск»

На основании Устава городского округа «Город Хабаровск» администрация города



15официальнопятница, 13 марта 2020 г.  ХАБАРОВСКИЕ ВЕСТИ

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в  постановление администрации города Хабаровска от 23.01.2020  № 162  «Об 

организации отдыха детей в каникулярное время 2020 года в городском округе «Город Хаба-
ровск» следующие изменения:

1.1. В пункте 22 слова «и.о. заместителя мэра города по социальным вопросам Стоякину М.В.»  
заменить словами «заместителя мэра города по социальным вопросам Лагошину Е.В.».

1.2. В составе городской межведомственной комиссии по организации отдыха детей в ка-
никулярное время 2020 года:

1.2.1. Строку 1 изложить в следующей редакции:
«

1. Лагошина Елена 
Валерьевна

заместитель мэра города по социальным вопросам, председатель 
комиссии

».
1.2.2. Строку 3 изложить в следующей редакции:
«

3. Беликова Наталья 
Станиславовна

главный специалист сектора социально-экономического развития 
отдела по работе с детьми и молодежью управления по делам мо-
лодежи и социальным вопросам администрации города Хабаров-
ска, секретарь комиссии

».
1.3. В составе рабочей группы по контролю за обеспечением питания и медицинского об-

служивания в учреждениях, организующих отдых детей в каникулярное время 2020 года:
1.3.1. В строке 3 слово «Соколова» заменить словом «Беликова».
2. Управлению по связям с общественностью и СМИ администрации города Хабаровска 

(Соколов Р.Н.) опубликовать (разместить) настоящее постановление в газете «Хабаровские 
вести» и в сетевом издании «Интернет-портал «Хабаровские вести» (KHAB-VESTI.RU).

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя мэра 
города по социальным вопросам Лагошину Е.В.

Мэр города С.А. КРАВЧУК

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ХАБАРОВСКА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
06.03.2020 № 786

г. Хабаровск
О проведении городской фотовыставки «Хабаровск — город воинской славы»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131‑ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации», на основании Устава го-
родского округа «Город Хабаровск» администрация города

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Положение о проведении городской фотовыставки «Хабаровск — город во-

инской славы» согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.
2. Утвердить состав организационного комитета по подготовке и проведению городской 

фотовыставки «Хабаровск — город воинской славы» согласно приложению № 2 к настоящему 
постановлению.

3. Утвердить смету расходов на проведение городской фотовыставки «Хабаровск — город 
воинской славы» согласно приложению № 3 к настоящему постановлению.

4. Управлению торговли, питания и  бытового обслуживания (Тен О.Я.) с  10.03.2020  по 
15.05.2020 организовать и провести городскую фотовыставку «Хабаровск — город воинской 
славы».

5. И.о. директора финансового департамента администрации города Бойкову  М.Б. вы-
делить денежные средства в сумме 96 805 (девяносто шесть тысяч восемьсот пять) рублей 
на проведение городской фотовыставки «Хабаровск — город воинской славы» за счет бюд-
жетных ассигнований, предусмотренных на конкурс по муниципальной программе «Раз-
витие малого и  среднего предпринимательства в  городском округе «Город Хабаровск» на  
2019—2025 годы» (КБК 010 0412 3300217620) согласно приложению № 3 к настоящему по-
становлению.

6. Отделу бухгалтерского учета и отчетности управления делами администрации города 
(Ботвинник И.А.) произвести перечисление денежных средств согласно приложению № 3 
к настоящему постановлению.

7. Управлению по связям с общественностью и СМИ администрации города Хабаровска 
(Соколов Р.Н.) опубликовать (разместить) настоящее постановление в газете «Хабаровские 
вести» и в сетевом издании «Интернет-портал «Хабаровские вести» (KHAB-VESTI.RU).

8. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на и.о. заместителя 
мэра города по торговле, бытовому обслуживанию и пищевой промышленности Тен О.Я.

Мэр города С.А. КРАВЧУК

Приложение № 1
УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации
города Хабаровска

от 06.03.2020 № 786

ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении городской фотовыставки «Хабаровск — город воинской славы»

1. Цель городской фотовыставки
1.1. Настоящее Положение определяет цель, порядок и  условия проведения городской 

фотовыставки «Хабаровск — город воинской славы» (далее — фотовыставка).
1.2. Основными принципами организации и проведения городской фотовыставки являют-

ся создание равных условий для всех участников, гласность и единство требований.
1.3. Целями проведения фотовыставки являются демонстрация фоторабот, посвященных 

празднованию 75‑й годовщины Победы советского народа в Великой Отечественной войне, 
повышение престижности профессии фотографа, привлечение внимания к  талантливым 
и перспективным авторам, выявление современных направлений фотографического искус-
ства.

2. Порядок организации городской фотовыставки
2.1. Организатором фотовыставки является администрация города Хабаровска в  лице 

управления торговли, питания и бытового обслуживания.
2.2. Городская фотовыставка проходит с 10.03.2020 по 15.05.2020 в четыре этапа:
— 1‑й этап: с 10.03.2020 по 31.03.2020 (включительно) — прием фоторабот в цифровом 

виде по электронному адресу tretyakovaov@khabarovskadm.ru или нарочно по адресу: г. Ха-
баровск, ул. Нагишкина, 7, каб. 114;

— 2‑й этап: с 01.04.2020 по 10.04.2020 — отбор представленных на выставку лучших фото-
работ, определение победителей и информирование авторов, чьи работы прошли отбор;

— 3‑й этап: с 11.04.2020 по 19.04.2020 (включительно) — прием напечатанных работ от 
авторов и монтаж выставки;

— 4‑й этап: с 20.04.2020 по 15.05.2020 — в городском музее истории города Хабаровска 
открытие, работа фотовыставки, а также награждение победителей.

2.3. Информация о проведении конкурса будет размещена на официальном сайте админи-
страции города Хабаровска (khabarovskadm.ru), опубликована в газете «Хабаровские вести».

2.4. Информация о проведении фотовыставки, а также о дате и месте проведения церемо-
нии награждения победителей может распространяться любыми способами.

3. Условия участия в городской фотовыставке
3.1. Фотовыставка проводится в городском музее истории города Хабаровска, располо-

женном по адресу: г. Хабаровск, ул. Ленина, 85, по следующим номинациям:
— «Память»;
— «Город-вдохновение»;
— «Ритм жизни»;
— «Портрет»;
— «Натюрморт».
3.2. В  фотовыставке могут принимать участие фотографы-профессионалы, фотографы-

любители, а также учащиеся учебных заведений города (далее — участники). Возраст участ-
ников не ограничен.

3.3. Количество фоторабот от каждого участника — не более 3 в каждой номинации. До-
пускается участие одновременно в нескольких номинациях.

3.4. Фотоработы представляются в управление торговли, питания и бытового обслужива-
ния администрации города по адресу: г. Хабаровск, ул. Нагишкина, 7, каб. 114. Телефон для 
справок 40‑88‑73.

3.5. К участию в выставке не допускаются фотоработы:
— пропагандирующие насилие или содержащие сцены насилия;
— оскорбляющие религиозные чувства;
— рекламные;
— не соответствующие тематике конкурса;
— фотоколлажи.
3.6. Фотоработы должны быть вложены в  электронные папки по номинациям. Название 

папки должно содержать следующую информацию:
— фамилию, имя, отчество (при наличии) участника, номер телефона участника;
— название номинации, количество представляемых работ;
— формат файла с фотографией: JPEG, вес не более 5 МБ, цветовая модель RGB, размер 

изображения до 4 000 пикселей по длинной стороне.
3.7. Участники, чьи фотоработы прошли отбор, в срок с 13.04.2020 по 17.04.2020 (включи-

тельно) представляют фотоработы в печатном виде в управление торговли, питания и быто-
вого обслуживания по адресу: г. Хабаровск, ул. Нагишкина, 7, каб. 114.

3.7.1. Требования, предъявляемые к фотоработам:
— размер черно-белых и цветных фотографий не менее 30 х 40 см;
— представленные фотоработы должны быть аннотированы (фамилия, имя, отчество ав-

тора (при наличии), почтовый адрес, телефон, номинация).
4. Проведение городской фотовыставки

4.1. На первом этапе городской фотовыставки осуществляется прием фоторабот по 
электронному адресу tretyakovaov@khabarovskadm.ru или нарочно по адресу: г. Хабаровск, 
ул. Нагишкина, 7, каб. 114.

4.2. Во время проведения второго этапа фотовыставки организационный комитет по под-
готовке и проведению городской фотовыставки «Хабаровск — город воинской славы» соглас-
но приложению № 2 к постановлению, которым утверждено настоящее Положение (далее — 
Оргкомитет), отбирает лучшие фотоработы из общего числа представленных и определяет 
участников, чьи работы будут представлены на городской фотовыставке.

4.3. Со дня принятия решения об определении участников секретарь Оргкомитета в тече-
ние двух дней со дня принятия такого решения информирует участников, чьи работы прошли 
конкурсный отбор, о сроках и порядке представления фоторабот согласно п. 3.7 настоящего 
Положения.

4.4. Во время проведения третьего этапа городской фотовыставки управление торговли, 
питания и  бытового обслуживания принимает фотоработы в  печатном виде, обеспечивает 
оформление представленных фоторабот и  подготавливает проведение городской фотовы-
ставки.

4.5. Фотоработы, отобранные Оргкомитетом, используются для проведения фотовы-
ставки, а также могут быть использованы администрацией г. Хабаровска в любых печатных 
и  электронных средствах массовой информации для информирования общественности об 
итогах городской фотовыставки, в целях эстетического просвещения с указанием фамилии 
и имени автора.

4.6. На четвертом этапе городской фотовыставки Оргкомитет организует открытие и ра-
боту городской фотовыставки, определяет и награждает победителей.

5. Подведение итогов городской фотовыставки и награждение победителей
5.1. Подведение итогов фотовыставки осуществляется Оргкомитетом.
5.2. Формой работы Оргкомитета является заседание, которое считается правомочным, 

если на нем присутствуют не менее 5 человек от утвержденного состава.
5.3. Оценка работ, представленных на городской фотовыставке, проводится каждым чле-

ном Оргкомитета по пятибалльной системе за каждый критерий.
5.4. Критериями оценки при подведении итогов городской фотовыставки являются:
— художественность;
— оригинальность;
— техничность;
— соответствие заданной теме (номинации).
5.5. Подсчет набранных баллов производится секретарем Оргкомитета.
5.6. Победители определяются в каждой номинации с присвоением I, II и III места.
5.7. При равенстве голосов решающим является голос председателя Оргкомитета.
5.8. Решение Оргкомитета об определении победителей в срок до 20.04.2020 оформляет-

ся протоколом, который подписывается секретарем и утверждается председателем.
5.9. Победителями фотовыставки признаются участники, набравшие наибольшее коли-

чество баллов, которым присуждаются I, II, III места в каждой номинации с вручением Бла-
годарственных писем администрации города и  призов в  денежном выражении (I место — 
6 000 руб., II место — 5 000 руб., III место — 4 500 руб.).

5.10. На основании протокола о  подведении итогов фотовыставки «Хабаровск — город 
воинской славы» управление торговли, питания и бытового обслуживания (Тен О.Я.) готовит 
проект постановления администрации города о награждении победителей.

5.11. Награждение победителей производится на основании постановления администра-
ции города Хабаровска в пределах средств, предусмотренных в бюджете на текущий год.

Приложение № 2
УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации города Хабаровска
от 06.03.2020 № 786

СОСТАВ
организационного комитета по подготовке и проведению

городской фотовыставки «Хабаровск — город воинской славы»

Тен
Олег Янович

начальник управления торговли, питания и бытового обслужи-
вания администрации города, председатель оргкомитета 

Кузнецова
Дария Анатольевна

начальник отдела общественного питания и бытового обслужи-
вания управления торговли, питания и бытового обслуживания 
администрации города, заместитель председателя оргкомитета

Третьякова
Ольга Вячеславовна

заместитель начальника отдела общественного питания и бы-
тового обслуживания управления торговли, питания и бытового 
обслуживания администрации города, секретарь оргкомитета

Члены организационного комитета

Ткаченко
Светлана Станиславовна

заведующий сектором по защите прав потребителей управле-
ния торговли, питания и бытового обслуживания администра-
ции города

Тиканова
Светлана Ильинична председатель ХКОО «Хабаровское фотографическое общество»

Тен
Андрей Михайлович главный художник Хабаровского краевого музыкального театра

Храмцов
Александр Вячеславович

художник-фотограф Хабаровского краевого музея имени 
Н.И. Гродекова

Мельникова
Елена Павловна

председатель Приморского регионального отделения Союза 
фотохудожников России
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Приложение № 3

УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации города Хабаровска

от 06.03.2020 № 786

СМЕТА
расходов на проведение городской фотовыставки

«Хабаровск — город воинской славы»
(руб.)

1. Приобретение рамок для Благодарственных писем администрации 
города: 15 шт. х 350 руб. 5 250,00

2. Приобретение букетов цветов: 15 шт. х 937 руб. 14 055,00
3. Призы в денежном выражении:
— 5 шт. х 6 000 руб. 30 000,00
— 5 шт. х 5 000 руб. 25 000,00
— 5 шт. х 4 500 руб. 22 500,00
ИТОГО 96 805,00

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ХАБАРОВСКА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
06.03.2020 № 787

г. Хабаровск
О внесении изменений в постановление администрации города Хабаровска 

от 22.08.2017 № 2883 «Об утверждении положения о контрактной службе 
администрации города Хабаровска»

В соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44‑ФЗ «О контрактной системе 
в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных 
нужд», на основании Устава городского округа «Город Хабаровск» администрация города

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации города Хабаровска от 22.08.2017 № 2883 «Об 

утверждении положения о контрактной службе администрации города Хабаровска» следую-
щие изменения:

1.1. В пункте 5 слова «Кравчука С.А.» заменить словами «Шапиро И.А.».
1.2. В приложении:
1.2.1. Подпункт ж) пункта 2.1.3 признать утратившим силу.
1.2.2. Пункт 2.2.2 изложить в следующей редакции:
«2.2.2. Проводит общественное обсуждение в случае осуществления закупок путем прове-

дения конкурсов и аукционов при начальной (максимальной) цене контракта, составляющей 
или превышающей 1 млрд руб., за исключением закупок, осуществляемых:

— с применением закрытых способов определения поставщиков (подрядчиков, исполни-
телей);

— при выполнении работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту, сносу 
объекта капитального строительства в случае, предусмотренном частью 2 статьи 63 Феде-
рального закона;

— путем проведения повторного конкурса, электронного аукциона (в случае его проведе-
ния в соответствии с частью 4 статьи 71 Федерального закона).

По результатам обязательного общественного обсуждения закупок может отменить за-
купку или внести изменения в планы-графики, документацию о закупках.».

2. Управлению по связям с общественностью и СМИ администрации города (Соколов Р.Н.) 
опубликовать (разместить) настоящее постановление в газете «Хабаровские вести» и в сете-
вом издании «Интернет-портал «Хабаровские вести» (KHAB-VESTI.RU).

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на вице-мэра, первого 
заместителя мэра города по экономическим вопросам Шапиро И.А.

Мэр города С.А. КРАВЧУК

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ХАБАРОВСКА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
06.03.2020 № 789

г. Хабаровск
О внесении изменений в постановление администрации города Хабаровска от 

30.08.2018 № 3026 «Об утверждении муниципальной программы городского округа 
«Город Хабаровск» «Развитие муниципальной службы в городском округе «Город 

Хабаровск» на 2021—2025 годы»
В соответствии с  постановлением администрации города Хабаровска от 

10.11.2014 № 4917 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципаль-
ных программ городского округа «Город Хабаровск», их формирования и реализации и по-
рядка проведения мониторинга и контроля реализации муниципальных программ городского 
округа «Город Хабаровск», решением Хабаровской городской думы от 17.12.2019  № 52  «О 
бюджете городского округа «Город Хабаровск» на 2020 год и плановый период 2021 и 2022 го-
дов», в целях развития муниципальной службы, совершенствования муниципального управ-
ления и эффективного использования бюджетных средств, на основании Устава городского 
округа «Город Хабаровск» администрация города

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации города Хабаровска от 30.08.2018 № 3026 «Об 

утверждении муниципальной программы городского округа «Город Хабаровск» «Развитие му-
ниципальной службы в городском округе «Город Хабаровск» на 2021—2025 годы» следующие 
изменения:

1.1. В пункте 5 слова «Кравчука С.А.» заменить словами «Шапиро И.А.».
1.2. В приложении:
1.2.1. Паспорт программы изложить в следующей редакции:

«ПАСПОРТ
муниципальной программы городского округа «Город Хабаровск» «Развитие 

муниципальной службы в городском округе «Город Хабаровск» на 2021—2025 годы»

Ответственный 
исполнитель 
программы

управление кадров и муниципальной службы администрации города 
Хабаровска

Соисполнители 
программы

юридическое управление администрации города Хабаровска;
управление по связям с общественностью и СМИ администрации города 
Хабаровска;
управление делами администрации города Хабаровска;
управление муниципального заказа администрации города Хабаровска;
управление информационных технологий администрации города Хаба-
ровска

Подпрограммы 
и (или) основ-
ные меропри-
ятия

— разработка муниципальных правовых актов по вопросам муниципаль-
ной службы в соответствии с требованиями федерального законодатель-
ства и вносимыми в него изменениями;
— повышение качества формирования кадрового состава муниципаль-
ной службы, а также результативности и эффективности исполнения 
муниципальными служащими должностных обязанностей;
— организация получения дополнительного профессионального образо-
вания муниципальными служащими и проведения иных мероприятий по 
профессиональному развитию муниципальных служащих;
— размещение на официальном сайте администрации города Хабаров-
ска и освещение в СМИ вопросов прохождения муниципальной службы;
— применение антикоррупционных механизмов в системе муниципаль-
ной службы;
— применение современных технологий в области технической защиты 
персональных данных, а также реализация мероприятий, направленных 
на защиту и неразглашение персональных данных

Цель програм-
мы развитие муниципальной службы в городском округе «Город Хабаровск»

Стратегическая 
цель муници-
пального управ-
ления и задачи 
социально-эко-
номического 
развития 
города

стратегическая цель муниципального управления: повышение эффектив-
ности муниципального управления;
задачи социально-экономического развития города:
— совершенствование нормативной правовой базы администрации 
города по вопросам развития муниципальной службы;
— внедрение эффективных технологий кадровой работы, направлен-
ных на формирование квалифицированных кадров для муниципальной 
службы;
— обеспечение профессионального развития муниципальных служащих

Задачи про-
граммы

— развитие профессиональной компетентности муниципальных служа-
щих;
— применение системы мотивации и стимулирования при прохождении 
муниципальной службы;
— повышение эффективности принимаемых в администрации города Ха-
баровска мер по противодействию коррупции на муниципальной службе

Индикаторы 
программы

— доля муниципальных служащих, направленных в образовательные 
организации для получения дополнительного образования, %;
— доля муниципальных служащих, награжденных за достижение высоких 
показателей, %;
— доля выявленных нарушений законодательства о противодействии 
коррупции в общем количестве проверочных мероприятий по вопросам 
соблюдения требований антикоррупционного законодательства, %

Объемы 
финансового 
обеспечения 
программы, 
в том числе по 
годам реализа-
ции, тыс. руб.

прогнозируемый объем финансового обеспечения программы — 
20 817,50, в том числе:
— 2021 г. — 3 038,85;
— 2022 г. — 4 080,15;
— 2023 г. — 4 563,50;
— 2024 г. — 4 571,50;
— 2025 г. — 4 563,50

Ожидаемые 
результаты 
реализации 
программы

к 2025 году:
— увеличение доли муниципальных служащих, направленных в образо-
вательные организации для получения дополнительного образования, 
с 90% до 95%;
— увеличение доли муниципальных служащих, награжденных за дости-
жение высоких показателей, с 19% до 25%;
— уменьшение доли выявленных нарушений законодательства о проти-
водействии коррупции в общем количестве проверочных мероприятий 
по вопросам соблюдения требований антикоррупционного законода-
тельства с 16% до 13,5%

».
1.2.2. Раздел 4 изложить в следующей редакции:

«4. Индикаторы для оценки результативности намеченных целей и задач (по годам), 
методика их количественного (формульного) исчисления

Индикаторами программы являются:

№ 
п/п

Наименование инди-
катора

Единица измере-
ния

Ба-
зо-
вый 
пе-

риод

Планируемые значения инди-
каторов по годам реализации 

программы

20
20

 г
од

20
21

 г
од

20
22

 г
од

20
23

 г
од

20
24

 г
од

20
25

 г
од

1.

Доля муниципальных 
служащих, направлен-
ных в образовательные 
организации для полу-
чения дополнительного 
образования

% от запланиро-
ванного числа 90 91 92 93 94 95

2.

Доля муниципальных 
служащих, награж-
денных за достижение 
высоких показателей

% от штатной чис-
ленности 19 20 21 22 23 25

3.

Доля выявленных 
нарушений законода-
тельства о противо-
действии коррупции 
в общем количестве 
проверочных меропри-
ятий по вопросам со-
блюдения требований 
антикоррупционного 
законодательства

% от количества 
проведенных про-
верочных меро-
приятий по вопро-
сам соблюдения 
требований анти-
коррупционного 
законодательства

16 15,5 15 14,5 14 13,5

Показатель «Доля муниципальных служащих, направленных в образовательные организа-
ции для получения дополнительного образования» определяется как отношение количества 
муниципальных служащих, направленных в образовательные организации для получения до-
полнительного образования, к  общему числу муниципальных служащих, запланированных 
для направления на обучение в соответствии с программой обучения муниципальных служа-
щих на очередной год и среднесрочную перспективу.

Показатель «Доля муниципальных служащих, награжденных за достижение высоких пока-
зателей» определяется как отношение количества муниципальных служащих, награжденных 
за достижение высоких показателей, к штатной численности администрации города Хабаров-
ска.

Показатель «Доля выявленных нарушений законодательства о противодействии корруп-
ции в  общем количестве проверочных мероприятий по вопросам соблюдения требований 
антикоррупционного законодательства» определяется как отношение количества выявлен-
ных нарушений законодательства о противодействии коррупции к общему числу проведен-
ных проверочных мероприятий по вопросам соблюдения требований антикоррупционного 
законодательства.».

1.2.3. Абзац второй раздела 5 «Финансовое обеспечение программы» изложить в следу-
ющей редакции:

«

Источники финансиро-
вания мероприятий про-
граммы

Всего, 
тыс. руб.

В том числе по годам реализации

2021 2022 2023 2024 2025

Бюджет города 20 817,50 3 038,85 4 080,15 4 563,50 4 571,50 4 563,50
Всего 20 817,50 3 038,85 4 080,15 4 563,50 4 571,50 4 563,50

».
1.2.4. Приложение к  программе «Перечень мероприятий и  ресурсное обеспечение реа-

лизации муниципальной программы за счет средств бюджета города и  субсидий краевого 
бюджета на реализацию цели муниципальной программы» изложить в  редакции согласно 
приложению к настоящему постановлению.

2. Управлению по связям с общественностью и СМИ администрации города Хабаровска 
(Соколов Р.Н.):

2.1. Опубликовать настоящее постановление (за исключением приложения) в газете «Ха-
баровские вести».

2.2. Опубликовать (разместить) настоящее постановление в сетевом издании «Интернет-
портал «Хабаровские вести» (KHAB-VESTI.RU).

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на вице-мэра города, 
первого заместителя мэра города по экономическим вопросам Шапиро И.А.

4. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2021.
Мэр города С.А. КРАВЧУК
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Приложение
к постановлению

администрации города Хабаровска
от 06.03.2020 № 789

Перечень мероприятий и ресурсное обеспечение
реализации муниципальной программы за счет средств бюджета города

и субсидий краевого бюджета на реализацию цели муниципальной программы

№ 
п/п Наименование мероприятия Ответственный исполнитель, соисполни-

тели
Источник фи-
нансирования

Код 
бюд-

жетной 
класси-

фикации 
ГРБС

Всего, 
в том 
числе

Расходы (руб.), годы

2021 2022 2023 2024 2025

ВСЕГО по муниципальной программе городского округа 
«Город Хабаровск» «Развитие муниципальной службы в го-
родском округе «Город Хабаровск» на 2021—2025 годы»

х 20817500 3038850 4080150 4563500 4571500 4563500

управление кадров и муниципальной служ-
бы администрации города Хабаровска

всего
010

20817500 3038850 4080150 4563500 4571500 4563500
бюджет города 20817500 3038850 4080150 4563500 4571500 4563500

юридическое управление администрации 
города Хабаровска всего - - - - - - -

управление по связям с общественностью 
и СМИ администрации города Хабаровска всего - - - - - - -

управление делами администрации города 
Хабаровска всего - - - - - - -

управление муниципального заказа адми-
нистрации города Хабаровска всего - - - - - - -

управление информационных технологий 
администрации города Хабаровска всего - - - - - - -

1.

Разработка муниципальных правовых 
актов по вопросам муниципальной 
службы в соответствии с требовани-
ями федерального законодательства 
и вносимыми в него изменениями

Всего х - - - - - -
управление кадров и муниципальной служ-
бы администрации города Хабаровска всего - - - - - - -

юридическое управление администрации 
города Хабаровска всего - - - - - - -

2.

Повышение качества формирования 
кадрового состава муниципальной 
службы, а также результативности 
и эффективности исполнения муни-
ципальными служащими должностных 
обязанностей

Всего х 3961300 644800 718000 863500 871500 863500

2.1.
Организация и проведение конкурса 
«Лучший муниципальный служащий 
администрации города Хабаровска»

управление кадров и муниципальной служ-
бы администрации города Хабаровска

всего 010 516500 100000 100000 105500 105500 105500

бюджет города 010 516500 100000 100000 105500 105500 105500
управление делами администрации города 
Хабаровска всего - - - - - - -

2.2.
Организация и проведение награж-
дения муниципальных служащих за 
достижение высоких показателей

управление кадров и муниципальной служ-
бы администрации города Хабаровска

всего 010 2782800 452800 500000 610000 610000 610000

бюджет города 010 2782800 452800 500000 610000 610000 610000
управление делами администрации города 
Хабаровска всего - - - - - - -

2.3.

Организация награждения муници-
пальных служащих, осуществлявших 
наставничество, в администрации 
города Хабаровска

управление кадров и муниципальной служ-
бы администрации города Хабаровска

всего 010 140000 28000 28000 28000 28000 28000
бюджет города 010 140000 28000 28000 28000 28000 28000

управление делами администрации города 
Хабаровска всего - - - - - - -

2.4.
Организация подготовки граждан для 
муниципальной службы на договорной 
основе

управление кадров и муниципальной служ-
бы администрации города Хабаровска

всего 010 522000 64000 90000 120000 128000 120000

бюджет города 010 522000 64000 90000 120000 128000 120000

2.5. Организация прохождения практики 
студентов

управление кадров и муниципальной служ-
бы администрации города Хабаровска всего - - - - - - -

2.6. Проведение аттестации муниципаль-
ных служащих

управление кадров и муниципальной служ-
бы администрации города Хабаровска всего - - - - - - -

2.7.

Формирование кадрового резерв для 
замещения вакантных должностей 
муниципальной службы, резерва 
управленческих кадров на замещение 
высших и главных должностей муни-
ципальной службы

управление кадров и муниципальной служ-
бы администрации города Хабаровска всего - - - - - - -

3.

Организация получения дополнитель-
ного профессионального образо-
вания муниципальными служащими 
и проведение иных мероприятий по 
профессиональному развитию муни-
ципальных служащих

Всего х 16856200 2394050 3362150 3700000 3700000 3700000

управление кадров и муниципальной служ-
бы администрации города Хабаровска

всего 010 16856200 2394050 3362150 3700000 3700000 3700000

бюджет города 010 16856200 2394050 3362150 3700000 3700000 3700000
управление муниципального заказа адми-
нистрации города Хабаровска всего - - - - - - -

4.

Размещение на официальном сайте 
администрации города Хабаровска 
и освещение в СМИ вопросов прохож-
дения муниципальной службы

Всего х - - - - - -
управление кадров и муниципальной служ-
бы администрации города Хабаровска всего - - - - - - -

управление по связям с общественностью 
и СМИ администрации города Хабаровска всего - - - - - - -

5.
Применение антикоррупционных 
механизмов в системе муниципальной 
службы

Всего х - - - - - -

5.1.

Организация деятельности комиссии 
по соблюдению требований к слу-
жебному поведению муниципальных 
служащих и урегулированию конфлик-
та интересов

управление кадров и муниципальной служ-
бы администрации города Хабаровска всего - - - - - - -

5.2.

Организационное и методическое 
обеспечение соблюдения муници-
пальными служащими требований 
законодательства о противодействии 
коррупции и осуществление прове-
рочных мероприятий за соблюдением 
муниципальными служащими ограни-
чений и запретов, связанных с про-
хождением муниципальной службы

управление кадров и муниципальной служ-
бы администрации города Хабаровска всего - - - - - - -

6.

Применение современных технологий 
в области технической защиты персо-
нальных данных, а также реализация 
мероприятий, направленных на за-
щиту и неразглашение персональных 
данных

Всего х - - - - - -
управление кадров и муниципальной служ-
бы администрации города Хабаровска всего - - - - - - -

управление информационных технологий 
администрации города Хабаровска всего - - - - - - -



18 пятница, 13 марта 2020 г. ХАБАРОВСКИЕ ВЕСТИ официально
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ХАБАРОВСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
21.02.2020 № 627

г. Хабаровск
О внесении изменений в постановление администрации города Хабаровска 
от 23.03.2018 № 811 «Об утверждении Порядка предоставления субсидий 

на возмещение затрат по содержанию и текущему ремонту сетей ливневой 
канализации города Хабаровска»

В соответствии со статьей 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановле-
нием Правительства Российской Федерации от 06.09.2016  № 887  «Об общих требованиях 
к  нормативным правовым актам, муниципальным правовым актам, регулирующим предо-
ставление субсидий юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (му-
ниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям, а  также физическим 
лицам — производителям товаров, работ, услуг», решением Хабаровской городской думы 
от 17.12.2019  № 52  «О бюджете городского округа «Город Хабаровск» на 2020  год и  пла-
новый период 2021 и  2022  годов», постановлением администрации города Хабаровска от 
30.12.2013  № 5552  «Об утверждении муниципальной программы городского округа «Город 
Хабаровск» «Развитие городской дорожной сети и благоустройства городского округа «Город 
Хабаровск» на 2014—2020 годы», на основании Устава городского округа «Город Хабаровск» 
администрация города

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в  постановление администрации города Хабаровска от 23.03.2018  № 811  «Об 

утверждении Порядка предоставления субсидий на возмещение затрат по содержанию и те-
кущему ремонту сетей ливневой канализации города Хабаровска» следующие изменения:

1.1. Преамбулу изложить в следующей редакции:
«В соответствии со статьей 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановле-

нием Правительства Российской Федерации от 06.09.2016  № 887  «Об общих требованиях 
к  нормативным правовым актам, муниципальным правовым актам, регулирующим предо-
ставление субсидий юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (му-
ниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям, а  также физическим 
лицам — производителям товаров, работ, услуг», решением Хабаровской городской думы 
от 17.12.2019  № 52  «О бюджете городского округа «Город Хабаровск» на 2020  год и  пла-
новый период 2021 и  2022  годов», постановлением администрации города Хабаровска от 
30.12.2013  № 5552  «Об утверждении муниципальной программы городского округа «Город 
Хабаровск» «Развитие городской дорожной сети и благоустройства городского округа «Город 
Хабаровск» на 2014—2020 годы», на основании Устава городского округа «Город Хабаровск» 
администрация города

ПОСТАНОВЛЯЕТ:».
1.2. В пункте 3 слова «Пресс-службе администрации города Хабаровска (Щинова М.А.)» 

заменить словами «Управлению по связям с общественностью и СМИ администрации города 
Хабаровска (Соколов Р.Н.)».

1.3. Пункт 4 изложить в следующей редакции:
«4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя мэра 

города по промышленности, транспорту, связи и работе с правоохранительными органами 
Андрюшина А.А.».

2. Внести в Порядок предоставления субсидий на возмещение затрат по содержанию и те-
кущему ремонту сетей ливневой канализации, утвержденный постановлением администра-
ции города Хабаровска от 23.03.2018 №811, следующие изменения:

2.1. Пункт 1.3 изложить в следующей редакции:
«1.3. Субсидия предоставляется в целях возмещения затрат по содержанию и текущему 

ремонту сетей ливневой канализации города Хабаровска в рамках реализации мероприятия 
«Содержание и текущий ремонт сетей ливневой канализации», подпрограммы «Содержание 
автомобильных дорог и  объектов внешнего благоустройства на 2014—2020  годы» муници-
пальной программы городского округа «Город Хабаровск» «Развитие городской дорожной 
сети и благоустройства городского округа «Город Хабаровск» на 2014—2020 годы», утверж-
денной постановлением администрации города Хабаровска от 30.12.2013 №5552.».

2.2. В пункте 2.10 слово «Заявление» заменить словом «Заявка».
2.3. Пункт 2.11:
2.3.1. В абзаце первом слова «заявлению о предоставлении субсидии» заменить словом 

«заявке».
2.3.2. Дополнить абзацами восьмым и девятым следующего содержания:
«— справку из банка, подтверждающую наличие расчетного или корреспондентского сче-

тов, открытых в учреждениях Центрального банка Российской Федерации или кредитных ор-
ганизациях;

— копии учредительных документов.».
2.4. Дополнить пунктом 2.11.1 следующего содержания:
«2.11.1. Получатель субсидии вправе по собственной инициативе предоставить для уча-

стия в конкурсе на получение субсидии следующие документы:
— выписку из Единого государственного реестра юридических лиц (для юридических лиц), 

выданную не ранее чем за один месяц до дня начала приема документов (официальный сайт 
Федеральной налоговой службы www.nalog.ru);

— справку налогового органа об отсутствии задолженности по уплате налогов, сборов, 
страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с зако-
нодательством Российской Федерации о налогах и сборах;

— документы, подтверждающие соответствие получателя субсидии требованиям, уста-
новленным п. 2.32 Порядка.

В случае если указанные документы не представлены получателем субсидии, ГРБС в тече-
ние 3 рабочих дней со дня поступления документов, указанных в п. 2.32 настоящего Порядка, 
самостоятельно запрашивает их посредством межведомственного информационного взаи-
модействия, в том числе в электронной форме, а также с использованием государственных 
автоматизированных информационных систем и рассматривает полученные документы в те-
чение срока, указанного в п. 2.18 настоящего Порядка.».

2.5. В пункте 2.18:
— в абзаце первом слова «заявления на участие в конкурсе» заменить словом «заявки»;
— после слов «требования, условиям» дополнить словами «и целям».
2.6. В пункте 2.21:
2.6.1. Абзац первый после слов «секретарь комиссии» дополнить словами «(далее — се-

кретарь)».
2.6.2. Абзац второй после слов «протокол» дополнить словами «конкурсной комиссии».
2.7. В пункте 2.23:
2.7.1. В абзаце первом слова «согласно приложению № 2 к настоящему Порядку» заме-

нить словами «согласно разделу 5 Порядка».
2.7.2. В абзаце втором слова «Протокол рассмотрения заявок» заменить словами «Про-

токол конкурсной комиссии».
2.8. В пункте 2.25 слова «протокола заседания конкурсной комиссии» заменить словами 

«протокола конкурсной комиссии».
2.9. В  пункте 2.27  слова «для принятия решения о  предоставлении субсидий» заменить 

словами «для принятия решения об определении получателя субсидии».
2.10. Пункт 2.28 после слов «протокола» дополнить словами «конкурсной комиссии».
2.11. В пункте 2.28.1 слова «со дня принятия решения о предоставлении субсидии» заме-

нить словами «со дня принятия решения об определении получателя субсидии.».
2.12. Дополнить пунктом 2.28.1.1 следующего содержания:
«2.28.1.1. Принимает решение об отказе в определении получателем субсидии и направ-

ляет письменное уведомление об отказе в определении получателем субсидии с обоснова-
нием причин в течение 5 рабочих дней со дня подписания протокола конкурсной комиссии 
при наличии следующих оснований:

— несоответствие представленных получателем субсидии документов требованиям, 
определенным разделом 2  настоящего Порядка, или непредставление (представление не 
в полном объеме) указанных документов;

— недостоверность представленной получателем субсидии информации;
— несоответствие получателем субсидии требованиям, установленным пунктом 2.32 на-

стоящего Порядка.».
2.13. В пункте 2.28.2 слова «о предоставлении субсидии» заменить словами «об определе-

нии получателя субсидии.».
2.14. В абзаце четвертом пункта 2.30 слова «управлением экономического развития» до-

полнить словами «администрации города Хабаровска (далее — управление экономического 
развития)».

2.15. В пункте 2.31.1:
2.15.1. В абзаце первом слова «об отказе в предоставлении субсидии» заменить словами 

«об отказе в определении получателем субсидии».
2.15.2. В абзаце втором слова «о предоставлении субсидии Получателю субсидии» заме-

нить словами «об определении получателем субсидии».
2.15.3. В абзаце третьем слово «претендентом» заменить словами «Получателем субси-

дии».
2.16. Пункт 2.32.3 изложить в следующей редакции:
«2.32.3. Получатели субсидии не должны находиться в  процессе реорганизации, ликви-

дации, в отношении них не должна быть введена процедура банкротства, деятельность полу-
чателя субсидии не должна быть приостановлена в порядке, предусмотренном законодатель-
ством Российской Федерации.».

2.17. Пункт 2.35 изложить в следующей редакции:
«2.35. Субсидия перечисляется Получателю субсидии ежемесячно не позднее десятого 

рабочего дня со дня принятия главным распорядителем решения о перечислении субсидии 
Получателю субсидии по результатам рассмотрения документов, подтверждающих понесен-
ные расходы в соответствии с расчетом размера предоставляемой субсидии согласно при-
ложению № 3 к настоящему Порядку.

Расчет размера предоставляемой субсидии в  соответствии с  приложением № 3  предо-
ставляется Получателем субсидии Главному распорядителю ежемесячно в  срок до 20‑го 
числа каждого месяца. В  расчет размера предоставляемой субсидии за текущий период 
включаются затраты, принятые Главным распорядителем на основании Акта о  затратах по 
содержанию сетей ливневой канализации за отчетный месяц и Акта о затратах по текущему 
ремонту сетей ливневой канализации за отчетный месяц.

Главный распорядитель подписывает Расчет размера предоставляемой субсидии на воз-
мещение затрат по содержанию и текущему ремонту сетей ливневой канализации в течение 
7 рабочих дней или дает мотивированный отказ в подписании.

Главный распорядитель вправе отказать Получателю субсидии в  подписании расчета 
в случае, если объем, стоимость и качество предъявленных затрат не подтверждаются Акта-
ми о затратах по содержанию сетей ливневой канализации за отчетный месяц и Актами о за-
тратах по текущему ремонту сетей ливневой канализации за отчетный месяц, о чем Получате-
лю выдается письменное уведомление.

Решение о перечислении субсидии оформляется приказом ГРБС и подписывается началь-
ником управления дорог и внешнего благоустройства администрации города Хабаровска на 
основании Отчета о возмещении затрат по содержанию и текущему ремонту сетей ливневой 
канализации за отчетный период согласно приложению № 4 к настоящему Порядку.

Основанием для отказа в перечислении субсидии является:
— несоответствие представленных получателем субсидии документов требованиям, 

определенным пунктами 2.35, 2.36, 3.1  настоящего Порядка, или непредставление (пред-
ставление не в полном объеме) указанных документов;

— недостоверность предоставленной получателем субсидии информации.».
2.18. Пункт 2.32.7 исключить.
2.19. Дополнить пунктом 2.40 следующего содержания:
«2.40. Главным распорядителем и Получателем субсидии по взаимному согласию могут 

быть изменены условия Соглашения путем заключения дополнительного соглашения.
Условиями заключения дополнительного соглашения являются:
— исправление технических ошибок, допущенных при заключении Соглашения;
— дополнение Соглашения документами, необходимыми для исполнения положений Со-

глашения;
— внесение изменений в преамбулу Соглашения и (или) в раздел «Платежные реквизиты 

сторон».
Получатель субсидии в течение двух рабочих дней со дня выявления условий внесения из-

менений в Соглашение направляет нарочно Главному распорядителю письменное уведом-
ление о  необходимости внесения изменений в  Соглашение с  указанием условий внесения 
изменений в Соглашение и необходимых изменений.

Главный распорядитель в  течение одного рабочего дня со дня получения письменного 
уведомления рассматривает письменное уведомление о необходимости внесения измене-
ний в Соглашение.

В случае наличия условий, указанных в  абзацах третьем — пятом настоящего пункта, 
Главный распорядитель в  течение одного рабочего дня со дня рассмотрения письменного 
уведомления о необходимости внесения изменений в Соглашение обеспечивает подготовку 
дополнительного соглашения о внесении изменений в Соглашение в соответствии с типовой 
формой, утвержденной приказом финансового департамента администрации города Хаба-
ровска от 29.12.2016 № 63 «Об утверждении форм соглашений (договоров) о предоставлении 
из бюджета городского округа «Город Хабаровск» субсидий юридическим лицам (за исключе-
нием муниципальных учреждений), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам 
— производителям товаров, работ, услуг», и направляет нарочно Получателю субсидии в двух 
экземплярах проект дополнительного соглашения о внесении изменений в Соглашение.

Получатель субсидии в течение двух рабочих дней со дня получения двух экземпляров про-
екта дополнительного соглашения о внесении изменений в Соглашение рассматривает, под-
писывает, скрепляет печатью (при наличии) и нарочно направляет Главному распорядителю 
два экземпляра проекта дополнительного соглашения о внесении изменений в Соглашение.

Главный распорядитель в  течение одного рабочего дня со дня получения подписанных 
двух экземпляров проекта дополнительного соглашения о внесении изменений в Соглаше-
ние рассматривает, подписывает, скрепляет печатью и  представляет нарочно Получателю 
субсидии один экземпляр дополнительного соглашения о внесении изменений в Соглаше-
ние. Второй экземпляр остается у Главного распорядителя.

В случае непредставления Получателем субсидии подписанных двух экземпляров проекта 
дополнительного соглашения о внесении изменений в Соглашение в срок, указанный в аб-
заце восьмом настоящего пункта, дополнительное соглашение о внесении изменений в Со-
глашение не заключается.

При отсутствии условий, указанных в абзацах третьем — пятом настоящего пункта, Глав-
ный распорядитель в течение одного рабочего дня со дня рассмотрения письменного уве-
домления о  необходимости внесения изменений в  Соглашение направляет нарочно Полу-
чателю субсидии письменное уведомление с  обоснованием причин отказа в  заключении 
дополнительного соглашения о внесении изменений в Соглашение. Письменное уведомле-
ние считается полученным в день вручения нарочно Получателю субсидии.

Главный распорядитель в течение двух рабочих дней со дня выявления условий внесения 
изменений в Соглашение обеспечивает подготовку дополнительного соглашения о внесении 
изменений в Соглашение в соответствии с типовой формой, утвержденной приказом финан-
сового департамента администрации города Хабаровска от 29.12.2016 № 63 «Об утвержде-
нии форм, соглашений (договоров) о предоставлении из бюджета городского округа «Город 
Хабаровск» субсидий юридическим лицам (за исключением муниципальных учреждений), 
индивидуальным предпринимателям, физическим лицам — производителям товаров, работ, 
услуг», и направляет нарочно Получателю субсидии в двух экземплярах проект дополнитель-
ного соглашения о внесении изменений в Соглашение и письменное уведомление с указани-
ем условий внесения изменений в Соглашение.

Получатель субсидии в течение двух рабочих дней со дня получения письменного уведом-
ления с указанием условий внесения изменений в Соглашение и двух экземпляров проекта 
дополнительного соглашения о внесении изменений в Соглашение рассматривает, подписы-
вает, скрепляет печатью (при наличии) и нарочно направляет Главному распорядителю два 
экземпляра проекта дополнительного соглашения о внесении изменений в Соглашение.

Главный распорядитель в  течение одного рабочего дня со дня получения подписанных 
двух экземпляров проекта дополнительного соглашения о внесении изменений в Соглаше-
ние рассматривает, подписывает, скрепляет печатью и предоставляет нарочно Получателю 
субсидии один экземпляр дополнительного соглашения о внесении изменений в Соглаше-
ние. Второй экземпляр остается у Главного распорядителя.

В случае непредставления Получателем субсидии подписанных двух экземпляров проекта 
дополнительного соглашения о внесении изменений в Соглашение в срок, указанный в аб-
заце тринадцатом настоящего пункта, дополнительное соглашение о  внесении изменений 
в Соглашение не заключается.».

2.20. Пункт 3.7 изложить в следующей редакции:
«3.7. Отчет о достижении значений результатов предоставления субсидии за отчетный год 

и Отчет о достижении значений показателей результативности предоставления субсидии за 
отчетный год предоставляются получателем субсидии Главному распорядителю нарочно не 
позднее 15‑го рабочего дня, следующего за годом, в  котором предоставлена субсидия по 
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формам, согласно приказу финансового департамента администрации города Хабаровска 
от 29.12.2016  № 63  «Об утверждении форм соглашений (договоров) о  предоставлении из 
бюджета городского округа «Город Хабаровск» субсидий юридическим лицам (за исключе-
нием муниципальных учреждений), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам 
— производителям товаров, работ, услуг» с приложением документов, подтверждающих до-
стижение данных результатов.».

2.21. Раздел 4 «Порядок контроля за использованием и возвратом субсидий в случае на-
рушения условий, установленных при ее предоставлении» изложить в следующий редакции:

«4. Требования об осуществлении контроля за соблюдением условий, целей и  порядка 
предоставления субсидий и ответственности за их нарушение

4.1. Получатель Субсидии подлежит обязательной проверке Главным распорядителем 
и органом муниципального финансового контроля городского округа «Город Хабаровск» в ча-
сти:

— соблюдения условий, целей, порядка предоставления субсидии;
— достоверности сведений, предоставляемых для получения субсидии.
4.2. Соглашение о предоставлении субсидии подлежит досрочному расторжению, а суб-

сидия — возврату Получателем субсидии в бюджет города в случаях:
а) нарушения получателем субсидии условий договора;
б) несоблюдения условий, целей, и порядка предоставления субсидии;
в) несоответствие представленных получателем субсидии документов требованиям, 

определенным пунктами 2.35, 2.36, 3.1  настоящего Порядка, или непредставление (пред-
ставление не в полном объеме) указанных документов;

г) недостижения результатов, показателей, указанных в разделе 6 Порядка;
д) недостоверность представленной получателем субсидии информации.
4.3. При выявлении фактов, предусмотренных пунктом 4.2, Главный распорядитель в те-

чение десяти рабочих дней со дня выявления фактов, предусмотренных пунктом 4.2, состав-
ляет акт о нарушении Получателем субсидии порядка, целей и условий предоставления суб-
сидии (далее — Акт), в котором указываются выявленные нарушения и сроки их устранения. 
Акт подписывается лицом(-ами), проводившим(-и) проверку, и лицом, в отношении которого 
проводилась эта проверка (либо его законным или уполномоченным представителем). Для 
подписания акта Получателю субсидии назначаются время и дата, о которых ему сообщает(-
ют) проводивший(-е) проверку представитель(-и) Главного распорядителя по телефону, либо 
телефонограммой, либо факсограммой, либо с использованием электронной связи. Извеще-
ние считается полученным по истечении семи календарных дней со дня его отправления.

В случае уклонения/отказа Получателя субсидии, в  отношении которого проводилась 
проверка, от подписания Акта в Акте делается соответствующая запись. Акт подписывается 
лицом(-ами), проводившим(-и) проверку, направляется в течение двух рабочих дней со дня 
подписания Акта почтовым отправлением и считается полученным по истечении семи кален-
дарных дней со дня направления почтового отправления.

В случае неустранения Получателем субсидии нарушений в сроки, указанные в Акте, Глав-
ный распорядитель в течение десяти рабочих дней со дня окончания указанного срока до-
срочно расторгает Соглашение и предъявляет Получателю субсидии требование о возврате 
предоставленной субсидии в бюджет города в письменной форме.

Извещение о досрочном расторжении Соглашения и требование о возврате предостав-
ленной субсидии в  бюджет города передается Получателю субсидии лично под расписку 
либо направляется почтовым отправлением. В  случае направления указанного требования 
почтовым отправлением оно считается полученным по истечении семи календарных дней со 
дня его направления.

4.4. Получатель субсидии обязан осуществить возврат предоставленной субсидии в тече-
ние десяти рабочих дней со дня получения требования о возврате предоставленной субсидии 
в  бюджет города. В  случае невозврата предоставленной субсидии в  установленный насто-
ящим абзацем срок администрация города в  трехмесячный срок со дня его истечения на-
правляет иск в суд о взыскании предоставленных средств субсидии с Получателя субсидии.

4.5. В случае если Получателем субсидии не достигнуты результаты, показатели предо-
ставления субсидии, установленные разделом 6 настоящего Порядка, Главный распоряди-
тель в  течение трех рабочих дней со дня предоставления Получателем субсидии отчетов, 
указанных в пункте 3.7 настоящего Порядка, с приложением подтверждающих документов, 
досрочно расторгает Соглашение и направляет Получателю субсидии почтовым отправлени-
ем требование о возврате предоставленной субсидии в бюджет города.

Требование о возврате предоставленной субсидии, направленное на почтовый адрес По-
лучателя субсидии, считается полученным по истечении семи календарных дней со дня его 
отправления.

Получатель субсидии обязан осуществить возврат предоставленной субсидии в течение 
десяти рабочих дней со дня получения требования о  возврате предоставленной субсидии 
в  бюджет города. В  случае невозврата предоставленной субсидии в  установленный насто-
ящим абзацем срок администрация города в  трехмесячный срок со дня его истечения на-
правляет иск в суд о взыскании предоставленных средств субсидии с Получателя субсидии.».

2.22. Дополнить разделом 5 следующего содержания:
«5. Критерии оценки конкурса на предоставление субсидий субъектам, осуществляющим 

содержание и текущий ремонт сетей ливневой канализации для предоставления субсидий

№ 
п/п Критерий оценки

Параметры оценки критерия

наименование 
параметра

количе-
ствен-

ная 
оценка, 

%

1. Предоставление полного пакета документов
соответствуют 0,25

не соответствуют 0

2. Соответствие условиям и требованиям предоставле-
ния субсидии

соответствуют 0,50
не соответствуют 0

3.

Расчет размера затрат на содержание и текущий ре-
монт сетей ливневой канализации города Хабаровска 
с 1 января текущего финансового года не превышает 
пределов бюджетных ассигнований, предусмотренных 
бюджетом города на текущий финансовый год

в пределах бюд-
жетных ассигно-

ваний
0,25

превышает преде-
лы бюджетных 
ассигнований

0

».
2.23. Дополнить разделом 6 следующего содержания:
«6. Результаты предоставления субсидии:
6.1. Результатом предоставления субсидии является протяженность отремонтированных 

сетей ливневой канализации не менее 0,5% от общей протяженности сетей ливневой кана-
лизации.

6.2. Показателем, необходимым для достижения результата предоставления субсидии, 
является протяженность отремонтированных сетей ливневой канализации не менее 483,6 по-
гонного метра.».

3. Состав конкурсной комиссии по вопросу предоставления субсидии на возмещение за-
трат по содержанию и текущему ремонту сетей ливневой канализации городского округа «Го-
род Хабаровск» изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

4. Признать утратившими силу:
— Критерии оценки конкурса на предоставление субсидии субъектам, осуществляющим 

содержание и текущий ремонт сетей ливневой канализации для предоставления субсидий, 
утвержденные согласно приложению № 2 к Порядку;

— Отчет о достижении значений показателей результативности, утвержденный согласно 
приложению № 6 к Порядку;

— Расчет размера штрафных санкций, утвержденный согласно приложению № 7 к Поряд-
ку.

5. Управлению по связям с общественностью и СМИ администрации города (Соколов Р.Н.) 
опубликовать (разместить) настоящее постановление в газете «Хабаровские вести» и в сете-
вом издании «Интернет-портал «Хабаровские вести» (KHAB-VESTI.RU).

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя мэра 
города по промышленности, транспорту, связи и работе с правоохранительными органами 
Андрюшина А.А.

7. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования (об-
народования).

Мэр города С.А. КРАВЧУК

Приложение
к постановлению администрации города

от 21.02.2020 № 627

СОСТАВ
конкурсной комиссии по вопросу предоставления субсидии на возмещение затрат 

по содержанию и текущему ремонту сетей ливневой канализации городского округа 
«Город Хабаровск»

Шарабарин Александр Евгеньевич — начальник управления дорог и  внешнего благо-
устройства администрации города Хабаровска, председатель конкурсной комиссии.

Васильев Александр Евгеньевич — заместитель начальника управления дорог и внешнего 
благоустройства администрации города Хабаровска, заместитель председателя конкурсной 
комиссии.

Иванова Алена Владимировна — начальник планово-экономического отдела управления 
дорог и внешнего благоустройства администрации города Хабаровска (секретарь).

Коровина Светлана Владимировна — начальник отдела подготовки производства управ-
ления дорог и внешнего благоустройства администрации города Хабаровска.

Севастьянов Андрей Константинович — главный специалист отдела благоустройства 
управления дорог и внешнего благоустройства администрации города Хабаровска.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ХАБАРОВСКА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
05.03.2020 № 772

г. Хабаровск
О внесении изменений в постановление мэра города Хабаровска от 

27.11.2008 № 3632 «Об эвакуационной комиссии города Хабаровска»
На основании Устава городского округа «Город Хабаровск» и в соответствии с постанов-

лением Правительства Российской Федерации от 22.06.2004  № 303  «О порядке эвакуации 
населения, материальных и культурных ценностей в безопасные районы» администрация го-
рода

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление мэра города Хабаровска от 27.11.2008 № 3632 «Об эвакуацион-

ной комиссии города Хабаровска» следующие изменения:
1.1. Приложение № 2 «Организационная структура эвакуационной комиссии города Хаба-

ровска» изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Управлению по связям с общественностью и СМИ администрации города Хабаровска 

(Соколов Р.Н.) опубликовать (разместить) настоящее постановление в газете «Хабаровские 
вести» и в сетевом издании «Интернет-портал «Хабаровские вести» (KHAB-VESTI.RU).

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на и.о. первого заме-
стителя мэра города по городскому хозяйству Климочкина А.В.

Мэр города С.А. КРАВЧУК

Приложение
к постановлению

администрации города
от 05.03.2020 № 772

ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА
эвакуационной комиссии города Хабаровска

№
п/п Должность в эвакуационной комиссии Структурное подразделение админи-

страции города, организация
Управление

1. Председатель эвакуационной комиссии заместитель мэра города
2. Секретарь эвакуационной комиссии управление по делам ГО и ЧС

Группа планирования и управления эвакуацией

3. Начальник группы — первый заместитель 
председателя эвакуационной комиссии управление по делам ГО и ЧС

4. Заместитель начальника группы управление по делам ГО и ЧС

5.
Помощник начальника группы по органи-
зации и контролю выполнения мероприя-
тий обеспечения эвакуации

управление социальной работы с на-
селением

6.

Помощник начальника группы по кон-
тролю выполнения графика эвакуации 
населения, материальных и культурных 
ценностей

контрольное управление

7. Помощник начальника группы по право-
вому обеспечению юридическое управление

Подкомиссия по организации всестороннего обеспечения эвакуации

8.
Председатель подкомиссии — заме-
ститель председателя эвакуационной 
комиссии

заместитель мэра города

9. Секретарь из состава структурных подразделений, 
подчиненных заместителю мэра города

Группа дорожного и транспортного обеспечения

10. Начальник группы — заместитель пред-
седателя подкомиссии

управление промышленности, транс-
порта, связи

11.
Помощник начальника группы по авто-
мобильному транспорту — заместитель 
начальника группы

управление промышленности, транс-
порта, связи

12. Помощник начальника группы по желез-
нодорожному транспорту

филиал ОАО «РЖД» — центральная 
дирекция управления движением, 
структурное подразделение «Дальнево-
сточная дирекция управления движе-
нием», структурное подразделение 
«Хабаровский центр организации работы 
железнодорожных станций»

13. Помощник начальника группы по дорож-
ному обеспечению

управление дорог и внешнего благо-
устройства

Группа первоочередного жизнеобеспечения
14. Начальник группы управление по делам ГО и ЧС

15.
Помощник начальника группы по коорди-
нации работы по медицинскому обеспе-
чению — заместитель начальника группы

управление по физической культуре, 
спорту и здравоохранению

16.
Помощник начальника группы по орга-
низации обеспечения товарами первой 
необходимости

управление торговли, питания и бытово-
го обслуживания

17. Помощник начальника группы по обеспе-
чению охраны общественного порядка УМВД России по г. Хабаровску

Группа связи, оповещения и информационного обеспечения

18. Начальник группы управление промышленности, транс-
порта, связи

19. Заместитель начальника группы

МКУ «Центр проведения спасательных 
работ и подготовки населения к дей-
ствиям в чрезвычайных ситуациях» 
г. Хабаровска
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20. Помощник начальника группы по инфор-

мационному обеспечению
управление по связям с общественно-
стью и СМИ

Подкомиссия по учету эвакуации населения, материальных и культурных ценностей

21.
Председатель подкомиссии — заме-
ститель председателя эвакуационной 
комиссии

заместитель мэра города — директор 
департамента муниципальной собствен-
ности

22. Секретарь из состава структурных подразделений, 
подчиненных заместителю мэра города

Группа учета эвакуации населения

23. Начальник группы — заместитель пред-
седателя подкомиссии управление по делам ГО и ЧС

24.

Помощник начальника группы по веде-
нию графиков эвакуации и подготовки 
донесений — заместитель начальника 
группы

управление кадров и муниципальной 
службы

25. Помощник начальника группы по учету 
эваконаселения Центрального района

комитет администрации города Хаба-
ровска по управлению Центральным 
районом

26. Помощник начальника группы по учету 
эваконаселения Индустриального района

комитет администрации города Хаба-
ровска по управлению Индустриальным 
районом

27.
Помощник начальника группы по учету 
эваконаселения Железнодорожного 
района

комитет администрации города Хаба-
ровска по управлению Железнодорож-
ным районом

28. Помощник начальника группы по учету 
эваконаселения Кировского района

комитет администрации города Ха-
баровска по управлению Кировским 
районом

29.
Помощник начальника группы по учету 
эваконаселения Краснофлотского рай-
она

комитет администрации города Хаба-
ровска по управлению Краснофлотским 
районом

Группа учета эвакуации материальных и культурных ценностей

30. Начальник группы департамент муниципальной собствен-
ности

31. Заместитель начальника группы управление делами

32.
Помощник начальника группы по учету 
эвакуации средств первоначального обе-
спечения

управление торговли питания и бытово-
го обслуживания

33. Помощник начальника группы по эвакуа-
ции культурных ценностей управление культуры

Группа координации действий эвакуационных органов Центрального района

34. Начальник группы
комитет администрации города Хаба-
ровска по управлению Центральным 
районом

35. Заместитель начальника группы
комитет администрации города Хаба-
ровска по управлению Центральным 
районом

36.
Помощник начальника группы по учету 
эваконаселения и ведения графика 
эвакуации

комитет администрации города Хаба-
ровска по управлению Центральным 
районом

37. Начальник маршрута пешей эвакуации 
№ 3а

комитет администрации города Хаба-
ровска по управлению Центральным 
районом

38. Начальник маршрута пешей эвакуации 
№ 3б

комитет администрации города Хаба-
ровска по управлению Центральным 
районом

Группа координации действий эвакуационных органов Железнодорожного района

39. Начальник группы
комитет администрации города Хаба-
ровска по управлению Железнодорож-
ным районом

40. Заместитель начальника группы
комитет администрации города Хаба-
ровска по управлению Железнодорож-
ным районом

41.
Помощник начальника группы по учету 
эваконаселения и ведения графика 
эвакуации

комитет администрации города Хаба-
ровска по управлению Железнодорож-
ным районом

42. Начальник маршрута пешей эвакуации 
№ 9г

комитет администрации города Хаба-
ровска по управлению Железнодорож-
ным районом

43. Начальник маршрута пешей эвакуации 
№ 11а

комитет администрации города Хаба-
ровска по управлению Железнодорож-
ным районом

44. Начальник маршрута пешей эвакуации 
№ 13а

комитет администрации города Хаба-
ровска по управлению Железнодорож-
ным районом

Группа координации действий эвакуационных органов Индустриального района

45. Начальник группы
комитет администрации города Хаба-
ровска по управлению Индустриальным 
районом

46. Заместитель начальника группы
комитет администрации города Хаба-
ровска по управлению Индустриальным 
районом

47.
Помощник начальника группы по учету 
эваконаселения и ведения графика 
эвакуации

комитет администрации города Хаба-
ровска по управлению Индустриальным 
районом

48. Начальник маршрута пешей эвакуации 
№ 9а

комитет администрации города Хаба-
ровска по управлению Индустриальным 
районом

49. Начальник маршрута пешей эвакуации 
№ 9б

комитет администрации города Хаба-
ровска по управлению Индустриальным 
районом

50. Начальник маршрута пешей эвакуации 
№ 9в

комитет администрации города Хаба-
ровска по управлению Индустриальным 
районом

Группа координации действий эвакуационных органов Кировского района

51. Начальник группы
комитет администрации города Ха-
баровска по управлению Кировским 
районом

52. Заместитель начальника группы
комитет администрации города Ха-
баровска по управлению Кировским 
районом

53.
Помощник начальника группы по учету 
эваконаселения и ведения графика 
эвакуации

комитет администрации города Ха-
баровска по управлению Кировским 
районом

54. Начальник маршрута пешей эвакуации 
№ 13в

комитет администрации города Ха-
баровска по управлению Кировским 
районом

Группа координации действий эвакуационных органов Краснофлотского района

55. Начальник группы
комитет администрации города Хаба-
ровска по управлению Краснофлотским 
районом

56. Заместитель начальника группы
комитет администрации города Хаба-
ровска по управлению Краснофлотским 
районом

57.
Помощник начальника группы по учету 
эваконаселения и ведения графика 
эвакуации

комитет администрации города Хаба-
ровска по управлению Краснофлотским 
районом

58. Начальник маршрута пешей эвакуации 
№ 13б

комитет администрации города Хаба-
ровска по управлению Краснофлотским 
районом

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ХАБАРОВСКА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
10.03.2020 № 799

г. Хабаровск
Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального 

автономного учреждения «Хабаровские вести»
В соответствии с  Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом городско-

го округа «Город Хабаровск», постановлением администрации города Хабаровска от 
25.06.2019  № 2042  «О надбавке до гарантированного размера оплаты труда и  признании 
утратившим силу постановления администрации города Хабаровска от 22.01.2019 № 130 «Об 
установлении минимальной заработной платы в муниципальных казенных, бюджетных и ав-
тономных учреждениях городского округа «Город Хабаровск» и в целях установления системы 
оплаты труда и обеспечения социальных гарантий работников муниципального автономного 
учреждения «Хабаровские вести» администрация города

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципального автономного учреж-

дения «Хабаровские вести» согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Финансовому департаменту администрации города Хабаровска (Бойков М.Б.) произво-

дить финансирование мероприятий, связанных с  реализацией настоящего постановления, 
в пределах фонда оплаты труда МАУ «Хабаровские вести».

3. Признать утратившими силу:
3.1. Постановление администрации города Хабаровска от 05.03.2012  № 790  «Об оплате 

труда работников муниципального автономного учреждения «Хабаровские вести».
3.2. Постановление администрации города Хабаровска от 14.12.2012 № 5160 «О внесении 

изменений в положение об оплате труда руководителя муниципального автономного учреж-
дения «Хабаровские вести», утвержденное постановлением администрации города Хабаров-
ска от 05.03.2012 № 790 «Об оплате труда работников муниципального автономного учреж-
дения «Хабаровские вести».

3.3. Постановление администрации города Хабаровска от 23.08.2013 № 3332 «О внесении 
изменений в положение об оплате труда руководителя муниципального автономного учреж-
дения «Хабаровские вести», утвержденное постановлением администрации города Хабаров-
ска от 05.03.2012 № 790 «Об оплате труда работников муниципального автономного учреж-
дения «Хабаровские вести».

4. Управлению по связям с общественностью и СМИ администрации города Хабаровска 
(Соколов Р.Н.):

4.1. Опубликовать настоящее постановление (за исключением приложения) в газете «Ха-
баровские вести».

4.2. Опубликовать (разместить) полный текст настоящего постановления в официальном 
сетевом издании «Интернет-портал «Хабаровские вести» (KHAB-VESTI.RU).

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на вице-мэра города, 
первого заместителя мэра города по экономическим вопросам Шапиро И.А.

6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования (об-
народования).

Мэр города С.А. КРАВЧУК

Приложение
УТВЕРЖДЕНО

постановлением
администрации города

Хабаровска
от  10.03.2020 № 799

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников муниципального автономного учреждения «Хабаровские 

вести»
1. Общие положения
1.1. Оплата труда работников муниципального автономного учреждения «Хабаровские ве-

сти» (далее — Учреждение) состоит из должностного оклада, стимулирующих, компенсаци-
онных и иных выплат.

1.2. Настоящее Положение определяет:
— должностные оклады работников Учреждения;
— условия применения стимулирующих и компенсационных выплат работникам Учрежде-

ния (далее — выплаты);
— иные выплаты, предусмотренные трудовым законодательством и настоящим Положе-

нием.
1.3. К стимулирующим выплатам относятся:
— ежемесячное денежное поощрение;
— ежемесячная надбавка за сложность и напряженность;
— ежемесячная надбавка за выслугу лет;
— ежемесячная выплата (премия) по результатам труда;
— дополнительная выплата (премия) по результатам труда из средств от предпринима-

тельской деятельности и иной приносящей доход деятельности за отчетный период (месяц, 
год).

1.4. К компенсационным выплатам относятся:
— выплата за работу в выходные и праздничные дни;
— выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
— выплаты при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 

увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работ-
ника без освобождения от работы.

1.5. К иным выплатам относятся:
— материальная помощь;
— единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
— дополнительная материальная помощь.
1.6. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период 

норму рабочего времени и  выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может 
быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законода-
тельством, с начисленными на него районным коэффициентом и процентной надбавкой за 
стаж работы в особых климатических условиях на территории городского округа «Город Ха-
баровск» (далее — гарантированный размер оплаты труда).

1.7. В  целях обеспечения выплаты заработной платы в  размере не ниже минимального 
размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством, с  начисленными 
на него районным коэффициентом и процентной надбавкой за стаж работы в особых клима-
тических условиях на территории городского округа «Город Хабаровск» работникам Учрежде-
ния производится выплата надбавки до гарантированного размера оплаты труда.

Размер надбавки устанавливается в трудовом договоре в абсолютном размере и опреде-
ляется согласно постановлению администрации города Хабаровска от 25.06.2019 № 2042 «О 
надбавке до гарантированного размера оплаты труда» и признании утратившим силу поста-
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новления администрации города Хабаровска от 22.01.2019 № 130 «Об установлении мини-
мальной заработной платы в муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждени-
ях городского округа «Город Хабаровск».

При исполнении трудовых обязанностей менее нормальной продолжительности рабочего 
времени выплата надбавки производится пропорционально фактически отработанному вре-
мени.

1.8. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, 
его заместителей, главного бухгалтера Учреждения и среднемесячной заработной платы ра-
ботников Учреждения определяется согласно постановлению администрации города Хаба-
ровска от 14.01.2020  № 37  «Об установлении предельного уровня соотношения среднеме-
сячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров 
муниципальных учреждений, подведомственных департаменту муниципальной собственно-
сти, и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений».

1.8.1. При назначении стимулирующих выплат Руководителю, его заместителям и главно-
му бухгалтеру учреждения учитывается предельный уровень соотношения среднемесячной 
заработной платы Руководителя, его заместителей, главного бухгалтера Учреждения и  ра-
ботников Учреждения (без учета заработной платы Руководителя, его заместителей и глав-
ного бухгалтера).

2. Оплата труда главного редактора (директора) (далее — Руководитель) МАУ «Хабаров-
ские вести»

2.1. Система оплаты труда Руководителя включает в себя:
— должностной оклад;
— стимулирующие выплаты;
— компенсационные выплаты;
— иные выплаты.
2.2. Должностной оклад Руководителя устанавливается в размере 16 014 рублей.
2.3. Решение об увеличении (индексации) размеров должностного оклада Руководителя 

осуществляется на основании правового акта администрации города Хабаровска по пред-
ставлению Учредителя.

2.4. К стимулирующим выплатам относятся:
— ежемесячная надбавка за выслугу лет;
— ежемесячная надбавка за сложность и напряженность;
— ежемесячная выплата (премия) по результатам труда;
— дополнительная выплата (премия) по результатам труда за отчетный период (месяц, 

год).
2.5. К компенсационным выплатам относятся:
— районный коэффициент;
— надбавка за стаж работы в организациях, расположенных в южных районах Дальнего 

Востока.
2.6. К иным выплатам относятся:
— единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 

(один раз в год) — в размере одного должностного оклада;
— материальная помощь (один раз в год) — в размере одного должностного оклада;
— дополнительная материальная помощь.
2.7. Ежемесячная надбавка за выслугу лет.
2.7.1. Выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет Руководителю производится диффе-

ренцированно в зависимости от стажа работы, дающего право на получение этой надбавки, 
в следующих размерах:

Стаж работы Размер надбавки (в процентах к окладу)
от 1 года до 5 лет 10
от 5 лет до 10 лет 15
от 10 лет до 15 лет 20
свыше 15 лет 30

2.7.2. Периоды работы, учитываемые при определении стажа и дающие право на установ-
ление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, суммируются.

2.7.3. Стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в южных 
районах Дальнего Востока исчисляется год за год.

2.7.4. В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, 
включаются:

— время работы на предприятиях, в учреждениях и организациях, осуществляющих дея-
тельность по распространению средств массовой информации;

— время работы на должностях государственной гражданской службы в  федеральных 
и краевых представительных и исполнительных органах власти, а также должностях муници-
пальной службы в городских представительных и исполнительных органах власти;

— время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день военной служ-
бы за один день работы и по призыву — один день военной службы за два дня работы неза-
висимо от срока увольнения с военной службы и дня приема на работу;

— время частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком до достижения им воз-
раста полутора лет и дополнительного отпуска без сохранения заработной платы по уходу за 
ребенком до достижения им возраста трех лет.

2.7.5. Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение 
ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка.

2.7.6. Ежемесячная надбавка за выслугу лет начисляется за фактически отработанное вре-
мя исходя из должностного оклада Руководителя, без учета доплат и надбавок.

2.7.7. Ежемесячная надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления сред-
него заработка.

2.7.8. Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения пра-
ва на назначение или изменение размера этой надбавки.

2.7.9. Размер ежемесячной надбавки за выслугу лет устанавливается в трудовом договоре 
с Руководителем учреждения.

2.7.10. Изменение размера надбавки за выслугу лет производится на основании приказа 
заместителя мэра города — директора департамента муниципальной собственности адми-
нистрации города Хабаровска (далее — директор департамента).

2.7.11. На надбавку за выслугу лет начисляются:
— районный коэффициент;
— надбавка за стаж работы в организациях, расположенных в южных районах Дальнего 

Востока.
2.8. Ежемесячная надбавка за сложность и напряженность.
2.8.1. Ежемесячная надбавка за сложность и напряженность Руководителю устанавлива-

ется в размере от 90% до 120% от должностного оклада.
2.8.2. Критерием для выплаты ежемесячной надбавки за сложность и напряженность явля-

ется исполнение должностных обязанностей в условиях, отличающихся от нормальных: объ-
ем, сложность, срочность и повышенное качество работ.

2.8.3. Ежемесячная надбавка за сложность и напряженность начисляется за фактически 
отработанное время исходя из должностного оклада Руководителя, без учета доплат и над-
бавок.

2.8.4. Ежемесячная надбавка за сложность и напряженность учитывается во всех случаях 
исчисления среднего заработка.

2.8.5. Ежемесячная надбавка за сложность и напряженность выплачивается со дня назна-
чения или изменения размера этой надбавки.

2.8.6. Размер ежемесячной надбавки за сложность и напряженность определяется Учре-
дителем и устанавливается в трудовом договоре с Руководителем учреждения.

2.8.7. Изменение размера надбавки за сложность и напряженность производится на ос-
новании приказа директора департамента по предложению наблюдательного совета учреж-
дения.

2.8.8. На ежемесячную надбавку за сложность и напряженность начисляются:
— районный коэффициент;
— надбавка за стаж работы в организациях, расположенных в южных районах Дальнего 

Востока.
2.9. Ежемесячная выплата (премии) по результатам труда:
2.9.1. Премирование Руководителя имеет целью обеспечение взаимосвязи мотивации 

труда руководителя муниципального автономного учреждения с  оценкой результатов дея-
тельности муниципального автономного учреждения, обеспечение материальной заинте-

ресованности руководителя в  достижении высоких показателей финансово-хозяйственной 
деятельности учреждения, повышении уровня исполнительской дисциплины, исполнения по-
ставленных наблюдательным советом задач и поручений.

2.9.2. Премирование Руководителя производится по результатам оценки исполнения по-
казателей и задач, поставленных руководителю в матрице показателей, с учетом исполни-
тельской дисциплины и оценки вышестоящего органа управления. Премирование произво-
дится в текущем месяце за предыдущий.

2.9.3. Используемые термины и понятия:
— матрица показателей — список критериев с указанием значимости плановых показате-

лей, которые оценивают результативность деятельности Руководителя;
— ключевые показатели (KPI) — система показателей, которые характеризуют результаты 

деятельности Руководителя в зависимости от поставленных целей (далее — показатели);
— смарт-задачи — задачи на определенный период, которые поставлены с учетом кри-

териев конкретности, измеримости, достижимости, значимости, сроков исполнения задачи 
(далее — задачи);

— исполнительская дисциплина — выполнение поручений мэра города и  вице-мэра го-
рода, первого заместителя мэра города по экономическим вопросам, заместителя мэра 
города — директора департамента муниципальной собственности администрации города 
Хабаровска, выполнение нормативных и правовых документов федеральных органов власти, 
субъекта Российской Федерации, органов местного самоуправления города Хабаровска, вы-
полнение положений Устава муниципального автономного учреждения, трудового договора;

— плановая матрица показателей — задание Руководителю муниципального автономного 
учреждения на предстоящий период (месяц). Заполняется только графа «План» по ключевым 
показателям (KPI) и СМАРТ-задачам (приложение № 1);

— отчетная матрица показателей — фактическое исполнение Руководителем муниципаль-
ного автономного учреждения задания в отчетном периоде (месяце). Заполняются все графы 
и строки с приложением отчетных документов (приложение № 2);

— Т ноль — минимальный порог выполнения задания. Т макс — максимальный порог вы-
полнения задания;

— коэффициент фактически отработанного фонда рабочего времени Руководителя — от-
ношение фактического фонда рабочего времени (дней), отработанного в отчетном периоде 
(месяце), к плановому фонду рабочего времени (дней) отчетного периода (месяца);

— субъекты контроля — структурные подразделения администрации города, контролиру-
ющие исполнение поручений, распорядительных документов, выполнение утвержденных за-
даний, планов, мероприятий по различным аспектам уставной деятельности муниципального 
автономного учреждения.

2.9.4. Премирование Руководителя Учреждения производится ежемесячно из фонда опла-
ты труда.

2.9.5. Формирование ежемесячного фонда премирования производится в размере одного 
должностного оклада Руководителя в пределах фонда оплаты труда Руководителя Учрежде-
ния.

2.9.6. На ежемесячную выплату (премию) по результатам труда начисляется районный ко-
эффициент; надбавка за стаж работы в организациях, расположенных в южных районах Даль-
него Востока.

2.9.7. Предложения по рассмотрению документов на премирование Руководителя Учреж-
дения готовит комиссия по премированию руководителей муниципальных автономных уч-
реждений, подведомственных департаменту муниципальной собственности администрации 
города Хабаровска (далее — комиссия по премированию). Решение о премировании Руково-
дителя оформляется протоколом и утверждается приказом директора департамента. Проект 
приказа готовит секретарь комиссии по премированию.

2.9.8. Субъектом контроля для Руководителя Учреждения является департамент муници-
пальной собственности администрации города Хабаровска (далее — Учредитель), контроли-
рующий исполнение поручений, распорядительных документов, выполнение утвержденных 
заданий, планов, мероприятий по различным направлениям уставной деятельности Учреж-
дения.

2.9.9. Задание Руководителю формируется ежемесячно в виде плановой матрицы пока-
зателей согласно приложению № 1 к настоящему Положению и утверждаются за 5 дней до 
начала планового месяца.

2.9.10. Плановая матрица показателей (ключевого показателя и смарт-задач) для Руково-
дителя Учреждения утверждается директором департамента.

2.9.11. Плановая матрица показателей доводится секретарем комиссии по премированию 
до Руководителя Учреждения под подпись.

2.9.12. Секретарь комиссии по премированию в срок до 05‑го числа месяца, следующего 
за отчетным:

— доводит до Руководителя в письменной форме информацию, необходимую для запол-
нения отчетной матрицы показателей согласно приложению № 2 к настоящему Положению 
по строкам «Исполнительская дисциплина» и «Оценка вышестоящего руководителя»;

— представляет в комиссию по премированию письменную информацию о выставленных 
оценках по строкам «Исполнительская дисциплина» и «Оценка вышестоящего руководителя» 
за отчетный месяц на руководителя муниципального автономного учреждения, а также иные 
материалы.

2.9.13. Руководитель Учреждения в срок до 10‑го числа месяца, следующего за отчетным, 
представляет в комиссию по премированию отчетную матрицу показателей за отчетный ме-
сяц с расчетами по фактическому исполнению ключевого показателя и смарт-задач.

2.9.14. На основании протокола заседания комиссии по премированию до 20‑го числа ме-
сяца, следующего за отчетным, оформляется приказ директора департамента о премирова-
нии Руководителя за отчетный период (месяц).

2.9.15. Приказ директора департамента о  премировании руководителя муниципального 
автономного учреждения «Хабаровские вести» направляется секретарем комиссии по пре-
мированию в адрес Руководителя Учреждения до 25‑го числа месяца, следующего за отчет-
ным.

2.9.16. Порядок расчета итогового значения премирования по матрице показателей:
— при выполнении показателя ниже значения Т ноль исполнение принимается — 0 %;
— при выполнении показателя в пределах Т ноль — Т макс. принимается фактическое ис-

полнение;
— при выполнении показателя выше Т макс. принимается значение Т макс.;
— итоговый результат (гр. 11) рассчитывается как произведение значимости показателя 

(гр. 3) на исполнение с учетом Т ноль, Т макс. (гр. 10).
2.9.17. Отчетная матрица показателей формируется с учетом фактически отработанного 

фонда рабочего времени.
2.9.18. При наличии дисциплинарного взыскания, фактов нарушения финансовой дисци-

плины, нарушений трудового законодательства премия не выплачивается.
2.9.19. При выполнении показателей и задания согласно отчетной матрице показателей 

ниже установленного Т ноль премия не выплачивается.
2.9.20. В случае непредставления Руководителем отчетной матрицы показателей, оформ-

ленной в установленном порядке, в комиссию по премированию в установленные сроки пре-
мия не выплачивается.

2.9.21. Обязанность представления матрицы показателей в комиссию по премированию 
возлагается на Руководителя Учреждения.

2.10. Дополнительная выплата (премия) по результатам труда из средств от предпринима-
тельской деятельности и иной приносящий доход деятельности за отчетный период (месяц, 
год).

2.10.1. Дополнительная выплата (премия) по результатам труда Руководителю Учрежде-
ния может быть выплачена из средств от предпринимательской деятельности и иной прино-
сящий доход деятельности по итогам отчетного периода (месяц, год).

2.10.2. Размер дополнительной выплаты (премии) устанавливается от 0,5 до 3%, от суммы 
средств полученных от предпринимательской деятельности и иной приносящий доход дея-
тельности по итогам отчетного периода (месяц, год).

Данная выплата увеличивается на величину районного коэффициента и величину процент-
ной надбавки за работу в организациях, расположенных в южных районах Дальнего Востока.

2.10.3. Решение о выплате принимает Учредитель и утверждает приказом директора де-
партамента.

2.10.4. Дополнительная выплата (премия) устанавливается на основании письменного 
обращения Руководителя Учреждения, в котором указывается сумма средств полученных от 
предпринимательской деятельности и иной приносящий доход деятельности по итогам от-
четного периода (месяц, год).
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Письменное обращение направляется в адрес Учредителя не позднее 3 числа месяца сле-

дующего за отчетным.
2.10.5. Приказ директора департамента о  дополнительной выплате (премии) руководи-

телю муниципального автономного учреждения «Хабаровские вести» направляется в адрес 
руководителя не позднее 10 числа следующего за отчетным.

2.11. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 
и материальная помощь.

2.11.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 
выплачивается Руководителю один раз в год за счет средств фонда оплаты труда в размере 
одного должностного оклада.

Данная выплата увеличивается на величину районного коэффициента и величину процент-
ной надбавки за работу в организациях, расположенных в южных районах Дальнего Востока.

2.11.2. Материальная помощь Руководителю выплачивается за счет средств фонда опла-
ты труда один раз в год в размере одного должностного оклада.

Данная выплата увеличивается на величину районного коэффициента и величину процент-
ной надбавки за работу в организациях, расположенных в южных районах Дальнего Востока.

2.11.3. Материальная помощь и единовременная выплата при предоставлении ежегодно-
го оплачиваемого отпуска выплачиваются Руководителю, как правило, одновременно к оче-
редному отпуску. Материальная помощь может быть выплачена Руководителю по его лично-
му заявлению в другое время в течение календарного года.

2.11.4. Основанием для выплаты материальной помощи и единовременной выплате при 
предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуск является приказ директора департамен-
та, изданный на основании заявления Руководителя.

2.11.5. Руководителю, проработавшему один календарный год и не реализовавшему пра-
во на получение материальной помощи, данная выплата осуществляется в  конце текущего 
года.

2.11.6. Руководителю, числящемуся в  штате на конец года и  проработавшему не менее 
трех месяцев, материальная помощь выплачивается в конце календарного года за фактиче-
ски отработанное время.

2.11.7. Руководителю, уволившемуся в  течение года по собственному желанию (за ис-
ключением увольнения за виновные действия), в порядке перевода, по истечении срока тру-
дового договора, материальная помощь выплачивается за фактически отработанное время. 
При увольнении в связи с выходом на пенсию, в связи с сокращением численности и штата, 
признанием полностью неспособным к трудовой деятельности, при ликвидации учреждения 
материальная помощь выплачивается в полном объеме.

2.12. Руководителю может выплачиваться дополнительная материальная помощь:
— в размере не более десяти тысяч рублей в случае смерти супруга (супруги), детей, ро-

дителей. Выплаты производятся на основании свидетельства о  смерти и  документов, под-
тверждающих степень родства или свойства;

— в размере не более двадцати тысяч рублей в связи с утратой личного имущества в ре-
зультате пожара, кражи или стихийного бедствия на основании справок из соответствующих 
органов (жилищно-коммунального хозяйства, внутренних дел, противопожарной службы 
и др. с указанием размера нанесенного ущерба);

— необходимости проведения лечения, операций или приобретения лекарственных 
средств стоимостью, превышающей размер ежемесячной заработной платы), в размере не 
более десяти тысяч рублей. Указанная дополнительная материальная помощь выплачивает-
ся на основании платежных документов, подтверждающих стоимость лечения, операций или 
приобретения лекарственных средств.

2.12.1. Решение о выплате дополнительной материальной помощи принимает Учредитель 
и утверждает приказом директора департамента, изданный на основании заявления Руково-
дителя.

2.13. Руководителю Учреждения может выплачиваться единовременное поощрение в свя-
зи с юбилейной датой (50 лет и каждые следующие 5 лет) в размере одного оклада.

2.13.1. Решение о выплате принимает Учредитель и утверждает приказом директора де-
партамента, изданный на основании заявления Руководителя.

2.14. Расходы по оказанию дополнительной материальной помощи и  единовременному 
поощрению в связи с юбилейной датой осуществляются за счет экономии фонда оплаты тру-
да Учреждения.

2.15. Дополнительная материальная помощь и единовременное поощрение в связи с юби-
лейной датой не увеличиваются на величину районного коэффициента и величину процент-
ной надбавки за работу в организациях, расположенных в южных районах Дальнего Востока.

3. Оплата труда работников муниципального автономного учреждения «Хабаровские ве-
сти»

3.1. Система оплаты труда работников учреждения включает в себя:
— должностной оклад;
— стимулирующие выплаты;
— компенсационные выплаты;
— иные выплаты.
3.2. Должностные оклады (далее — оклад) работникам Учреждения устанавливаются 

в следующих размерах:

№ п/п Наименование должности

Размер 
долж-

ностного 
оклада 
(руб.)

Административно-управленческий персонал

1. Помощник главного редактора 8 008
2. Первый заместитель главного редактора 11 343
3. Заместитель главного редактора 11 235
4. Ответственный секретарь 11 235
5. Главный бухгалтер 11 343
6. Юрист 9 609
7. Бухгалтер 8 674
8. Бухгалтер-кассир 7 340
9. Экономист 8 674

10. Заместитель ответственного секретаря 8 674
11. Фотокорреспондент 8 008
12. Заведующий отделом 9 207
13. Обозреватель 8 674
14. Заведующий службой 9 207
15. Специальный корреспондент 8 674
16. Корреспондент 8 008
17. Заведующий дизайн-бюро 7 607
18. Ведущий дизайнер 7 073
19. Дизайнер-верстальщик 6 806
20. Оператор ПК 6 697
21. Программист 9 207
22. Ревизионный корректор 7 073
23. Корректор 6 806

Персонал, осуществляющий техническое обеспечение деятельности 
Учреждения

24. Завхоз 6 309
25. Технический работник 4 138
26. Разнорабочий 5 739

27. Водитель 5 739

3.3 Увеличение (индексация) окладов работникам учреждения осуществляется на основа-
нии правового акта администрации города Хабаровска.

3.4. К стимулирующим выплатам относятся:
— ежемесячная надбавка к окладу за выслугу лет;
— ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность и напряженность;
— ежемесячная выплата (премия) по результатам труда;
— дополнительная выплата (премия) по результатам труда из средств от предпринима-

тельской деятельности и иной приносящей доход деятельности за отчетный период (месяц, 
год).

3.5. К компенсационным выплатам относятся:
— выплата за работу в выходные и праздничные дни;
— выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
— выплаты при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 

увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работ-
ника без освобождения от работы.

3.6. К иным выплатам относятся:
— материальная помощь;
— единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.
— дополнительная материальная помощь;
3.7. Ежемесячная надбавка за выслугу лет.
3.7.1. Выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет работникам Учреждения произво-

дится дифференцированно в  зависимости от стажа работы, дающего право на получение 
этой надбавки.

3.7.2. Для административно-управленческого персонала Учреждения ежемесячная над-
бавка за выслугу лет устанавливается в следующих размерах:

Стаж работы Размер надбавки (в процен-
тах к должностному окладу)

от 1 года до 5 лет 10
от 5 до 10 лет 15
от 10 до 15 лет 20
свыше 15 лет 30

3.7.3. Для работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Учреж-
дения, ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается в следующих размерах:

Стаж работы Размер надбавки (в процен-
тах к должностному окладу)

от 3 до 8 лет 10
от 8 до 13 лет 15
от 13 до 18 лет 20
от 18 до 23 лет 25
свыше 23 лет 30

3.7.4. Периоды работы, учитываемые при определении стажа и дающие право на установ-
ление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, суммируются.

3.7.5. Стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в южных 
районах Дальнего Востока исчисляется год за год.

3.7.6. Основным документом для определения общего стажа работы, дающего право на 
получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка.

3.7.7. В общий стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за вы-
слугу лет, включаются:

— время работы на предприятиях, в учреждениях и организациях, осуществляющих дея-
тельность по распространению средств массовой информации;

— время работы на должностях государственной гражданской службы в  федеральных 
и краевых представительных и исполнительных органах власти, а также должностях муници-
пальной службы в городских представительных и исполнительных органах власти;

— время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день военной служ-
бы за один день работы и по призыву — один день военной службы за два дня работы неза-
висимо от срока увольнения с военной службы и дня приема на работу;

— время частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком до достижения им воз-
раста полутора лет и дополнительного отпуска без сохранения заработной платы по уходу за 
ребенком до достижения им возраста трех лет, состоящим в трудовых отношениях с органи-
зациями, работа в которых дает право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет.

3.7.8. Ежемесячная надбавка за выслугу лет начисляется за фактически отработанное вре-
мя исходя из должностного оклада, без учета доплат и надбавок.

3.7.9. Ежемесячная надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления сред-
него заработка.

3.7.10. Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается с  момента возникновения 
права на назначение или изменение размера этой надбавки.

3.7.11. Размер ежемесячной надбавки за выслугу лет устанавливается в трудовом догово-
ре с работником Учреждения.

3.7.12. Изменение ежемесячной надбавки за выслугу лет производится приказом руково-
дителя.

3.7.13. На надбавку за выслугу лет начисляются:
— районный коэффициент;
— надбавка за стаж работы в организациях, расположенных в южных районах Дальнего 

Востока.
3.7.14. Порядок назначения ежемесячной надбавки за выслугу лет определяется в поло-

жении о  выплатах в  Учреждении, утверждаемом руководителем Учреждения, трудовом до-
говоре с работником Учреждения в соответствии с настоящим Положением.

3.8. Ежемесячная выплата (премия) по результатам труда.
3.8.1. Работникам Учреждения в пределах фонда оплаты труда устанавливаются следую-

щие размеры ежемесячной выплаты (премии) по результатам труда за месяц:

№ п/п Наименование должности

Размер премии в (процентах к должностно-
му окладу)

минимальный максимальный

1. Административно-управленче-
ский персонал 10 50

2. Технический персонал 0 25

3.8.2. Размер ежемесячной выплаты (премии) по результатам труда устанавливается 
в трудовом договоре с работником Учреждения.

3.8.3. Изменение размера ежемесячной выплаты (премии) результатам труда произво-
дится приказом руководителя Учреждения.

3.8.4. Ежемесячная выплата (премия) по результатам труда выплачивается при условии 
качественного и своевременного исполнения должностных обязанностей, обязательств, вы-
полнения поручений и распоряжений руководителя Учреждения, отсутствия нарушений тру-
довой дисциплины.

3.8.5. Решение о  ежемесячной выплате (премии), снижении размера выплаты (премии) 
либо полном лишении работника ежемесячной выплаты (премии) по результатам труда при-
нимается руководителем Учреждения.

3.8.6. Ежемесячная выплата (премия) по результатам труда за месяц начисляется за фак-
тически отработанное время исходя из должностного оклада работника, без учета доплат 
и надбавок.

3.8.7. На премию по результатам работы за месяц начисляются:
— районный коэффициент;
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— надбавка за стаж работы в организациях, расположенных в южных районах Дальнего 
Востока.

3.8.8. Порядок назначения ежемесячной премии по результатам работы определяется 
в положении о выплатах в Учреждении, утверждаемом Руководителем Учреждения, трудовом 
договоре с работником Учреждения в соответствии с настоящим Положением.

3.9. Дополнительная выплата (премия) по результатам труда из средств от предпринима-
тельской деятельности и иной приносящей доход деятельности за отчетный период (месяц, 
год).

3.9.1. Дополнительная выплата (премия) по результатам труда работникам Учреждения 
может быть выплачена за счет средств от предпринимательской деятельности и иной при-
носящий доход деятельности по итогам отчетного периода (месяц, год).

3.9.2. Решение о выплате и размере дополнительной выплаты (премии) принимает Руко-
водитель Учреждения, и утверждает приказом Руководителя Учреждения.

3.9.3. Порядок назначения дополнительной выплаты (премия) определяется в положении 
о  выплатах в  Учреждении, утверждаемом Руководителем Учреждения, трудовом договоре 
с работником в соответствии с настоящим Положением.

3.10. Ежемесячная надбавка за сложность и напряженность.
3.10.1. Ежемесячная надбавка за сложность и напряженность устанавливается в процен-

тах к должностному окладу в следующих размерах:

№ 
п/п Наименование должности

Размер надбавки  
(в процентах к окладу)

минимальный максимальный
1. Первый заместитель главного редактора 60 80
2. Заместитель главного редактора 60 80
3. Ответственный секретарь 60 80
4. Главный бухгалтер 90 110
5. Помощник главного редактора 60 80
6. Юрист 60 80
7. Бухгалтер 80 100
8. Бухгалтер-кассир 80 100
9. Экономист 80 100

10. Заместитель ответственного секретаря 60 80
11. Фотокорреспондент 60 80
12. Заведующий отделом 60 80
13. Обозреватель 60 80
14. Заведующий службой 60 80
15. Специальный корреспондент 60 80
16. Корреспондент 60 80
17. Заведующий дизайн-бюро 60 80
18. Ведущий дизайнер 60 80
19. Дизайнер-верстальщик 60 80
20. Оператор ПК 50 70
21. Программист 60 80
22. Ревизионный корректор 60 80
23. Корректор 50 70
24. Завхоз 60 80
25. Технический работник 60 80
26. Разнорабочий 60 80
27. Водитель 60 80

3.10.2. Размер ежемесячной надбавки за сложность и  напряженность устанавливается 
в трудовом договоре с работником Учреждения.

3.10.3. Изменение размера надбавки за сложность и напряженность производится при-
казом руководителя Учреждения.

3.10.4. Основным критерием для выплаты ежемесячной надбавки за сложность и напря-
женность является исполнение должностных обязанностей в условиях, отличающихся от нор-
мальных: объем, сложность, срочность.

3.10.5. Ежемесячная надбавка за сложность и напряженность начисляется за фактически 
отработанное время исходя из должностного оклада, без учета доплат и надбавок.

3.10.6. Ежемесячная надбавка за сложность и напряженность учитывается во всех случаях 
исчисления среднего заработка.

3.10.7. Ежемесячная надбавка за сложность и  напряженность выплачивается со дня на-
значения или изменения размера этой надбавки.

3.10.8. На ежемесячную надбавку за сложность и напряженность начисляются:
— районный коэффициент;
— надбавка за стаж работы в организациях, расположенных в южных районах Дальнего 

Востока.
3.10.9. Порядок назначения ежемесячной надбавки за сложность и напряженность опре-

деляется в положении о выплатах в Учреждении, утверждаемом руководителем Учреждения 
в соответствии с настоящим Положением.

3.11. К выплатам компенсационного характера относятся выплаты за работу в условиях, 
отклоняющихся от нормальных, и выплаты за работу в местностях с особыми климатически-
ми условиями.

3.11.1. Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится в соот-
ветствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

Порядок оплаты работы в выходные и праздничные дни определяется положением о вы-
платах в Учреждении, утвержденным Руководителем Учреждения.

Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни увеличивается на районный 
коэффициент в размере 1,3 и величину соответствующей процентной надбавки за непрерыв-
ный стаж работы в организациях, расположенных в южных районах Дальнего Востока.

Оплата работы в выходные и праздничные дни осуществляется в пределах установленного 
годового фонда оплаты труда работников Учреждения.

3.11.2. К выплатам за работу в местностях с особыми климатическими условиями отно-
сятся районный коэффициент за работу в южных районах Дальнего Востока в размере 30 % 
и величина соответствующей процентной надбавки за стаж работы в организациях, располо-
женных в южных районах Дальнего Востока, в размерах, установленных нормативными акта-
ми Российской Федерации и Хабаровского края.

3.12. Материальная помощь и единовременная выплата при предоставлении ежегодного 
оплачиваемого отпуска.

3.12.1. Материальная помощь работникам Учреждения выплачивается за счет средств 
фонда оплаты труда один раз в год в размере одного должностного оклада.

Данная выплата увеличивается на величину районного коэффициента (в размере 30%) 
и величину процентной надбавки за работу в организациях, расположенных в южных районах 
Дальнего Востока (в размере от 10% до 30%).

3.12.2. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 
выплачивается один раз в год работникам административно-управленческого персонала за 
счет средств фонда оплаты труда в размере одного должностного оклада.

Данная выплата увеличивается на величину районного коэффициента (в размере 30%) 
и величину процентной надбавки за работу в организациях, расположенных в южных районах 
Дальнего Востока (в размере от 10% до 30%).

3.12.3. Материальная помощь и единовременная выплата при предоставлении ежегодно-
го оплачиваемого отпуска выплачиваются работникам Учреждения, для которых данное Уч-
реждение является основным местом работы.

3.12.4. Материальная помощь Учреждения предоставляется работникам, числящимся 
в штате и проработавшим не менее трех месяцев, как правило, к очередному отпуску или на 
конец года и выплачивается в конце календарного года за фактически отработанное время.

3.12.5. Работнику, уволившемуся в течение года по собственному желанию (за исключени-
ем увольнения за виновные действия), в порядке перевода, по истечении срока трудового до-
говора, материальная помощь выплачивается за фактически отработанное время. При уволь-
нении в связи с выходом на пенсию, в связи с сокращением численности и штата, признанием 
полностью неспособным к трудовой деятельности при ликвидации учреждения материальная 
помощь выплачивается в полном объеме.

3.13. Дополнительная материальная помощь работнику может быть выплачена на основа-
нии приказа руководителя Учреждения в случаях:

— в размере не более десяти тысяч рублей в случае смерти супруга (супруги), детей, ро-
дителей. Выплаты производятся на основании свидетельства о  смерти и  документов, под-
тверждающих степень родства или свойства;

— в размере не более двадцати тысяч рублей в связи с утратой личного имущества в ре-
зультате пожара, кражи или стихийного бедствия на основании справок из соответствующих 
органов (жилищно-коммунального хозяйства, внутренних дел, противопожарной службы 
и др. с указанием размера нанесенного ущерба);

— необходимости проведения лечения, операций или приобретения лекарственных 
средств стоимостью, превышающей размер ежемесячной заработной платы), в размере не 
более десяти тысяч рублей. Указанная дополнительная материальная помощь выплачивает-
ся на основании платежных документов, подтверждающих стоимость лечения, операций или 
приобретения лекарственных средств.

3.13.1. Расходы на оказание дополнительной материальной помощи осуществляются за 
счет экономии фонда оплаты труда Учреждения и не увеличиваются на районный коэффици-
ент и надбавку за работу в организациях, расположенных в южных районах Дальнего Востока.

3.13.2. Основанием для выплаты материальной помощи, дополнительной материальной 
помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 
является приказ Руководителя Учреждения, составленный на основании заявления работни-
ка.

3.14. Работнику Учреждения может выплачиваться единовременное поощрение в  связи 
с юбилейной датой (50 лет и каждые следующие 5 лет) в размере одного оклада.

3.15. Порядок назначения материальной помощи, дополнительной материальной помощи 
и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска опре-
деляется в положении о выплатах в Учреждении, утверждаемом руководителем Учреждения 
в соответствии с настоящим Положением.

Приложение № 1
к Положению
об оплате труда работников
муниципального автономного
учреждения «Хабаровские вести»

УТВЕРЖДАЮ
Наименование должности
подпись                расшифровка
дата

ПЛАНОВАЯ МАТРИЦА
показателей на _____________ 20__ года

                                                 (месяц)
Наименование организации: ___________________________________________________________
Руководитель организации: ____________________________________________________________

№ п/п Цель/задача Единица изме-
рения План

1 2 3 4

1. Ключевой по-
казатель

1. Объем опубликованных 
кв. см, утвержденных му-
ниципальным заданием 

кв. см

2. Ключевой по-
казатель 

2. Выручка от предприни-
мательской деятельности тыс. руб.

3. Смарт-задачи

1.
2.
3.
4. 
5. 

ОЗНАКОМЛЕН
Наименование должности
подпись                       расшифровка
дата

Приложение № 2
к Положению
об оплате труда работников
муниципального автономного
учреждения «Хабаровские вести»

УТВЕРЖДАЮ
Наименование должности
подпись                  расшифровка
дата

ОТЧЕТНАЯ МАТРИЦА
показателей за _____________ 20__ года

                                              (месяц)
Наименование организации: ____________________________________________
Руководитель организации: ____________________________________________

№ 
п/п Цель/задача Вес по-

казателя
Единица из-

мерения План Факт Выполнение, 
%

Т ноль, 
%

Т 
макс, 

%

Исполнение с учетом 
Т ноль, Т макс, %

Итого, 
%

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1. Ключевой по-
казатель

1. Объем опубликованных кв. см, утвержденных 
муниципальным заданием 20% кв. см 95 100

2. Выручка от предпринимательской деятельности 10% тыс. руб. 90 100
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2. Смарт-задачи

1. 

50% 70 100
2.
3.
4. 
5.

3. Исполнительская дисциплина 10% 100 100
4. Оценка вышестоящего руководителя 10%
5. ИТОГО по матрице 100%

6. Премия с учетом фактического исполнения по матрице, в процентах 
к должностному окладу 

7. Коэффициент фактически отработанного фонда рабочего времени, 
единиц Плановый фонд рабочего времени (дн.) — Фактически использованный фонд 

рабочего времени (дн.) — 
8. Премия к начислению, в процентах к должностному окладу

ИСПОЛНИТЕЛЬ
Наименование должности
подпись                            расшифровка
дата

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ХАБАРОВСКА
РАСПОРЯЖЕНИЕ

05.03.2020 № 169‑р
г. Хабаровск

О внесении изменений в распоряжение администрации города Хабаровска  
от 21.04.2009 № 256‑р «Об утверждении состава эвакуационной комиссии  

города Хабаровска»
На основании Устава городского округа «Город Хабаровск» и в соответствии с постанов-

лением Правительства Российской Федерации от 22.06.2004  № 303  «О порядке эвакуации 
населения, материальных и культурных ценностей в безопасные районы»:

1. Внести в распоряжение администрации города Хабаровска от 21.04.2009 № 256‑р «Об 
утверждении состава эвакуационной комиссии города Хабаровска» следующие изменения:

1.1. Состав эвакуационной комиссии города Хабаровска изложить в  редакции согласно 
приложению к настоящему распоряжению.

2. Управлению по связям с общественностью и СМИ администрации города Хабаровска 
(Соколов Р.Н.) опубликовать (разместить) настоящее распоряжение в газете «Хабаровские 
вести» и в сетевом издании «Интернет-портал «Хабаровские вести» (KHAB-VESTI.RU).

3. Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить на и.о. первого заме-
стителя мэра города по городскому хозяйству Климочкина А.В.

Мэр города С.А. КРАВЧУК

Приложение
к распоряжению администрации города

от 05.03.2020 № 169‑р

СОСТАВ
эвакуационной комиссии города Хабаровска

Климочкин
Анатолий Владимирович

и.о. первого заместителя мэра города по городскому хозяйству, 
председатель эвакуационной комиссии

Юрченко
Николай Николаевич

главный специалист отдела гражданской защиты и общего пла-
нирования управления по делам ГО и ЧС, секретарь эвакуацион-
ной комиссии

Группа планирования и управления эвакуацией
Акимов
Андрей Михайлович

начальник управления по делам ГО и ЧС, начальник группы — 
первый заместитель председателя эвакуационной комиссии

Жуков
Алексей Юрьевич

начальник отдела гражданской защиты и общего планирования 
управления по делам ГО и ЧС, заместитель начальника группы

Шамрин
Роман Валерьевич

главный специалист отдела экономического анализа и ресурс-
ного обеспечения управления социальной работы с населением, 
помощник начальника группы по организации и контролю вы-
полнения мероприятий обеспечения эвакуации

Михайлова
Екатерина Алексеевна

главный специалист отдела проверок контрольного управления, 
помощник начальника группы по контролю выполнения графика 
эвакуации населения, материальных и культурных ценностей

Пастушенко
Артем Александрович

заместитель начальника отдела правовой работы и отраслевого 
законодательства юридического управления, помощник началь-
ника группы по правовому обеспечению

Подкомиссия по организации всестороннего обеспечения эвакуации
Андрюшин
Александр Александро-
вич

заместитель мэра города по промышленности, транспорту, 
связи и работе с правоохранительными органами, председатель 
подкомиссии 

Райх
Анна Александровна

главный специалист отдела организации и мониторинга работы 
муниципальных маршрутов управления промышленности, 
транспорта, связи, секретарь

Группа дорожного и транспортного обеспечения

Кашеварова
Елена Витальевна

начальник отдела по работе с предприятиями транспортной 
отрасли управления промышленности, транспорта, связи, на-
чальник группы — заместитель председателя подкомиссии

Калачева
Елена Николаевна

начальник отдела организации и мониторинга работы муници-
пальных маршрутов управления промышленности, транспорта, 
связи, помощник начальника группы по автомобильному транс-
порту — заместитель начальника группы

Васильев
Николай Алексеевич

заместитель начальника Хабаровского отдела специальной 
службы Дальневосточной железной дороги — филиала ОАО 
«РЖД»

Панащатенко
Дмитрий Евгеньевич

начальник отдела благоустройства управления дорог и внешне-
го благоустройства, помощник начальника группы по дорожному 
обеспечению

Группа первоочередного жизнеобеспечения

Феоктистов
Юрий Александрович

начальник отдела обеспечения мероприятий ГО, ЧС и первичных 
мер пожарной безопасности управления по делам ГО и ЧС, на-
чальник группы

Дубина
Денис Валерьевич

главный специалист отдела организации исполнения полно-
мочий в сфере охраны здоровья управления по физической 
культуре, спорту и здравоохранению, помощник начальника 
группы по координации работы по медицинскому обеспечению 
— заместитель начальника группы

Щетинина
Ольга Павловна

заместитель начальника управления торговли, питания и бы-
тового обслуживания — начальник отдела торговой политики, 
помощник начальника группы по организации обеспечения 
товарами первой необходимости

Кузин
Евгений Михайлович

заместитель начальника ОООП УМВД России по г. Хабаровску, 
помощник начальника группы по обеспечению охраны обще-
ственного порядка

Группа связи, оповещения и информационного обеспечения

Разуваев
Александр Евгеньевич

главный специалист отдела промышленных предприятий и свя-
зи управления промышленности, транспорта, связи, начальник 
группы

Плахов
Анатолий Сергеевич

главный специалист сектора связи и автоматизированных си-
стем управления отдела единой дежурно-диспетчерской службы 
города МКУ «Центр проведения спасательных работ и подготов-
ки населения к действиям в чрезвычайных ситуациях» г. Хаба-
ровска, заместитель начальника группы

Михайлова
Анна Михайловна

главный специалист отдела информационного обеспечения 
деятельности администрации города управления по связям 
с общественностью и СМИ, помощник начальника группы по 
информационному обеспечению

Подкомиссия по учету эвакуации населения, материальных и культурных ценностей
Чукавин
Вячеслав Александрович

первый заместитель директора департамента муниципальной 
собственности — председатель подкомиссии

Чижикова
Елена Викторовна

консультант отдела имущества департамента муниципальной 
собственности, секретарь 
Группа учета эвакуации населения

Саранский
Александр Сергеевич

заместитель начальника отдела гражданской защиты и общего 
планирования управления по делам ГО и ЧС, начальник группы 
— заместитель председателя подкомиссии

Телеш
Алевтина Владимировна

начальник отдела по работе с персоналом управления кадров 
и муниципальной службы, помощник начальника группы по 
ведению графиков эвакуации и подготовки донесений — заме-
ститель начальника группы

Гончарова
Татьяна Александровна

заведующий экономическим сектором комитета администрации 
города Хабаровска по управлению Центральным районом, по-
мощник начальника группы по учету эваконаселения Централь-
ного района

Примак-Татаринцева
Ольга Анатольевна

начальник отдела по организационно-методической работе 
комитета администрации города Хабаровска по управлению Ин-
дустриальным районом, помощник начальника группы по учету 
эваконаселения Индустриального района

Петренко
Марина Юрьевна

начальник общего отдела комитета администрации города Хаба-
ровска по управлению Железнодорожным районом, помощник 
начальника группы по учету эваконаселения Железнодорожного 
района

Шумилин
Леонид Владимирович

главный специалист отдела по жилищно-коммунальному хозяй-
ству комитета администрации города Хабаровска по управле-
нию Кировским районом, помощник начальника группы по учету 
эваконаселения Кировского района

Сысоева
Екатерина 
Владимировна

главный специалист отдела по социальным вопросам комитета 
администрации города Хабаровска по управлению Краснофлот-
ским районом, помощник начальника группы по учету эвакона-
селения Краснофлотского района

Группа учета эвакуации материальных и культурных ценностей
Савченко
Александр Андреевич

начальник отдела недвижимого имущества департамента муни-
ципальной собственности, начальник группы

Мамаев
Алексей Николаевич

начальник отдела ресурсного обеспечения объектов управления 
делами, заместитель начальника группы

Кузьмичев
Владимир Александро-
вич

главный специалист управления торговли, питания и бытового 
обслуживания, помощник начальника группы по учету эвакуации 
средств первоначального обеспечения

Гриншпун
Любовь Семеновна

начальник отдела по организации деятельности учреждений 
управления культуры, помощник начальника группы по эвакуа-
ции культурных ценностей

Группа координации действий эвакуационных органов Центрального района

Шамкина
Елена Леонидовна

начальник отдела по социальным вопросам комитета адми-
нистрации города Хабаровска по управлению Центральным 
районом, начальник группы 

Левченко
Ирина Александровна

главный специалист сектора по работе с детьми, молодежью 
и семьей отдела по социальным вопросам комитета админи-
страции города Хабаровска по управлению Центральным райо-
ном, заместитель начальника группы

Лазарева
Виктория Дмитриевна

ведущий специалист отдела по социальным вопросам комитета 
администрации города Хабаровска по управлению Центральным 
районом, помощник начальника группы по учету эваконаселения 
и ведения графика эвакуации

Ревякина
Елена Николаевна

ведущий специалист сектора по развитию новых форм управ-
ления недвижимостью в жилищной сфере отдела по жилищ-
но-коммунальному хозяйству комитета администрации города 
Хабаровска по управлению Центральным районом, начальник 
маршрута пешей эвакуации № 3а

Красюкова
Татьяна Валентиновна

главный специалист отдела по жилищно-коммунальному 
хозяйству комитета администрации города Хабаровска по 
управлению Центральным районом, начальник маршрута пешей 
эвакуации № 3б

Группа координации действий эвакуационных органов Железнодорожного района

Голик
Сергей Леонидович

заместитель председателя комитета администрации города 
Хабаровска по управлению Железнодорожным районом по 
экономике, начальник группы, заместитель председателя под-
комиссии

Ермакова
Эльвира Павловна

помощник заместителя мэра города, заместитель начальника 
группы 
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Дьячкова
Елена Валерьевна

начальник отдела по жилищно-коммунальному хозяйству 
комитета администрации города Хабаровска по управлению 
Железнодорожным районом, помощник начальника группы по 
учету эваконаселения и ведения графика эвакуации

Мельников
Андрей Геннадьевич

заведующий сектором по развитию новых форм управления 
недвижимостью в жилищной сфере отдела по жилищно-комму-
нальному хозяйству комитета администрации города Хаба-
ровска по управлению Железнодорожным районом, начальник 
маршрута пешей эвакуации № 9г

Нагорный
Николай Эдуардович

заведующий сектором по организационно-методической работе 
комитета администрации города Хабаровска по управлению 
Железнодорожным районом, начальник маршрута пешей эваку-
ации № 11а

Жукова
Наталья Петровна

заведующий сектором по работе с детьми, молодежью и се-
мьей отдела по социальным вопросам комитета администрации 
города Хабаровска по управлению Железнодорожным районом, 
начальник маршрута пешей эвакуации № 13а

Группа координации действий эвакуационных органов Индустриального района

Попов
Андрей Олегович

заместитель председателя комитета администрации города 
Хабаровска по управлению Индустриальным районом по эконо-
мике, начальник группы

Стрельникова
Диана Евгеньевна

заместитель председателя комитета администрации города Ха-
баровска по управлению Индустриальным районом по социаль-
ным вопросам, заместитель начальника группы

Бояркина
Ольга Викторовна

начальник общего отдела комитета администрации города Ха-
баровска по управлению Индустриальным районом, помощник 
начальника группы по учету эваконаселения и ведения графика 
эвакуации

Кремлякова
Елена Владимировна

заведующий сектором по работе с детьми, молодежью и се-
мьей отдела по социальным вопросам комитета администрации 
города Хабаровска по управлению Индустриальным районом, 
начальник маршрута пешей эвакуации № 9а

Стоякин
Кирилл Андреевич

главный специалист отдела благоустройства комитета адми-
нистрации города Хабаровска по управлению Индустриальным 
районом, начальник маршрута пешей эвакуации № 9б

Семенцов
Илья Сергеевич

начальник отдела по социальным вопросам комитета админи-
страции города Хабаровска по управлению Индустриальным 
районом, начальник маршрута пешей эвакуации № 9в

Группа координации действий эвакуационных органов Кировского района

Кузнецов
Виктор Михайлович

начальник отдела благоустройства комитета администрации го-
рода Хабаровска по управлению Кировским районом, начальник 
группы

Цой
Сергей Афанасьевич

начальник общего отдела комитета администрации города 
Хабаровска по управлению Кировским районом, заместитель 
начальника группы

Землянская
Надежда Дмитриевна

главный специалист экономического сектора комитета админи-
страции города Хабаровска по управлению Кировским районом, 
помощник начальника группы по учету эваконаселения и веде-
ния графика эвакуации

Паламарчук
Марк Сергеевич

заведующий сектором по землепользованию комитета админи-
страции города Хабаровска по управлению Кировским районом, 
начальник маршрута пешей эвакуации № 13в

Группа координации действий эвакуационных органов Краснофлотского района
Саковская
Лариса Витальевна помощник заместителя мэра города, начальник группы

Грицкевич
Александр 
Александрович

начальник отдела благоустройства комитета администрации 
города Хабаровска по управлению Краснофлотским районом, 
заместитель начальника группы

Ткачева
Татьяна Григорьевна

начальник общего отдела комитета администрации города Ха-
баровска по управлению Краснофлотским районом, помощник 
начальника группы по учету эваконаселения и ведения графика 
эвакуации

Коробкина
Наталья Владимировна

главный специалист отдела благоустройства комитета адми-
нистрации города Хабаровска по управлению Краснофлотским 
районом, начальник маршрута пешей эвакуации № 13б

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ХАБАРОВСКА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
05.03.2020 № 775

г. Хабаровск
О проведении городской комплексной спартакиады работников администрации 

города Хабаровска
На основании Устава городского округа «Город Хабаровск», в целях дальнейшей популя-

ризации физической культуры и спорта среди работников администрации города Хабаровска 
администрация города

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Управлению по физической культуре, спорту и здравоохранению администрации города 

Хабаровска (Леонов А.Ю.) ежегодно до 10 апреля представить на утверждение заместителю 
мэра города — управляющему делами, председателю организационного комитета спарта-
киады ·Шевцову А.И. согласованные с профсоюзным комитетом работников администрации 
города Хабаровска:

1.1. Положение о проведении городской комплексной спартакиады работников админи-
страции города Хабаровска.

1.2. График проведения соревнований городской комплексной спартакиады работников 
администрации города Хабаровска.

2. Начальнику управления по физической культуре, спорту и  здравоохранению Леоно-
ву А.Ю. обеспечить:

2.1. Ежегодно в период с февраля по декабрь организацию и проведение городской ком-
плексной спартакиады работников администрации города Хабаровска.

2.2. Ежегодно в декабре организацию и проведение торжественного награждения побе-
дителей и призеров городской комплексной спартакиады работников администрации города 
Хабаровска в лично-командном зачете.

3. Вице-мэру города, первому заместителю мэра города по экономическим вопросам Ша-
пиро И.А., заместителям мэра города Шевцову А.И., Лагошиной Е.В., Андрюшину А.А., Митро-
фанову Д.В., Сергейчуку С.В., Иванову С.Н., Андрееву Д.В., Матаевой М.В., Ивашкину С.И.,  
Орлову А.Ю., и.о. первого заместителя мэра города по городскому хозяйству Климочкину 
А.В., и.о. заместителя мэра города — директора департамента муниципальной собственно-
сти Чукавину В.А., и.о. заместителя мэра города по торговле, бытовому обслуживанию и пи-
щевой промышленности Тен О.Я. обеспечить участие сборных команд структурных подразде-
лений в городской комплексной спартакиаде работников администрации города Хабаровска.

4. Финансовому департаменту администрации города (Бойков М.Б.) обеспечить финанси-
рование подготовки, организации и проведения городской комплексной спартакиады работ-
ников администрации города Хабаровска в пределах ассигнований, предусмотренных в бюд-
жете города по отрасли «Физическая культура, спорт и здравоохранение».

5. Управлению по связям с общественностью и СМИ администрации города Хабаровска 
(Соколов Р.Н.) опубликовать (разместить) настоящее постановление в газете «Хабаровские 
вести» и  в официальном сетевом издании «Интернет-портал «Хабаровские вести» (КНAB-
VESTI.RU).

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя мэра 
города по социальным вопросам Лагошину Е.В.

Мэр города С.А. КРАВЧУК

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ХАБАРОВСКА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
10.03.2020 № 807

г. Хабаровск
О Порядке утверждения уставов городских казачьих обществ на территории 

городского округа «Город Хабаровск»
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131‑ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 
05.12.2005 № 154‑ФЗ «О государственной службе российского казачества», Указом Прези-
дента Российской Федерации от 15.06.1992 № 632 «О мерах по реализации Закона Россий-
ской Федерации «О реабилитации репрессированных народов» в отношении казачества», на 
основании Устава городского округа «Город Хабаровск» администрация города

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Порядок утверждения уставов городских казачьих обществ на территории 

городского округа «Город Хабаровск» согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Управлению по связям с общественностью и СМИ (Соколов Р.Н.) опубликовать (разме-

стить) настоящее постановление в газете «Хабаровские вести» и в сетевом издании «Интер-
нет-портал «Хабаровские вести» (KHAB-VESTI.RU).

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя мэра 
города по промышленности, транспорту, связи и работе с правоохранительными органами 
Андрюшина А.А.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования (об-
народования).

Мэр города С.А. КРАВЧУК

Приложение
УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации города
от 10.03.2020 № 807

ПОРЯДОК
утверждения уставов городских казачьих обществ на территории городского округа 

«Город Хабаровск»
1. Для утверждения устава городского казачьего общества (далее — Устав) в администра-

цию города Хабаровска атаманом казачьего общества предоставляются следующие доку-
менты:

1.1. Заявление на имя мэра города Хабаровска от атамана казачьего общества об утверж-
дении Устава.

1.2. Устав, согласованный атаманом краевого казачьего общества, с пронумерованными 
листами, прошитый и опечатанный, с заверительной надписью о количестве листов, в четы-
рех экземплярах, а также на электронном носителе.

В уставе городского казачьего общества указываются:
— наименование общества;
— место нахождения общества;
— цели и задачи общества;
— права и обязанности членов общества;
— обязательства казаков по несению государственной или иной службы;
— органы управления общества и их компетенция;
— имущество общества;
— порядок реорганизации и ликвидации общества;
— иные положения в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.3. Протокол общего собрания общества о принятии Устава и выборах руководящих ор-

ганов общества.
1.4. Список состава казачьего общества с  указанием фамилии, имени, отчества казака, 

личной подписи.
2. Документы с сопроводительным письмом на имя мэра города Хабаровска предоставля-

ются в общий отдел администрации города для рассмотрения мэром города.
3. После рассмотрения мэром города, в соответствии с Регламентом администрации горо-

да Хабаровска, утвержденным распоряжением администрации города от 11.01.2011 № 6‑р, 
поступившие для утверждения Устава документы передаются общим отделом на рассмотре-
ние в службу по взаимодействию с правоохранительными органами администрации города, 
которая оценивает полноту документов, необходимых для согласования Устава в  соответ-
ствии с пунктом 1 настоящего Порядка и в течение 15 дней либо возвращает документы ата-
ману казачьего общества для доработки, либо готовит проект постановления администрации 
города Хабаровска об утверждении Устава.

4. Основаниями для возвращения Устава и документов к нему для доработки являются:
4.1. Непредставление документов, предусмотренных пунктом 1 настоящего Порядка.
4.2. Несоответствие документов, представленных для утверждения Устава, требованиям 

законодательства Российской Федерации, законодательства Хабаровского края.
5. Проект постановления администрации города об утверждении Устава размещается 

службой по взаимодействию с правоохранительными органами в модуле электронного со-
гласования муниципальных правовых актов в АИС МЭД в соответствии с регламентом работы 
с модулем электронного согласования муниципальных правовых актов в автоматизирован-
ной информационной системе «Муниципальный электронный документооборот», установ-
ленным распоряжением администрации города Хабаровска от 20.04.2018 № 260‑р.

6. Проект постановления согласовывается:
— управлением кадров и  муниципальной службы администрации города Хабаровска — 

в случае принятия членами казачьего общества на себя обязательств по прохождению муни-
ципальной службы;

— финансовым департаментом администрации города Хабаровска — в случае принятия 
членами казачьих обществ на себя обязательств по оказанию содействия администрации го-
рода Хабаровска в осуществлении установленных задач и функций на основании договоров.

7. Устав городского казачьего общества утверждается постановлением администрации 
города.

8. Служба по взаимодействию с правоохранительными органами в пятидневный срок со 
дня подписания постановления об утверждении Устава направляет его атаману казачьего 
общества в трех экземплярах.

9. При установлении в процессе согласования Устава оснований, установленных пунктом 
4 настоящего Порядка, устранение которых невозможно на этапе согласования, служба по 
взаимодействию с правоохранительными органами приостанавливает согласование Устава 
в модуле электронного согласования муниципальных правовых актов в АИС МЭД, и готовится 
мотивированное письмо об отказе в утверждении Устава с указанием причин отказа.

10. Письмо об отказе в  утверждении Устава в  пятидневный срок со дня его подписания 
мэром города Хабаровска, а также документы направляются атаману казачьего общества.

11. Отказ в утверждении Устава не является препятствием для повторного его предостав-
ления для утверждения после устранения нарушений. Повторное предоставление докумен-
тов и принятие по ним решения осуществляются в соответствии с настоящим Порядком.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ХАБАРОВСКА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
10.03.2020 № 800

г. Хабаровск
Об утверждении порядка назначения и выплаты ежемесячной денежной выплаты 

спасателям поисково-спасательного отряда муниципального казенного учреждения 
«Центр проведения спасательных работ и подготовки населения к действиям 

в чрезвычайных ситуациях» г. Хабаровска
В соответствии с  Федеральным законом от 22.08.1995  № 151‑ФЗ «Об аварийно-спаса-

тельных службах и  статусе спасателей», Уставом городского округа «Город Хабаровск» ад-
министрация города

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Порядок назначения и выплаты ежемесячной денежной выплаты спасателям 

поисково-спасательного отряда муниципального казенного учреждения «Центр проведения 



26 пятница, 13 марта 2020 г. ХАБАРОВСКИЕ ВЕСТИ официально
спасательных работ и подготовки населения к действиям в чрезвычайных ситуациях» г. Хаба-
ровска (далее — спасатели, МКУ «Центр проведения спасательных работ), созданного адми-
нистрацией города Хабаровска, согласно приложению.

2. Комитетам администрации города Хабаровска по управлению районами (Андреев Д.В., 
Иванов С.Н., Ивашкин С.И., Матаева М.В., Орлов А.Ю.) осуществлять:

2.1. Организацию и выполнение работы по оформлению документов для назначения и вы-
платы ежемесячной денежной выплаты спасателям в соответствии с утвержденным Поряд-
ком.

2.2. Представлять в  Единую государственную информационную систему социального 
обеспечения информацию о мерах социальной поддержки граждан (ежемесячной денежной 
выплаты спасателям) в порядке, определенном постановлением Правительства Российской 
Федерации и оператором информационной системы.

3. Управлению социальной работы с  населением администрации города Хабаровска  
(Круш Л.А.) осуществлять перечисление ежемесячной денежной выплаты спасателям.

4. МКУ «Центр проведения спасательных работ» (Крячко С.К.) обеспечить:
4.1. Организацию работы по приему заявлений и оформлению документов для назначения 

и выплаты ежемесячной денежной выплаты спасателям в соответствии с утвержденным По-
рядком.

4.2. Ведение и  хранение личных дел спасателей поисково-спасательного отряда МКУ 
«Центр проведения спасательных работ», получающих ежемесячную денежную выплату спа-
сателям.

5. Управлению по связям с общественностью и СМИ администрации города (Соколов Р.Н.) 
опубликовать настоящее постановление в газете «Хабаровские вести» и в официальном сете-
вом издании «Интернет-портал «Хабаровские вести» (KHAB-VESTI.RU).

6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на вице-мэра, первого 
заместителя мэра города по экономическим вопросам Шапиро И.А.

7. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования (об-
народования).

Мэр города С.А. КРАВЧУК

Приложение
УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации города
от 10.03.2020 № 800

ПОРЯДОК
назначения и выплаты ежемесячной денежной выплаты спасателям поисково-

спасательного отряда муниципального казенного учреждения «Центр проведения 
спасательных работ и подготовки населения к действиям в чрезвычайных ситуациях» 

г. Хабаровска, созданного администрацией города Хабаровска
1. Общие положения
1.1. Действие Порядка назначения и  выплаты ежемесячной денежной выплаты распро-

страняется на спасателей поисково-спасательного отряда муниципального казенного учреж-
дения «Центр проведения спасательных работ и подготовки населения к действиям в чрезвы-
чайных ситуациях» г. Хабаровска (далее — спасатели, МКУ «Центр проведения спасательных 
работ»), имеющих право на данный вид выплаты.

1.2. Настоящий Порядок регулирует процедуру обращения за ежемесячной денежной вы-
платой спасателям, условия и порядок ее назначения и выплаты.

2. Условия назначения ежемесячной денежной выплаты спасателям
2.1. Ежемесячная денежная выплата спасателям назначается лицам, проработавшим не 

менее 15 лет в качестве спасателей профессиональных аварийно-спасательных служб (фор-
мирований), созданных администрацией города Хабаровска, и участвовавшим в ликвидации 
чрезвычайных ситуаций на территории города Хабаровска, по достижении ими возраста 
40 лет либо независимо от возраста. Ежемесячная денежная выплата спасателям назначает-
ся и выплачивается до достижения возраста, необходимого для назначения страховой пен-
сии по старости в соответствии с федеральным законодательством.

2.2. Если спасателю назначен один из видов пенсий, предусмотренных Федеральными 
законами от 28.12.2013  № 400‑ФЗ «О страховых пенсиях», от 15.12.2001  № 166‑ФЗ «О го-
сударственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», назначение и выплата 
ежемесячной денежной выплаты спасателям не производятся.

3. Периоды работы, засчитываемые в стаж для назначения ежемесячной денежной выпла-
ты спасателям

3.1. В стаж, дающий право на ежемесячную денежную выплату спасателям, засчитываются 
периоды работы на должностях в профессиональных аварийно-спасательных службах (фор-
мированиях), созданных администрацией города Хабаровска, согласно перечням, утверж-
денным постановлением Правительства Российской Федерации от 01.10.2001  № 702  «Об 
утверждении перечней должностей и  специальностей работников профессиональных ава-
рийно-спасательных служб, профессиональных аварийно-спасательных формирований, да-
ющих право на пенсию в связи с особыми условиями труда и на пенсию за выслугу лет».

3.2. Периоды работы, учитываемые при определении стажа и дающие право на ежемесяч-
ную денежную выплату спасателям, суммируются.

4. Порядок подачи и рассмотрения заявлений о назначении ежемесячной денежной вы-
платы спасателям

4.1. Спасатели, имеющие право на ежемесячную денежную выплату, подают заявление 
о назначении ежемесячной денежной выплаты спасателям и необходимые документы в МКУ 
«Центр проведения спасательных работ» по форме согласно приложению № 1 к настоящему 
Порядку.

4.2. Спасатели могут обращаться за ежемесячной денежной выплатой спасателям в лю-
бое время после возникновения права на нее без ограничения каким-либо сроком путем по-
дачи соответствующего заявления.

4.3. Днем обращения за назначением ежемесячной денежной выплаты спасателям счита-
ется день регистрации заявления отделом организационно-кадровой работы и охраны труда 
МКУ «Центр проведения спасательных работ». Если указанное заявление пересылается по 
почте и  при этом к  нему прилагаются все необходимые документы, то днем обращения за 
ежемесячной денежной выплатой считается дата, указанная на почтовом штемпеле органи-
зации федеральной почтовой связи по месту отправления данного заявления. В том случае, 
когда к заявлению о назначении ежемесячной денежной выплаты спасателям приложены не 
все необходимые документы, заявитель вправе представить на основании разъяснения отде-
ла организационно-кадровой работы и охраны труда МКУ «Центр проведения спасательных 
работ» недостающие документы, в том числе уточняющие сведения. Если такие документы 
будут представлены не позднее чем через три месяца со дня получения соответствующего 
разъяснения, днем обращения за ежемесячной денежной выплатой спасателям считается 
день регистрации заявления отделом организационно-кадровой работы и охраны труда МКУ 
«Центр проведения спасательных работ», в  случае поступления заявления почтой — дата, 
указанная на почтовом штемпеле организации федеральной почтовой связи по месту отправ-
ления данного заявления.

4.4. При приеме заявления о назначении ежемесячной денежной выплаты спасателям от-
дел организационно-кадровой работы и охраны труда МКУ «Центр проведения спасательных 
работ»:

— проверяет правильность оформления и соответствие изложенных в нем сведений до-
кументу, удостоверяющему личность, и иным представленным документам;

— сличает подлинники документов с их копиями, удостоверяет их;
— регистрирует заявление и  выдает расписку-уведомление согласно приложению № 2 

к настоящему Порядку, в которой указываются дата приема заявления, перечень недостаю-
щих документов и сроки их представления;

— истребует дополнительные документы, необходимые для назначения ежемесячной де-
нежной выплаты спасателям;

— оказывает содействие в получении недостающих документов;
— оформляет справку о  должностях, периоды службы (работы) в  которых включаются 

в стаж для назначения ежемесячной денежной выплаты спасателям.
4.5. МКУ «Центр проведения спасательных работ» в пятидневный срок со дня регистрации 

заявления либо предоставления недостающих документов рассматривает заявление, опре-
деляет наличие у заявителя права на получение ежемесячной денежной выплаты спасателям, 
готовит решения о представлении к назначению ежемесячной денежной выплаты спасателям 
или об отказе, с указанием его причины.

Решение о представлении к назначению ежемесячной денежной выплаты спасателям при-

нимается в пятидневный срок со дня регистрации заявления директором МКУ «Центр про-
ведения спасательных работ» и оформляется по форме согласно приложению № 3 к насто-
ящему Порядку.

4.6. В случае отказа заявителю в праве на получение ежемесячной денежной выплаты спа-
сателям директор МКУ «Центр проведения спасательных работ» не позднее чем через пять 
дней после принятия соответствующего решения письменно извещает об этом заявителя 
с обоснованием причины отказа.

4.7. Решение о представлении к назначению ежемесячной денежной выплаты спасателям 
МКУ «Центр проведения спасательных работ» в  трехдневный срок со дня его принятия на-
правляется в комитет администрации города Хабаровска по управлению районам по месту 
жителя спасателя.

К решению о представлении к назначению ежемесячной денежной выплаты спасателям 
прилагаются:

— копия документа, удостоверяющего личность;
— копия документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального (персо-

нифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа (СНИЛС);
— справка органов Пенсионного фонда Российской Федерации о  неполучении пенсии 

в соответствии с Федеральными законами от 28.12.2013 № 400‑ФЗ «О страховых пенсиях», 
от 15.12.2001 № 166‑ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Феде-
рации»;

— сведения о реквизитах счета в кредитном учреждении (при наличии);
— заявление лица о назначении ежемесячной денежной выплаты спасателю;
— справка о должностях, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж для на-

значения ежемесячной денежной выплаты спасателю, оформленная по форме согласно при-
ложению № 4 к настоящему Порядку;

— документ, подтверждающий участие в работе по ликвидации чрезвычайных ситуаций;
— копия трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности;
— копии иных документов, подтверждающих стаж.
4.8. Комитет в 14‑дневный срок со дня получения всех необходимых документов осущест-

вляет их проверку и в случае их соответствия требованиям, установленным пунктом 4.7 на-
стоящего Порядка, готовит проект постановление администрации города Хабаровска о на-
значении ежемесячной денежной выплаты спасателю.

4.9. В случае непредставления документов или предоставления неполного комплекта до-
кументов, указанных в пункте 4.7 настоящего Порядка, комитеты администрации города по 
управлению районами (далее — Комитет) в трехдневный срок со дня получения документов 
возвращает в МКУ «Центр проведения спасательных работ» представленные документы по 
вопросу о назначении ежемесячной денежной выплаты спасателям с изложением причины 
возврата и предложениями по их доработке.

4.10. О принятом решении Комитет сообщает заявителю письменно в течение пяти дней 
со дня принятия постановления администрации города Хабаровска о назначении ежемесяч-
ной денежной выплаты спасателю.

5. Порядок назначения, выплаты и прекращения выплаты ежемесячной денежной выплаты 
спасателям

5.1. На основании документов на выплату, предоставляемых ежемесячно Комитетами, 
ежемесячная денежная выплата спасателям перечисляется управлением социальной работы 
с населением администрации города Хабаровска спасателю ежемесячно до 28‑го числа на 
расчетный счет заявителя, открытый в кредитной организации, расположенной на террито-
рии Российской Федерации, либо денежным переводом через отделения АО «Почта России», 
расположенные в границах городского округа «Город Хабаровск».

5.2. Ежемесячная денежная выплата спасателям назначается в  размере 200  процентов 
фиксированной выплаты к  страховой пенсии по старости, установленной в  соответствии 
с Федеральным законом от 28.12.2013 № 400‑ФЗ «О страховых пенсиях» на дату назначения. 
При повышении фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости Комитетом произ-
водится перерасчет размера ежемесячной денежной выплаты спасателям.

5.3. Ежемесячная денежная выплата спасателям назначается с  первого числа месяца, 
в котором спасатель обратился за ней, но не ранее дня, следующего за днем возникновения 
права на нее.

5.4. Расходы по доставке и пересылке ежемесячной денежной выплаты спасателям осу-
ществляются за счет средств бюджета города.

5.5. Выплата ежемесячной денежной выплаты спасателям прекращается в случае назна-
чения одного из видов пенсии в соответствии с федеральным законодательством. Спасатель, 
получающий ежемесячную денежную выплату, обязан уведомить об этом Комитет в пятид-
невный срок со дня назначения ему пенсии в  соответствии с  федеральным законодатель-
ством.

5.6. Суммы ежемесячной денежной выплаты спасателям, излишне выплаченные спаса-
телю вследствие невыполнения или ненадлежащего выполнения обязанности, предусмо-
тренной в  пункте 5.5  настоящего Порядка, или предоставления недостоверных сведений, 
содержащихся в документах, предусмотренных пунктом 4.7 раздела 4 настоящего Порядка 
и счетной ошибки, возмещаются Спасателем в течение десяти рабочих дней со дня получе-
ния требования о  возврате излишне выплаченной суммы ежемесячной денежной выплаты, 
направленного Комитетом по адресу спасателя, указанному в заявлении о назначении еже-
месячной денежной выплаты.

В течение двух месяцев со дня окончания срока, установленного для добровольного воз-
врата излишне выплаченной суммы ежемесячной денежной выплаты, администрация города 
оформляет и направляет в суд исковое заявление о взыскании излишне выплаченной суммы 
ежемесячной денежной выплаты.

Приложение № 1
к Порядку назначения и выплаты ежемесячной де-
нежной выплаты спасателям поисково-спасатель-
ного отряда муниципального казенного учрежде-
ния «Центр проведения спасательных работ»

Директору МКУ «Центр проведения спасательных работ 
и подготовки населения к действиям в чрезвычайных 
ситуациях» г. Хабаровска

_______________________________________
                                                                                                            (инициалы, фамилия руководителя)

от _________________________________________________,
проживающего по адресу:_____________________________
___________________________________________________,
паспорт: серия____________, № _______________________
выдан ______________________________________________
дата рождения ______________________________________
телефон ____________________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ
Прошу назначить мне, занимающему должность ______________________________________

______________________________________________________________________________________,
ежемесячную денежную выплату спасателям. Мне известно, что в случае назначения пенсии 
в соответствии с федеральным законодательством я обязан в 5‑дневный срок направить в ко-
митет администрации города Хабаровска по управлению районом по месту жительства соот-
ветствующее уведомление.

Ежемесячную денежную выплату спасателям прошу перечислять в ______________________
_____________________________________________________________ (указать кредитное учрежде-
ние) на мой текущий счет № ___________________________________
выплачивать через отделение связи № _______________________ (ненужное исключить).

К заявлению прилагаю документы:
— копия документа, удостоверяющего личность;
— копия документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального (персо-

нифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа (СНИЛС);
— справка органов Пенсионного фонда Российской Федерации о  неполучении пенсии 

в соответствии с Федеральными законами от 28.12.2013 № 400‑ФЗ «О страховых пенсиях», 
от 15.12.2001 № 166‑ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Феде-
рации»;

— сведения о реквизитах счета в кредитном учреждении (при наличии);
— справка о должностях, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж для на-
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значения ежемесячной денежной выплаты спасателю, оформленная по форме согласно при-
ложению № 4 к Порядку назначения и выплаты ежемесячной денежной выплаты спасателям 
поисково-спасательного отряда муниципального казенного учреждения «Центр проведения 
спасательных работ и подготовки населения к действиям в чрезвычайных ситуациях» г. Хаба-
ровска, созданного администрацией города Хабаровска;

— документ, подтверждающий участие в работе по ликвидации чрезвычайных ситуаций;
_______          _________________          ___________________________________

          дата             подпись заявителя          (Ф.И.О. (последнее — при наличии))

Документы приняты
_______       ____________________         __________________________________        ______________

         дата          должность работника,         (Ф.И.О. (последнее — при наличии))            (подпись)
                           принявшего документы

Приложение № 2
к Порядку назначения и выплаты 
ежемесячной денежной выплаты 
спасателям поисково-спаса-
тельного отряда муниципального 
казенного учреждения «Центр 
проведения спасательных работ»

Расписка-уведомление об установлении ежемесячной денежной выплаты 
спасателям

(фамилия, имя, отчество (последнее — при наличии))
с приложением документов:
— копия документа удостоверяющего личность;
— копия документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального (персо-

нифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа (СНИЛС);
— справка органов Пенсионного фонда Российской Федерации о  неполучении пенсии 

в соответствии с Федеральными законами от 28.12.2013 № 400‑ФЗ «О страховых пенсиях», 
от 15.12.2001 № 166‑ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Феде-
рации»;

— сведения о реквизитах счета в кредитном учреждении (при наличии);
— заявление лица о назначении ежемесячной денежной выплаты спасателю;
— справка о должностях, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж для на-

значения ежемесячной денежной выплаты спасателю, оформленная по форме согласно при-
ложению № 4 к Порядку назначения и выплаты ежемесячной денежной выплаты спасателям 
поисково-спасательного отряда муниципального казенного учреждения «Центр проведения 
спасательных работ и подготовки населения к действиям в чрезвычайных ситуациях» г. Хаба-
ровска, созданного администрацией города Хабаровска;

— документ, подтверждающий участие в работе по ликвидации чрезвычайных ситуаций;
Приняты __________________ 20____ г.,
регистрационный № _____________.
Недостающие для назначения ежемесячной денежной выплаты спасателям документы:
1) _____________________________________________________________________
2) _____________________________________________________________________
3) _____________________________________________________________________
должны быть представлены до «____» _____________________ 20 ____ г.

_______________________________      __________        _________________________________________
             должность работника, 
зарегистрировавшего заявление       

 (подпись) 
        

 (Ф.И.О. (последнее — при наличии))

Приложение № 3
к Порядку назначения и выплаты 
ежемесячной денежной выплаты 
спасателям поисково-спаса-
тельного отряда муниципального 
казенного учреждения «Центр 
проведения спасательных работ»

РЕШЕНИЕ
о представлении к назначению ежемесячной денежной выплаты спасателям

Представить к назначению ежемесячной денежной выплаты спасателям  
с ____________ 20 ___ г. ________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество (последнее — при наличии))
К настоящему решению прилагаются следующие документы:
— копия документа удостоверяющего личность;
— копия документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального (персо-

нифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа (СНИЛС);
— справка органов Пенсионного фонда Российской Федерации о  неполучении пенсии 

в соответствии с Федеральными законами от 28.12.2013 № 400‑ФЗ «О страховых пенсиях», 
от 15.12.2001 № 166‑ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Феде-
рации»;

— сведения о реквизитах счета в кредитном учреждении (при наличии);
— заявление лица о назначении ежемесячной денежной выплаты спасателю;
— справка о должностях, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж для на-

значения ежемесячной денежной выплаты спасателю, оформленная по форме согласно при-
ложению № 4 к Порядку назначения и выплаты ежемесячной денежной выплаты спасателям 
поисково-спасательного отряда муниципального казенного учреждения «Центр проведения 
спасательных работ и подготовки населения к действиям в чрезвычайных ситуациях» г. Хаба-
ровска, созданного администрацией города Хабаровска;

— документ, подтверждающий участие в работе по ликвидации чрезвычайных ситуаций;
— копия трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности;
— копии иных документов, подтверждающих стаж.

Директор МКУ «Центр проведения
спасательных работ и подготовки
населения к действиям в чрезвычайных
ситуаций» г. Хабаровска                                  ___________    ___________________________________

                                                                                               (подпись)       (Ф.И.О. (последнее — при наличии))

Приложение № 4
к Порядку назначения и выплаты 
ежемесячной денежной выплаты 
спасателям поисково-спаса-
тельного отряда муниципального 
казенного учреждения «Центр 
проведения спасательных работ»

СПРАВКА
о должностях, периодах службы (работы) которые включаются в стаж для назначения 

ежемесячной денежной выплаты спасателям

№ 
п/п

Номер 
записи 
в тру-
довой 

книжке

Дата
Заме-

щаемая 
долж-
ность

Наиме-
нование 
органи-
зации

Стаж службы (работы), при-
нимаемый для исчисления 
размера ежемесячной де-

нежной выплаты спасателям 
(в календарном исчислении)

год месяц число лет месяцев дней

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Директор муниципального казенного
учреждения «Центр проведения спасательных
работ и подготовки населения к действиям
при чрезвычайных ситуациях» г. Хабаровска
Дата __________________                                  ___________    ___________________________________

                                                                                               (подпись)       (Ф.И.О. (последнее — при наличии))

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ХАБАРОВСКА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
11.03.2020 № 814

г. Хабаровск
О подготовке проекта планировки территории, предусматривающей размещение 

линейного объекта «Приведение в нормативное состояние ул. Краснореченской на 
участке от ул. Богачева до ул. Прогрессивной. Строительство надземного перехода. 

II этап» в Индустриальном районе г. Хабаровска
В соответствии с  Градостроительным и  Земельным кодексами Российской Федера-

ции, Уставом городского округа «Город Хабаровск», Правилами землепользования и  за-
стройки в  городе Хабаровске, утвержденными решением Хабаровской городской думы от 
21.05.2002 № 211, Порядком подготовки документации по планировке территории, утверж-
денным постановлением администрации города от 18.01.2018 № 93, администрация города

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Подготовить проект планировки территории, предусматривающей размещение ли-

нейного объекта «Приведение в нормативное состояние ул. Краснореченской на участке от 
ул. Богачева до ул. Прогрессивной. Строительство надземного перехода. II этап» в Индустри-
альном районе г. Хабаровска, согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Установить, что предложения физических и  юридических лиц о  порядке, содержании 
и сроках подготовки документации по планировке территории, указанной в п. 1 настоящего 
постановления, принимаются со дня опубликования настоящего постановления по адресу: 
г. Хабаровск, ул. Дикопольцева, 17, каб. 207.

3. Департаменту архитектуры, строительства и землепользования администрации горо-
да Хабаровска (Сергейчук С.В.) обеспечить проведение процедур, установленных статьей 46  
Градостроительного кодекса Российской Федерации.

4. Управлению по связям с  общественностью и  СМИ администрации города  
(Соколов Р.Н.):

4.1. Опубликовать настоящее постановление (за исключением приложения) в газете «Ха-
баровские вести» в течение трех дней со дня принятия настоящего постановления.

4.2. Опубликовать (разместить) полный текст настоящего постановления в официальном 
сетевом издании «Интернет-портал «Хабаровские вести» (KHAB-VESTI.RU).

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя мэра 
города, директора департамента архитектуры, строительства и землепользования админи-
страции города Хабаровска Сергейчука С.В.

6. Срок действия настоящего постановления — один год со дня его опубликования.
Мэр города С.А. КРАВЧУК

Приложение 
к постановлению администрации города 

от 11.03.2020 № 814

Схема границ территории, предназначенной для размещения линейного объекта
Местоположение участка: г. Хабаровск, Индустриальный район, 

ул. Краснореченская

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ХАБАРОВСКА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
11.03.2020 № 815

г. Хабаровск
О подготовке документации по планировке территории (проекта межевания) 

в границах ул. Победы — ул. Совхозной — ул. Автомобилистов в Краснофлотском 
районе г. Хабаровска

В соответствии с  Градостроительным и  Земельным кодексами Российской Федера-
ции, Уставом городского округа «Город Хабаровск», Правилами землепользования и  за-
стройки в  городе Хабаровске, утвержденными решением Хабаровской городской думы от 
21.05.2002 № 211, Порядком подготовки документации по планировке территории, утверж-
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денным постановлением администрации города от 18.01.2018 № 93, учитывая предложение 
ИП Савельев Р.А., администрация города

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Подготовить документацию по планировке территории (проект межевания) в границах 

ул. Победы — ул. Совхозной — ул. Автомобилистов в Краснофлотском районе г. Хабаровска 
согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Установить, что предложения физических и  юридических лиц о  порядке, содержании 
и сроках подготовки документации по планировке территории, указанной в п. 1 настоящего 
постановления, принимаются со дня опубликования настоящего постановления по адресу: 
г. Хабаровск, ул. Дикопольцева, 17, каб. 207.

3. Департаменту архитектуры, строительства и землепользования администрации горо-
да Хабаровска (Сергейчук С.В.) обеспечить проведение процедур, установленных статьей 46  
Градостроительного кодекса Российской Федерации.

4. Управлению по связям с общественностью и СМИ администрации города (Соколов Р.Н.): 
4.1. Опубликовать настоящее постановление (за исключением приложения) в газете «Хаба-
ровские вести» в течение трех дней со дня принятия настоящего постановления.

4.2. Опубликовать (разместить) полный текст настоящего постановления в официальном 
сетевом издании «Интернет-портал «Хабаровские вести» (KHAB-VESTI.RU).

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя мэра 
города, директора департамента архитектуры, строительства и землепользования админи-
страции города Хабаровска Сергейчука С.В.

6. Срок действия настоящего постановления — один год со дня его опубликования.
Мэр города С.А. КРАВЧУК

Приложение 
к постановлению администрации города 

от 11.03.2020 № 815

Схема границ элемента планировочной структуры
Местоположение участка: г. Хабаровск, Краснофлотский район, ул. Победы — 

ул. Совхозная — ул. Автомобилистов

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ХАБАРОВСКА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
11.03.2020 № 817

г. Хабаровск
О признании утратившим силу постановления администрации города Хабаровска от 
21.03.2011 № 736 «О проведении городской комплексной спартакиады работников 

администрации города Хабаровска, посвященной празднованию Дня города»
В соответствии с Уставом городского округа «Город Хабаровск» администрация города
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Признать утратившим силу постановление администрации города Хабаровска от 

21.03.2011 № 736 «О проведении городской комплексной спартакиады работников админи-
страции города Хабаровска, посвященной празднованию Дня города».

2. Управлению по связям с общественностью и СМИ администрации города Хабаровска 
(Соколов Р.Н.) опубликовать (разместить) настоящее постановление в газете «Хабаровские 
вести» и в сетевом издании «Интернет-портал «Хабаровские вести» (KHAB-VESTI.RU).

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя мэра 
города по социальным вопросам Лагошину Е.В.

Мэр города С.А. КРАВЧУК

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ХАБАРОВСКА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
11.03.2020 № 846

г. Хабаровск
Об итогах исполнения бюджета городского округа «Город Хабаровск» за 2019 год и о 
задачах по исполнению бюджета городского округа «Город Хабаровск» в 2020 году

В бюджет городского округа «Город Хабаровск» (далее — бюджет города) в 2019 году по-
ступило налоговых и неналоговых доходов 9 млрд 085 млн руб., что на 424 млн руб. (4,9%) 
больше, чем в 2018 году.

Задание по мобилизации налоговых и неналоговых доходов выполнено на 101%, дополни-
тельные доходы составили 97 млн руб.

Налоговые поступления к  уровню 2018  года увеличились на 871  млн руб., наибольший 
рост обеспечен по единому сельскохозяйственному налогу — на 394 млн руб. и налогу на до-
ходы физических лиц — на 349 млн руб.

Неналоговые доходы к уровню 2018 года сократились на 447 млн руб. Наибольшее сниже-
ние допущено по доходам от продажи земельных участков — на 169 млн руб. и реализации 
имущества — на 163 млн руб.

За 2019 год на районных и отраслевых комиссиях по снижению налоговой задолженности 
рассмотрено 3 675 должников, в результате в бюджет города поступило 173 млн руб.

Администрацией города совместно с налоговыми органами, подразделениями службы су-
дебных приставов, ГИБДД и СМИ осуществлялись рейды по проверке уплаты транспортного 
налога. За 2019 год проведено 139 рейдов, выявлено 277 должников, погашено недоимки по 
транспортному налогу 1,6 млн руб.

Администраторами неналоговых доходов проведена претензионно-исковая работа в от-
ношении 7 752 неплательщиков, в бюджет погашено задолженности по арендным платежам 
за имущество и земельные участки 66 млн руб.

Из бюджетов вышестоящих уровней в бюджет города за отчетный период поступило меж-
бюджетных трансфертов в сумме 7 млрд 427 млн руб.

Бюджет города по расходам в 2019 году исполнен в сумме 16 млрд 556 млн руб.
В 2019 году администрацией города сохранена социальная направленность в расходова-

нии бюджетных средств. Исполнение расходов на социально-культурную сферу составило 
9 млрд 978 млн руб., или 60% от общего объема расходов бюджета города, обязательства по 
выплате заработной платы исполнены в полном объеме.

Объем бюджетных инвестиций составил 1  млрд 834  млн руб., в  том числе в  объекты 
капитального строительства и  реконструкции муниципальной собственности — 1  млрд 
717 млн руб., на приобретение объектов недвижимого имущества — 117 млн руб.

Объем средств, направленных на исполнение 26 муниципальных программ, по состоянию 
на 01.01.2020 составил 15 млрд 048 млн руб., или 96,5% от плановых назначений. Доля рас-
ходов бюджета города, формируемых в рамках муниципальных программ, в общем объеме 
расходов бюджета по итогам 2019 года составила 91%.

Муниципальный долг на 01.01.2020 сократился на 150 млн руб. и составил 848 млн руб.
Досрочное погашение банковских кредитов, замещение банковских кредитов бюджетны-

ми, экономия от проведения аукционов на получение кредитов позволили сократить расходы 
на обслуживание муниципального долга на 50,4 млн руб.

В целях обеспечения доступности для граждан информации о бюджетном процессе в го-
роде осуществлялась публикация и  актуализация в  сети Интернет брошюры «Бюджет для 
граждан».

В целях сохранения и обеспечения мер достигнутого уровня сбалансированности бюдже-
та города при его исполнении в 2020 году, повышения эффективности бюджетных расходов 
и качества управления муниципальными финансами, а также обеспечения целевого расходо-
вания средств при осуществлении закупок для муниципальных нужд администрация города

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Финансовому департаменту администрации города (Бойков М.Б.):
1.1. Внести на утверждение мэру города Хабаровска задание по мобилизации налого-

вых и неналоговых доходов в бюджет города на 2020 год с помесячной разбивкой в разрезе 
структурных подразделений администрации города.

Срок — до 01.03.2020.
1.2. Осуществлять координацию работы главных администраторов (администраторов) 

доходов бюджета города и структурных подразделений администрации города по вопросам 
мобилизации налоговых и неналоговых доходов и сокращению недоимки в бюджет города.

Срок — до 25.01.2021.
1.3. Провести оценку качества финансового менеджмента главных распорядителей бюд-

жетных средств с последующим представлением результатов мэру города.
Срок — до 01.06.2020.
2. И.о. первого заместителя мэра города Климочкину А.В., заместителям мэра города 

Шевцову А.И., Андрюшину А.А., Сергейчуку С.В., Иванову С.Н., Матаевой М.В., Орлову А.Ю., 
Андрееву Д.В., Ивашкину С.И., и.о. заместителя мэра города Чукавину В.А., и.о. заместителя 
мэра города Тену Олегу Яновичу, начальнику управления экономического развития админи-
страции города Анисимову А.С. обеспечить:

2.1. Выполнение задания по мобилизации доходов в бюджет города на 2020 год. Инфор-
мацию представлять в финансовый департамент.

Срок — до 20.01.2021.
2.2. Исполнение мероприятий по увеличению доходной базы городского округа «Город Ха-

баровск» в 2018—2020 годах. Информацию представлять в финансовый департамент.
Срок — до 20.01.2021.
3. Департаменту муниципальной собственности (Чукавин В.А.):
3.1. Разработать план мероприятий по увеличению доходной базы бюджета города в части 

эффективного использования муниципального имущества и земельных участков. Информа-
цию представить в финансовый департамент.

Срок — до 27.04.2020.
3.2. Проработать механизм, позволяющий расторгать договоры аренды муниципально-

го имущества с  арендаторами, допустившими образование задолженности. Информацию 
представить в финансовый департамент.

Срок — до 27.04.2020.
4. И.о. первого заместителя мэра города Климочкину А.В., заместителям мэра города Ан-

дрюшину А.А., Сергейчуку С.В., Андрееву Д.В., Иванову С.Н., Ивашкину С.И., Матаевой М.В., 
Орлову А.Ю., и.о. заместителя мэра города Тену Олегу Яновичу, и.о. заместителя мэра горо-
да Чукавину В.А., начальнику управления международных связей Ивановой Т.Н. принять меры 
по недопущению роста текущей недоимки по налоговым и неналоговым платежам в бюджет 
города к уровню 01 января 2020 года.

Срок — в течение 2020 года.
5. Структурным подразделениям администрации города, осуществляющим функции 

и полномочия учредителя муниципальных бюджетных и автономных учреждений, и структур-
ным подразделениям администрации города, являющимся главными распорядителями бюд-
жетных средств, в ведении которых находятся муниципальные казенные учреждения (Сергей-
чук С.В., Шевцов А.И., и.о. заместителя мэра города Чукавин В.А., Круш Л.А., Лалетина О.С.,  
Стоякина М.В., Леонов А.Ю., Ощановский В.И., Хопта И.С., Акимов А.М., Варады В.Е., Брысин 
И.Ю., Шарабарин А.С.):

5.1. Обеспечить:
5.1.1. Проведение мониторинга доходов подведомственных учреждений (в сравнении 

с аналогичным периодом предыдущих трех лет) от предпринимательской и иной приносящей 
доход деятельности, от сдачи муниципального имущества в аренду, добровольных пожертво-
ваний и родительской платы. Информацию представлять в финансовый департамент.

Срок — ежеквартально до 20‑го числа месяца, следующего за отчетным периодом (и.о. за-
местителя мэра города Чукавин В.А., Круш Л.А., Лалетина О.С., Стоякина М.В., Леонов А.Ю., 
Ощановский В.И., Хопта И.С., Варады В.Е., Брысин И.Ю., Шарабарин А.С.).

5.1.2. Проведение мониторинга заработной платы списочного состава работников муни-
ципальных учреждений по видам персонала в соответствии со штатным расписанием по каж-
дому учреждению в разрезе источников финансирования, а свод по типам учреждений и свод 
в  целом — по отраслям социально-культурной сферы, численности и  размеру доплаты до 
минимальной заработной платы, установленной на территории города Хабаровска правовым 
актом администрации города, по отдельно доведенным формам. Информацию на бумажном 
носителе и в электронном виде представлять в финансовый департамент.

Срок — ежемесячно до 15‑го числа в течение года, по итогам года — до 20.01.2021 (Шевцов 
А.И., Сергейчук С.В., и.о. заместителя мэра города Чукавин В.А., Круш Л.А., Лалетина О.С.,  
Стоякина М.В., Леонов А.Ю., Ощановский В.И., Хопта И.С., Акимов А.М., Варады В.Е., Брысин 
И.Ю., Шарабарин А.С.).

5.1.3. Проведение мониторинга и оценки качества финансового менеджмента, осущест-
вляемого подведомственными муниципальными учреждениями, с формированием рейтинга 
по итогам работы за первое полугодие и год.

Срок — до 15.07.2020 и до 01.03.2021.
5.2. Не допускать необоснованного принятия новых расходных обязательств и решений, 

связанных с увеличением штатной численности и стимулирующих выплат в муниципальных 
учреждениях, ведущих к увеличению фонда оплаты труда.

Срок — до 15.07.2020 и до 15.01.2021.
5.3. Представлять в финансовый департамент:
5.3.1. Анализ выполнения показателей плана финансово-хозяйственной деятельности ав-

тономных и бюджетных учреждений и анализ исполнения смет казенных учреждений в раз-
резе источников финансирования, а по типам учреждений и свод в целом — по отраслям со-
циально-культурной сферы с представлением пояснительной записки по итогам года.

Срок — ежеквартально до 10‑го числа месяца, следующего за отчетным периодом, в те-
чение года, по итогам года — до 20.01.2021 (Сергейчук С.В., и.о. заместителя мэра города 
Чукавин В.А., Круш Л.А., Лалетина О.С., Стоякина М.В., Леонов А.Ю., Хопта И.С., Акимов А.М., 
Варады В.Е., Брысин И.Ю., Ощановский В.И., Шарабарин А.С.).
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5.3.2. Анализ расходов по оплате коммунальных услуг подведомственных учреждений 
в разрезе видов услуг по отдельно доведенной форме. Информацию представлять на бумаж-
ном носителе и в электронном виде.

Срок — ежеквартально до 25‑го числа месяца, следующего за отчетным периодом, и в сроки 
26.11.2020 и 20.01.2021 (Шевцов А.И., и.о. заместителя мэра города Чукавин В.А., Круш Л.А.,  
Лалетина О.С., Стоякина М.В., Леонов А.Ю., Ощановский В.И., Хопта И.С., Акимов А.М.,  
Варады В.Е., Брысин И.Ю., Шарабарин А.С.).

5.3.3. Информацию о  наличии остатков средств на лицевых счетах подведомственных 
муниципальных учреждений на выполнение муниципального задания, в том числе по фонду 
оплаты труда, на иные цели, по средствам, поступающим от оказания платных услуг, аренды, 
добровольных пожертвований, родительской платы, с представлением причин образования 
остатков, по отдельно доведенной форме.

Срок — ежемесячно до 15‑го числа в течение года (и.о. заместителя мэра города Чукавин В.А.,  
Круш Л.А., Лалетина О.С., Стоякина М.В., Леонов А.Ю., Хопта И.С., Варады В.Е., Брысин И.Ю., 
Ощановский В.И., Шарабарин А.С.).

6. Заместителям мэра города Шевцову А.И., Иванову С.Н., Матаевой М.В., Орлову А.Ю., 
Ивашкину С.И., Андрееву Д.В., Сергейчуку С.В., и.о. заместителя мэра города Чукавину В.А., ру-
ководителям структурных подразделений администрации города Акимову А.М., Стоякиной М.В.,  
Варады В.Е., Лалетиной О.С., Ощановскому В.И., Хопта И.С., Круш Л.А., Бойкову М.Б., Климочки-
ну А.В., Муравьеву И.А., Якимову А.Н., Леонову А.Ю., Брысину И.Ю., Шарабарину А.С. обеспечить:

6.1. Представление в финансовый департамент информации о своевременной оплате за-
казчиками обязательств по исполненным муниципальным контрактам по отдельно доведен-
ной форме.

Срок — до 01‑го числа последнего месяца текущего квартала в течение 2020 года.
6.2. Соблюдение при определении начальной (максимальной) цены контракта, цены 

контракта, заключаемого с  единственным поставщиком, непосредственно ГРБС и  подве-
домственным им учреждениям и  предприятиям, осуществляющим закупки в  соответствии 
с  Федеральным законом от 05.04.2013  № 44‑ФЗ «О контрактной системе в  сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», методиче-
ских рекомендаций по применению методов определения начальной (максимальной) цены 
контракта, цены контракта, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, ис-
полнителем), утвержденных приказом Министерства экономического развития Российской 
Федерации от 02.10.2013 № 567.

Срок — в течение 2020 года.
6.3. Представление в финансовый департамент по отдельно доведенной форме инфор-

мации по результатам проведения ведомственного контроля, предусмотренного статьей 100  
Федерального закона от 05.04.2011  № 44‑ФЗ, статьей 6.1  Федерального закона от 
14.07.2011 № 223‑ФЗ.

Срок — до 15.01.2021 (заместителям мэра города Шевцову А.И., Сергейчуку С.В., и.о. заме-
стителя мэра города Чукавину В.А., руководителям структурных подразделений администра-
ции города Акимову А.М., Стоякиной М.В., Варады В.Е., Лалетиной О.С., Ощановскому В.И.,  
Хопта И.С., Круш Л.А., Климочкину А.В., Муравьеву И.А., Леонову А.Ю., Брысину И.Ю., Шара-
барину А.С.).

7. Заместителям мэра города Сергейчуку С.В., Шевцову А.И., Митрофанову Д.В., и.о. за-
местителя мэра города Тену Олегу Яновичу, и.о. заместителя мэра города Чукавину В.А., 
руководителям структурных подразделений администрации города Климочкину А.В., Мура-
вьеву И.А., Лалетиной О.С., Леонову А.Ю., Стоякиной М.В., Варады В.Е., Абольяниной О.В., 
Хопта И.С., Шарабарину А.С., Акимову А.М., Анисимову А.С., Верещагиной С.Н. обеспечить 
выполнение показателей результативности предоставления субсидий, установленных согла-
шениями о  предоставлении субсидий из краевого бюджета (отчет о  достижении плановых 
показателей результативности с указанием фактических показателей за отчетный период). 
Информацию представлять в финансовый департамент.

Срок — до 15.11.2020, 15.12.2020, 15.01.2021.
8. Структурным подразделениям администрации города, осуществляющим функции 

и полномочия учредителя муниципальных бюджетных и автономных учреждений (и.о. заме-
стителя мэра города Чукавин В.А., Хопта И.С., Лалетина О.С., Стоякина М.В., Леонов А.Ю., 
Круш Л.А., Ощановский В.И., Варады В.Е., Брысин И.Ю., Шарабарин А.С.) обеспечить вы-
полнение муниципальными учреждениями в полном объеме установленных муниципальных 
заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ). Информацию ожидаемого 
исполнения представить в финансовый департамент.

Срок — до 25.10.2020.
9. Заместителю мэра города Сергейчуку С.В., руководителям структурных подразделений 

администрации города Климочкину А.В., Ощановскому В.И., Шарабарину А.С. представлять 
информацию в финансовый департамент о претензионной работе, связанной с невыполне-
нием, с ненадлежащим исполнением и просрочкой исполнения обязательств поставщиками 
(подрядчиками, исполнителями) при исполнении муниципальных контрактов, по установлен-
ной форме с указанием сумм (штрафов, пени), перечисленных в бюджет города.

Срок — ежеквартально до 20‑го числа месяца, следующего за отчетным периодом.
10. Руководителям структурных подразделений администрации города, осуществляющим 

функции и  полномочия учредителя муниципальных бюджетных и  автономных учреждений, 
и руководителям структурных подразделений администрации города, являющимся главны-
ми распорядителями бюджетных средств, в ведении которых находятся муниципальные ка-
зенные учреждения, Круш Л.А., Лалетиной О.С., Стоякиной М.В., Леонову А.Ю., Хопта И.С. 
представлять в финансовый департамент отчет о расходах на проведение городских и отрас-
левых мероприятий по отдельно доведенной форме. Информацию на бумажном носителе и в 
электронном виде представлять в финансовый департамент.

Срок — ежемесячно до 15‑го числа в течение года, по итогам года — до 20.01.2021.
11. Заместителю мэра города Сергейчуку С.В., и.о. заместителя мэра города Чукавину В.А.,  

руководителям структурных подразделений администрации города Хабаровска Хопте И.С., 
Стоякиной М.В., Лалетиной О.С., Леонову А.Ю., Круш Л.А., Климочкину А.В., Шарабарину А.С. 
представлять в финансовый департамент:

11.1. Уточненные титульные списки на капитальный ремонт и  текущий ремонт объектов 
(программу работ) на 01.07.2020, на 01.10.2020 и 01.01.2021.

Срок — до 15‑го числа месяца, следующего за отчетным периодом.
11.2. Отчет об использовании средств на капитальный и текущий ремонты по отдельно до-

веденной форме.
Срок — ежемесячно до 15‑го числа в течение года, по итогам года — до 20.01.2021.
12. Заместителям мэра города Шевцову А.И., Иванову С.Н., Матаевой М.В., Орлову А.Ю., 

Ивашкину С.И., Андрееву Д.В., Сергейчуку С.В., Митрофанову Д.В., и.о. заместителя мэра го-
рода Тену Олегу Яновичу, и.о. заместителя мэра города Чукавину В.А., руководителям струк-
турных подразделений администрации города Акимову А.М., Стоякиной М.В., Варады В.Е., 
Лалетиной О.С., Ощановскому В.И., Хопте И.С., Круш Л.А., Климочкину А.В., Муравьеву И.А., 
Якимову А.Н., Леонову А.Ю., Шарабарину А.С., Брысину И.Ю., Анисимову А.С., Ивановой Т.Н., 
Абольяниной О.В., Дубянской И.Г., Соколову Р.Н. обеспечить выполнение плана мероприятий 
по росту доходного потенциала, оптимизации расходов и совершенствованию долговой по-
литики городского округа «Город Хабаровск» в целях оздоровления муниципальных финансов 
на период до 2024 года. Отчет о выполнении представить в финансовый департамент.

Срок — до 11.01.2021.
13. Заместителю мэра города Сергейчуку С.В. провести оценку объектов незавершенно-

го строительства на предмет целесообразности продолжения строительства или продажи 
по остаточной стоимости. Информацию об исполнении представить в финансовый департа-
мент.

Срок — до 05.11.2020.
14. Управлению инвестиционного развития (Брысин И.Ю.) продолжить практику:
14.1. По заключению соглашений муниципально-частного партнерства и концессионных 

соглашений. Информацию представить мэру города.
Срок — до 31.12.2020.
14.2. По привлечению инвестиций в  экономику города. Информацию представить мэру 

города.
Срок — до 31.12.2020.
15. Срок действия настоящего постановления — до 01.04.2021.
16. Управлению по связям с общественностью и СМИ администрации города (Соколов Р.Н.)  

опубликовать (разместить) настоящее постановление в газете «Хабаровские вести» и в сете-
вом издании «Интернет-портал «Хабаровские вести» (KHAB-VESTI.RU).

17. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на вице-мэра города, 
первого заместителя мэра города по экономическим вопросам Шапиро И.А.

Мэр города С.А. КРАВЧУК

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ХАБАРОВСКА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
11.03.2020 № 816

г. Хабаровск
О подготовке документации по планировке территории (проекта межевания) 

в границах ул. Окружной — ул. Карла Маркса — Чернореченского шоссе 
в Железнодорожном районе г. Хабаровска

В соответствии с  Градостроительным и  Земельным кодексами Российской Федера-
ции, Уставом городского округа «Город Хабаровск», Правилами землепользования и  за-
стройки в  городе Хабаровске, утвержденными решением Хабаровской городской думы от 
21.05.2002 № 211, Порядком подготовки документации по планировке территории, утверж-
денным постановлением администрации города от 18.01.2018 № 93, учитывая предложение 
ООО «Миакс», администрация города

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Подготовить документацию по планировке территории (проект межевания) в границах 

ул. Окружной — ул. Карла Маркса — Чернореченского шоссе в  Железнодорожном районе 
г. Хабаровска согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Установить, что предложения физических и  юридических лиц о  порядке, содержании 
и сроках подготовки документации по планировке территории, указанной в п. 1 настоящего 
постановления, принимаются со дня опубликования настоящего постановления по адресу: 
г. Хабаровск, ул. Дикопольцева, 17, каб. 207.

3. Департаменту архитектуры, строительства и землепользования администрации горо-
да Хабаровска (Сергейчук С.В.) обеспечить проведение процедур, установленных статьей 46  
Градостроительного кодекса Российской Федерации.

4. Управлению по связям с общественностью и СМИ администрации города (Соколов Р.Н.): 
4.1. Опубликовать настоящее постановление (за исключением приложения) в газете «Хаба-
ровские вести» в течение трех дней со дня принятия настоящего постановления.

4.2. Опубликовать (разместить) полный текст настоящего постановления в официальном 
сетевом издании «Интернет-портал «Хабаровские вести» (KHAB-VESTI.RU).

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя мэра 
города, директора департамента архитектуры, строительства и землепользования админи-
страции города Хабаровска Сергейчука С.В.

6. Срок действия настоящего постановления — один год со дня его опубликования.
Мэр города С.А. КРАВЧУК

Приложение 
к постановлению администрации города 

от 11.03.2020 № 816

Схема границ элемента планировочной структуры
Местоположение участка: г. Хабаровск, Железнодорожный район, ул. Окружная — 

ул. Карла Маркса — Чернореченское шоссе

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ХАБАРОВСКА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
11.03.2020 № 819

г. Хабаровск
О предоставлении Ганбарову Заки Хейби оглы разрешения на отклонение от 
предельных параметров разрешенной реконструкции объекта капитального 

строительства
В соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации, решением Хаба-

ровской городской думы от 28.06.2018 № 850 «Об утверждении Положения о публичных слу-
шаниях, общественных обсуждениях по проектам в сфере градостроительной деятельности 
и проектам правил благоустройства территорий в городском округе «Город Хабаровск», по-
становлением администрации города от 13.04.2015 № 1307 «Об утверждении администра-
тивного регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление разрешения на 
отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объекта 
капитального строительства на территории городского округа «Город Хабаровск», в  целях 
соблюдения прав человека на благоприятные условия жизнедеятельности, прав и законных 
интересов правообладателей земельных участков и  объектов капитального строительства, 
на основании Устава городского округа «Город Хабаровск», учитывая рекомендации комис-
сии о предоставлении разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенной 
реконструкции объекта капитального строительства, администрация города

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Предоставить Ганбарову Заки Хейби оглы разрешение на отклонение от предельных па-



30 пятница, 13 марта 2020 г. ХАБАРОВСКИЕ ВЕСТИ официально
раметров разрешенной реконструкции объекта капитального строительства с кадастровым 
номером 27:23:0011114:51, адрес (местоположение) объекта: Хабаровский край, г. Хаба-
ровск, ул. Уборевича, д. 72, в виде уменьшения нормативных отступов от границ земельного 
участка до 1 м с северо-западной стороны.

2. Управлению по связям с общественностью и СМИ администрации города (Соколов Р.Н.) 
опубликовать (разместить) настоящее постановление в газете «Хабаровские вести» и в сете-
вом издании «Интернет-портал «Хабаровские вести» (KHAB-VESTI.RU).

3. Департаменту архитектуры, строительства и землепользования администрации города 
Хабаровска (Сергейчук С.В.) разместить настоящее постановление на официальном сайте 
администрации города Хабаровска.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя мэра 
города, директора департамента архитектуры, строительства и землепользования админи-
страции города Сергейчука С.В.

Мэр города С.А. КРАВЧУК

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ХАБАРОВСКА
РАСПОРЯЖЕНИЕ

12.03.2020 № 178‑р
г. Хабаровск

О внесении изменений в распоряжение администрации города Хабаровска от 
07.06.2012 № 168‑р «Об утверждении состава комиссии по предварительному 
рассмотрению документов о представлении к награждению государственными 

наградами Российской Федерации»
В связи с  проведенными организационно-штатными мероприятиями в  администрации 

города Хабаровска, в целях обеспечения эффективной деятельности комиссии по предвари-
тельному рассмотрению документов о представлении к награждению государственными на-
градами Российской Федерации, на основании Устава городского округа «Город Хабаровск»:

1. Внести в распоряжение администрации города Хабаровска от 07.06.2012 № 168‑р «Об 
утверждении состава комиссии по предварительному рассмотрению документов о представ-
лении к награждению государственными наградами Российской Федерации» следующие из-
менения:

1.1. Приложение изложить в  редакции согласно приложению к  настоящему распоряже-
нию.

2. Управлению по связям с  общественностью и  СМИ администрации города (Соколов 
Р.Н.):

2.1. Опубликовать настоящее распоряжение (за исключением приложения) в газете «Ха-
баровские вести».

2.2. Опубликовать (разместить) полный текст настоящего распоряжения в официальном 
сетевом издании «Интернет-портал «Хабаровские вести» (КНAВ-VESTI.RU) .

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя мэра 
города — управляющего делами администрации города Шевцова А.И.

И.о. мэра города И.А. ШАПИРО

Приложение
к распоряжению

администрации города
oт 12.03.2020 № 178‑р

СОСТАВ
комиссии по предварительному рассмотрению документов о представлении 

к награждению государственными наградами Российской Федерации

1. Шевцов Алексей Иванович
заместитель мэра города — управляющий делами 
администрации города Хабаровска, председатель 
комиссии

2. Абольянина Ольга Васильевна
начальник управления кадров и муниципальной служ-
бы администрации города Хабаровска, заместитель 
председателя комиссии

3. Семенюк Галина Анатольевна
начальник отдела организационно-кадровой работы 
управления кадров и муниципальной службы админи-
страции города Хабаровска, секретарь комиссии

Члены комиссии

4. Бачурин Александр 
Владимирович

начальник службы по взаимодействию с право-
охранительными органами администрации города 
Хабаровска

5. Зорук Леонид Иванович начальник контрольного управления администрации 
города Хабаровска

6. Коробова Людмила Ивановна

председатель Совета Хабаровской городской орга-
низации Всероссийской общественной организации 
ветеранов (пенсионеров) войны, труда, Вооруженных 
сил и правоохранительных органов

7. Леонов Александр IОрьевич
начальник управления по физической культуре, 
спорту и здравоохранению администрации города 
Хабаровска

8. Стоякина Марина Витальевна начальник управления культуры администрации горо-
да Хабаровска

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ХАБАРОВСКА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
11.03.2020 № 822

г. Хабаровск
О внесении изменений в постановление мэра города Хабаровска от 

29.02.2008 № 420 «Об утверждении порядка осуществления органами местного 
самоуправления городского округа «Город Хабаровск» и (или) находящимися 

в их ведении казенными учреждениями бюджетных полномочий главных 
администраторов доходов бюджетов бюджетной системы Российской Федерации»

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации и в целях совершенство-
вания правового регулирования бюджетного процесса в городском округе «Город Хабаровск» 
администрация города

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление мэра города Хабаровска от 29.02.2008 № 420 «Об утверждении 

порядка осуществления органами местного самоуправления городского округа «Город Хаба-
ровск» и (или) находящимися в их ведении казенными учреждениями бюджетных полномочий 
главных администраторов доходов бюджетов бюджетной системы Российской Федерации» 
следующие изменения:

1.1. В пункте 2 слова «В.Ф. Лебеду» заменить словами «Шапиро И.А.».
1.2. В Порядке осуществления бюджетных полномочий главных администраторов доходов 

бюджета, являющихся органами местного самоуправления городского округа «Город Хаба-
ровск» и (или) находящимися в их ведении казенными учреждениями»:

1.2.1. В пункте 1 подпункт «ж» изложить в следующей редакции:

«ж) осуществляют внутренний финансовый аудит в соответствии с федеральными стан-
дартами внутреннего финансового аудита, установленными Министерством финансов Рос-
сийской Федерации;».

1.2.2. Пункт 1 дополнить подпунктами:
«к) издает ведомственные (внутренние) акты, обеспечивающие осуществление внутрен-

него финансового аудита с соблюдением федеральных стандартов внутреннего финансового 
аудита;»;

«л) обязан предоставлять информацию и документы, запрашиваемые Федеральным каз-
начейством.».

1.2.3. В пункте 2 подпункт «з» исключить
1.2.4. Пункт «3» исключить.
2. Управлению по связям с общественностью и СМИ администрации города (Соколов Р.Н.) 

опубликовать (разместить) настоящее постановление в газете «Хабаровские вести» и в сете-
вом издании «Интернет-портал «Хабаровские вести» (КНAВ-VESTI.RU).

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на вице-мэра, первого 
заместителя мэра города по экономическим вопросам Шапиро И.А.

Мэр города С.А. КРАВЧУК

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ХАБАРОВСКА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
11.03.2020 № 818

г. Хабаровск
О внесении изменений в муниципальную программу городского округа «Город 

Хабаровск» «Обеспечение разработки и реализации городской градостроительной 
деятельности и земельной политики, строительства муниципального жилищного 

фонда на территории городского округа «Город Хабаровск» для отдельных 
категорий граждан, в том числе для пострадавших в результате чрезвычайной 

ситуации, вызванной наводнением в 2013 году, на 2014—2020 годы», утвержденную 
постановлением администрации города Хабаровска от 30.12.2013 № 5556

В соответствии с решением Хабаровской городской думы от 17.12.2019 № 52 «О бюджете 
городского округа «Город Хабаровск» на 2020 год и плановый период 2021 и 2022 годов», по-
становлением администрации города Хабаровска от 10.11.2014 № 4917 «Об утверждении По-
рядка принятия решений о разработке муниципальных программ городского округа «Город 
Хабаровск», их формирования и реализации и Порядка проведения мониторинга и контроля 
реализации муниципальных программ городского округа «Город Хабаровск», на основании 
Устава городского округа «Город Хабаровск», в  целях исполнения полномочий городского 
округа «Город Хабаровск» администрация города

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в муниципальную программу городского округа «Город Хабаровск» «Обеспече-

ние разработки и реализации городской градостроительной деятельности и земельной по-
литики, строительства муниципального жилищного фонда на территории городского округа 
«Город Хабаровск» для отдельных категорий граждан, в  том числе для пострадавших в  ре-
зультате чрезвычайной ситуации, вызванной наводнением в 2013 году, на 2014—2020 годы», 
утвержденную постановлением администрации города Хабаровска от 30.12.2013  № 5556, 
следующие изменения:

1.1. Позицию «Объемы финансового обеспечения программы, в том числе по годам реали-
зации, тыс. рублей» Паспорта муниципальной программы изложить в следующей редакции:

«

Объемы финан-
сового обеспече-
ния программы, 
в том числе по 
годам реализа-
ции, тыс. рублей

прогнозируемый объем финансового обеспечения программы — 
1 976 605,47 тыс. руб., в том числе:
— 2014 г. — 749 514,25 тыс. руб.;
— 2015 г. — 227 061,15 тыс. руб.;
— 2016 г. — 228 686,31 тыс. руб.;
— 2017 г. — 207 001,81 тыс. руб.;
— 2018 г. — 199 530,18 тыс. руб.;
— 2019 г. — 164 243,05 тыс. руб.;
— 2020 г. — 200 568,72 тыс. руб.

».
1.2. Раздел 5 «Финансовое обеспечение муниципальной программы с распределением по 

годам реализации и источникам финансирования» изложить в следующей редакции:
«5. Финансовое обеспечение муниципальной программы с распределением по годам ре-

ализации и источникам финансирования
Финансирование мероприятий Программы осуществляется за счет средств бюджета го-

родского округа «Город Хабаровск» и межбюджетных трансфертов из бюджета Хабаровского 
края.

Ис
то

чн
ик

и 
ф

ин
ан

си
ро

ва
ни

я 
ме

ро
пр

ия
ти

й 
пр

ог
ра

мм
ы

Всего, 
тыс. руб.

В том числе по годам реализации:

2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год

Бюд-
жет 
города

1 659 215,23 432 439,75  226 745,41 228 686,31 207 001,81 199 530,18 164 243,05 200 568,72

Меж-
бюд-
жет-
ные 
транс-
ферты

317 390,24 317 074,50 315,74 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Всего 1 976 605,47 749 514,25 227 061,15 228 686,31 207 001,81  199 530,18 164 243,05 200 568,72

Объемы финансирования программы подлежат ежегодному уточнению исходя из возмож-
ностей бюджета городского округа «Город Хабаровск» на очередной финансовый год.».

1.3. Приложение № 1 «Перечень мероприятий и ресурсное обеспечение реализации му-
ниципальной программы» к муниципальной программе изложить в редакции согласно при-
ложению к настоящему постановлению.

2. Управлению по связям с общественностью и СМИ администрации города Хабаровска 
(Соколов Р.Н.):

2.1. Опубликовать настоящее постановление (за исключением приложения) в газете «Ха-
баровские вести».

2.2. Опубликовать (разместить) настоящее постановление в сетевом издании «Интернет-
портал «Хабаровские вести» (KHAB-VESTI.RU).

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя мэра 
города, директора департамента архитектуры, строительства и землепользования админи-
страции города Хабаровска Сергейчука С.В.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования (об-
народования).

Мэр города С.А. КРАВЧУК
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Приложение
к постановлению администрации города

от 11.03.2020 № 818

ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ И РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
реализации муниципальной программы

№ 
п/п

Наименование подпрограммы, 
основного мероприятия, меропри-

ятия

Ответ-
ствен-

ный 
испол-
нитель, 

соиспол-
нители

Источ-
ники 

финан-
сирова-

ния

Код 
бюд-
жет-
ной 

клас-
си-
фи-

кации 
ГРБС

Всего, в том 
числе:

Расходы (руб.), годы

2014 г. 2015 г. 2016 г. 2017 г. 2018 г. 2019 г. 2020 г.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

ВСЕГО по муни-
ципальной про-

грамме
х 1 976 605 464,29749 514 248,00 227 061 154,40 228 686 307,86 207 001 811,87 199 530 175,90 164 243 050,49 200 568 715,77

ДАСиЗ
всего

013
1 659 215 228,29432 439 748,00 226 745 418,40 228 686 307,86 207 001 811,87 199 530 175,90 164 243 050,49 200 568 715,77

бюджет 
города 1 659 215 228,29432 439 748,00 226 745 418,40 228 686 307,86 207 001 811,87 199 530 175,90 164 243 050,49 200 568 715,77

МКУ 
«Служба 

заказ-
чика по 
строи-

тельству 
и капи-

тальному 
ремонту»

всего

013

317 390 236,00 317 074 500,00 315 736,00 0 0 0 0 0

меж-
бюд-

жетные 
транс-
ферты

317 390 236,00 317 074 500,00 315 736,00 0 0 0 0 0

1. Градостроительство, распоряже-
ние земельными участками

Всего по основ-
ному меропри-

ятию
х 916 924 957,17 114 822 700,00 121 986 640,00 108 522 537,44 140 468 148,88 148 451 846,59 132 442 975,26 150 230 109,00

1.1

Утверждение документов тер-
риториального планирования 
и градостроительного зонирования 
(внесение изменений в генераль-
ный план городского округа «Город 
Хабаровск» и Правила землеполь-
зования и застройки)

ДАСиЗ

всего

013

10 500 000,00 4 000 000,00 0 2 900 000,00 2 300 000,00 1 300 000,00 0 0

бюджет 
города 10 500 000,00 4 000 000,00 0 2 900 000,00 2 300 000,00 1 300 000,00 0 0

1.2

Создание и ведение комплексной 
автоматизированной информа-
ционной системы (КАИС), меж-
ведомственное информационное 
взаимодействие

ДАСиЗ

всего

013

12 791 576,25 4 750 000,00 4 200 004,00 1 066 631,84 1 237 826,04 1 537 114,37 0 0

бюджет 
города 12 791 576,25 4 750 000,00 4 200 004,00 1 066 631,84 1 237 826,04 1 537 114,37 0 0

1.3

Утверждение подготовленной на 
основе документов территори-
ального планирования городских 
округов документации по плани-
ровке территории

ДАСиЗ

всего

013

48 375 421,10 5 202 000,00 7 250 000,00 0 9 800 000,00 8 261 093,05 3 819 808,05 14 042 520,00

бюджет 
города 48 375 421,10 5 202 000,00 7 250 000,00 0 9 800 000,00 8 261 093,05 3 819 808,05 14 042 520,00

1.4

Создание топографических планов 
масштаба 1:500 на территорию 
городского округа «Город Хаба-
ровск», не обеспеченную съемкой 
масштаба 1:500, в том числе для 
разработки проектов планировки 
и градостроительных планов

ДАСиЗ

всего

013

5 514 571,78 2 041 700,00 1 575 166,78 1 897 705,00 0 0 0 0

бюджет 
города 5 514 571,78 2 041 700,00 1 575 166,78 1 897 705,00 0 0 0 0

1.5

Уточнение координат границы 
населенного пункта городского 
округа «Город Хабаровск» и закре-
пление ее на местности

ДАСиЗ

всего

013

4 999 833,22 2 500 000,00 2 499 833,22 0 0 0 0 0

бюджет 
города 4 999 833,22 2 500 000,00 2 499 833,22 0 0 0 0 0

1.6

Реконструкция геодезической 
сети городского округа «Город 
Хабаровск» в зонах интенсивного 
и перспективного строительства 
с составлением и изданием ката-
лога координат пунктов

ДАСиЗ

всего

013

1 389 600,00 1 389 600,00 0 0 0 0 0 0

бюджет 
города 1 389 600,00 1 389 600,00 0 0 0 0 0 0

1.7

Создание цифрового ортофото-
плана и трехмерной модели город-
ского округа «Город Хабаровск» 
по результатам аэрофотосъемки 
с точностью масштаба 1:500

ДАСиЗ

всего

013

13 145 997,00 0 0 0 9 120 000,00 4 025 997,00 0 0

бюджет 
города 13 145 997,00 0 0 0 9 120 000,00 4 025 997,00 0 0

1.8

Техническое обеспечение про-
цессов актуализации цифровых 
топографических планов и монито-
ринга инженерных коммуникаций 
на основе программного комплек-
са «Клиент ГИС»

ДАСиЗ

всего

013

2 322 265,00 450 000,00 450 000,00 383 440,00 346 275,00 346 275,00 346 275,00 0

бюджет 
города 2 322 265,00 450 000,00 450 000,00 383 440,00 346 275,00 346 275,00 346 275,00 0

1.9

Выполнение оценочных работ 
земельных участков, иных объ-
ектов недвижимости; определение 
убытков (размера компенсации 
и (или) размера возмещения), 
подлежащих возмещению в связи 
с изъятием земельных участков 
и (или) расположенных на них объ-
ектов недвижимого имущества, 
в том числе жилых помещений; 
получение предоставляемых за 
плату сведений, необходимых для 
проведения работ по образованию 
земельных участков и подготовки 
проектов межевания территорий, 
размещение сведений о предметах 
аукционов за плату, размещение 
информационных материалов

ДАСиЗ

всего

013

2 071 995,00 60 000,00 500 000,00 335 000,00 202 595,00 311 500,00 230 900,00 432 000,00

бюджет 
города 2 071 995,00 60 000,00 500 000,00 335 000,00 202 595,00 311 500,00 230 900,00 432 000,00

1.10
Обеспечение деятельности депар-
тамента архитектуры, строитель-
ства и землепользования

ДАСиЗ
всего

013
796 717 661,82 90 599 100,00 98 445 900,00 101 939 760,60 113 761 452,84 128 169 867,17 128 045 992,21 135 755 589,00

бюджет 
города 796 717 661,82 90 599 100,00 98 445 900,00 101 939 760,60 113 761 452,84 128 169 867,17 128 045 992,21 135 755 589,00

1.11

Обеспечение исполнения государ-
ственных полномочий по распо-
ряжению земельными участками, 
государственная собственность на 
которые не разграничена

ДАСиЗ

всего

013

1 746 036,00 1 430 300,00 315 736,00 0 0 0 0 0

меж-
бюд-

жетные 
транс-
ферты

1 746 036,00 1 430 300,00 315 736,00 0 0 0 0 0
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1.12

Разработка и утверждение местных 
нормативов градостроительного 
проектирования

ДАСиЗ
всего

013
6 750 000,00 0 6 750 000,00 0 0 0 0 0

бюджет 
города 6 750 000,00 0 6 750 000,00 0 0 0 0 0

1.13

Разработка градостроительной 
документации муниципальных об-
разований края в рамках государ-
ственной программы

ДАСиЗ

всего

013

2 400 000,00 2 400 000,00 0 0 0 0 0 0
меж-
бюд-

жетные 
транс-
ферты

2 400 000,00 2 400 000,00 0 0 0 0 0 0

1.14

Обеспечение реализации «пилот-
ных» проектов и условий участия 
в отборе на получение финансиро-
вания из федеральных и краевых 
программ в целях реализации 
программ комплексного разви-
тия инфраструктур, в том числе: 
оплата услуг оценщиков, проведе-
ния экспертной оценки, судебных 
издержек, приобретение (вы-
куп, изъятие и иное) земельных 
участков и расположенных на них 
объектов недвижимости для раз-
мещения объектов социальной, 
коммунальной и транспортной 
инфраструктур, приобретение про-
ектной документации, иных работ 
по соблюдению условий участия 
в отборе на получение финансиро-
вания из федеральных и краевых 
программ

ДАСиЗ

всего

013

800 000,00 0 0 0 0 800 000,00 0 0

бюджет 
города 800 000,00 0 0 0 0 800 000,00 0 0

1.15
Приобретение современного про-
граммного и аппаратного обеспе-
чения 

ДАСиЗ
всего

013
7 400 000,00 0 0 0 3 700 000,00 3 700 000,00 0 0

бюджет 
города 7 400 000,00 0 0 0 3 700 000,00 3 700 000,00 0 0

1.16

Проведение информационных 
встреч с субъектами малого 
и среднего предпринимательства 
по вопросам применения гра-
достроительного и земельного 
законодательства Российской 
Федерации

ДАСиЗ всего 013 0 0 0 0 0 0 0 0

2. Строительство
Всего по основ-
ному меропри-

ятию
1 059 680 507,12634 691 548,00 105 074 514,40 120 163 770,42 66 533 662,99 51 078 329,31 31 800 075,23 50 338 606,77

2.1

Обеспечение реализации адрес-
ных инвестиционных проектов, 
финансируемых из бюджета город-
ского округа «Город Хабаровск»

ДАСиЗ

всего

1013

236 419 071,11 36 324 804,00 37 090 114,40 34 807 328,41 31 533 662,99 32 178 329,31 31 742 225,23 32 742 606,77

бюджет 
города 236 419 071,11 36 324 804,00 37 090 114,40 34 807 328,41 31 533 662,99 32 178 329,31 31 742 225,23 32 742 606,77

2.2

Подготовка материалов обоснова-
ния и формирование комплектов 
документов для подачи судебных 
исков по самовольному строитель-
ству; снос самовольных построек 
в установленном законом порядке

ДАСиЗ

всего

013

3 248 290,00 206 040,00 2 984 400,00 0 0 0 57 850,00 0

бюджет 
города 3 248 290,00 206 040,00 2 984 400,00 0 0 0 57 850,00 0

2.3

Участие в долевом строительстве 
муниципального жилищного фонда 
в г. Хабаровске для отдельных 
категорий граждан

ДАСиЗ

всего

013

754 810 704,00 598 160 704,00 65 000 000,00 85 150 000,00 0 0 0 6 500 000,00
бюджет 
города 441 566 504,00 284 916 504,00 65 000 000,00 85 150 000,00 0 0 0 6 500 000,00

меж-
бюд-

жетные 
транс-
ферты

313 244 200,00 313 244 200,00 0 0 0 0 0 0

2.4
Строительство наемных домов 
социального либо коммерческого 
использования

ДАСиЗ
всего

013
11 096 000,00 0 0 0 0 0 0 11 096 000,00

бюджет 
города 11 096 000,00 0 0 0 0 0 0 11 096 000,00

2.5
Строительство (ПИР) звонницы 
на территории сквера «Город во-
инской славы»

ДАСиЗ
всего

013
206 442,01 0 0 206 442,01 0 0 0 0

бюджет 
города 206 442,01 0 0 206 442,01 0 0 0 0

2.6

Предоставление субсидий на 
возмещение фактических затрат, 
возникших в связи с комплексным 
освоением или развитием терри-
тории городского округа «Город 
Хабаровск» (создание инфра-
структуры к земельным участкам, 
предоставляемым (предоставлен-
ным) в собственность бесплатно 
гражданам, имеющим трех и более 
детей)

ДАСиЗ

всего

013

35 000 000,00 0 0 0 35 000 000,00 0 0 0

бюджет 
города 35 000 000,00 0 0 0 35 000 000,00 0 0 0

2.7

Предоставление субсидии на 
возмещение части затрат юри-
дическим лицам, являющимся 
субъектами малого и среднего 
предпринимательства, выпол-
няющим работы по завершению 
строительства стандартного жилья 
(МКД, включенных в реестр по-
страдавших граждан) со строи-
тельной готовностью 90 и более 
процентов, расположенных на 
территории городского округа 
«Город Хабаровск»

ДАСиЗ

всего

013

18 900 000,00 0 0 0 0 18 900 000,00 0 0

бюджет 
города 18 900 000,00 0 0 0 0 18 900 000,00 0 0

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ХАБАРОВСКА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
11.03.2020 № 820

г. Хабаровск
О внесении изменений в муниципальную программу городского округа «Город 

Хабаровск» «Поддержка субъектов деятельности в сфере промышленности 
городского округа «Город Хабаровск» на 2016—2020 годы», утвержденную 
постановлением администрации города Хабаровска от 30.06.2016 № 2242

В соответствии с решением Хабаровской городской думы от 18.12.2018 № 961 «О бюдже-
те городского округа «Город Хабаровск» на 2019 год и плановый период 2020 и 2021 годов», 
решением Хабаровской городской думы от 17.12.2019 № 52 «О бюджете городского округа 
«Город Хабаровск» на 2020 год и плановый период 2021 и 2022 годов», постановлением ад-
министрации города Хабаровска от 10.11.2014 № 4917 «Об утверждении Порядка принятия 
решений о  разработке муниципальных программ городского округа «Город Хабаровск», их 
формирования и реализации и Порядка проведения мониторинга и контроля реализации му-
ниципальных программ городского округа «Город Хабаровск», на основании Устава город-
ского округа «Город Хабаровск» администрация города

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в муниципальную программу городского округа «Город Хабаровск» «Поддерж-

ка субъектов деятельности в сфере промышленности городского округа «Город Хабаровск» 
на 2016—2020 годы», утвержденную постановлением администрации города Хабаровска от 
30.06.2016 № 2242 (далее — Программа), следующие изменения:

1.1. Паспорт Программы изложить в следующей редакции:

«ПАСПОРТ
муниципальной программы городского округа «Город Хабаровск»

«Поддержка субъектов деятельности в сфере промышленности городского округа 
«Город Хабаровск» на 2016—2020 годы»

Ответственный 
исполнитель про-
граммы

управление промышленной политики и связи администрации города 
Хабаровска (далее — управление промышленной политики и связи) до 
04.07.2019;
управление промышленности, транспорта, связи администрации го-
рода Хабаровска (далее — управление промышленности, транспорта, 
связи) с 04.07.2019
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Соисполнители 
программы

— отдел пищевой промышленности и продовольственных ресурсов 
администрации города Хабаровска (далее — отдел пищевой промыш-
ленности и продовольственных ресурсов);
— департамент архитектуры, строительства и землепользования ад-
министрации города Хабаровска (далее — департамент архитектуры, 
строительства и землепользования);
— управление энергообеспечения, топлива, инженерных коммуника-
ций администрации города Хабаровска (далее — управление энергоо-
беспечения, топлива, инженерных коммуникаций);
— департамент муниципальной собственности администрации города 
Хабаровска (далее — департамент муниципальной собственности);
— управление жилищно-коммунального хозяйства и эксплуатации 
жилищного фонда администрации города Хабаровска (далее — управ-
ление жилищно-коммунального хозяйства и эксплуатации жилищного 
фонда)

Подпрограммы 
и (или) основные 
мероприятия

— информационно-консультационная поддержка субъектов деятель-
ности в сфере промышленности;
— поддержка формирования промышленной инфраструктуры

Цель программы

— создание интегрированного информационного пространства в сфе-
ре промышленности;
— создание и развитие современной промышленной инфраструктуры 
города Хабаровска

Стратегическая 
цель муниципаль-
ного управления 
и задача(-и) со-
циально-экономи-
ческого развития 
города

стратегическая цель:
— создание условий для повышения уровня экономической активно-
сти;
задачи социально-экономического развития города;
— совершенствование механизмов финансовой поддержки субъектов 
деятельности в сфере промышленности;
— развитие поддержки научно-технической и инновационной деятель-
ности при осуществлении промышленной политики;
— создание интегрированного информационного пространства и ока-
зание поддержки в области развития кадрового потенциала в сфере 
промышленности;
— повышение конкурентоспособности экономики города;
— развитие внешнеэкономической деятельности организаций города

Задачи програм-
мы

— обеспечение условий, способствующих созданию и развитию со-
временной промышленной инфраструктуры;
— обеспечение занятости населения, сохранение и создание новых 
рабочих мест;
— повышение квалификации работников сферы промышленности;
— обеспечение условий для внедрения результатов интеллектуальной 
деятельности и освоение производства инновационной промышлен-
ной продукции;
— оказание поддержки в продвижении на рынки иностранных госу-
дарств промышленной продукции города Хабаровска

Индикаторы про-
граммы

— количество субъектов промышленности, получивших информацион-
ную поддержку в целях реализации промышленной политики, ед.;
— количество новых рабочих мест в сфере промышленности, создан-
ных в результате реализации промышленной политики, ед.;
— количество субъектов промышленности, получивших финансовую 
поддержку из бюджета города в целях реализации промышленной 
политики, ед.

Объемы финансо-
вого обеспечения 
программы, в том 
числе по годам 
реализации, тыс. 
рублей

прогнозируемый объем финансового обеспечения программы — 
8 164,64 тыс. рублей, в том числе:
— 2017 г. — 2 035,59 тыс. рублей;
— 2018 г. — 1 945,65 тыс. рублей;
— 2019 г. — 2 043,20 тыс. рублей;
— 2020 г. — 2 140,20 тыс. рублей

Ожидаемые ре-
зультаты реализа-
ции программы

За весь период реализации программы в сфере промышленности 
будут достигнуты результаты:
— 586 субъектов промышленной деятельности получат информацион-
ную поддержку;
— 27 новых рабочих мест будут созданы в сфере промышленной 
деятельности;
— 7 субъектов промышленной деятельности получат финансовую под-
держку из бюджета города

».
1.2. В  разделе 4 в  третьем столбце таблицы позиции «Количество новых рабочих мест 

в  сфере промышленности, созданных в  результате реализации промышленной политики» 
слова «чел.» заменить словами «ед.».

1.3. В разделе 5:
а) в абзаце первом цифры «8411,61» заменить цифрами «8164,64»;
б) таблицу изложить в следующей редакции:

Источники 
финанси-
рования 

меропри-
ятий про-
граммы

Всего 
тыс. руб.

В том числе по годам реализации:

2016 г. 2017 г. 2018 г. 2019 г. 2020 г.

Бюджет 
города 8164,64 — 2035,59 1945,65 2043,20 2140,20

Всего 8164,64 — 2035,59 1945,65 2043,20 2140,20

1.4. В разделе 6:
а) в абзаце третьем цифры «29» заменить цифрами «27»;
б) в абзаце четвертом цифру «6» заменить цифрой «7».
1.5. Приложение № 1 к муниципальной программе изложить в редакции согласно прило-

жению № 1 к настоящему постановлению.
1.6. Приложение № 2 к муниципальной программе изложить в редакции согласно прило-

жению № 2 к настоящему постановлению.
2. Управлению по связям с общественностью и СМИ администрации города Хабаровска 

(Соколов Р.Н.):
2.1. Опубликовать настоящее постановление без приложения в газете «Хабаровские ве-

сти».
2.2. Опубликовать (разместить) полный текст настоящего постановления в официальном 

сетевом издании «Интернет-портал «Хабаровские вести» (KHAB-VESTI.RU).
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя мэра 

города по промышленности, транспорту, связи и работе с правоохранительными органами 
Андрюшина А.А.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования (об-
народования).

Мэр города С.А. КРАВЧУК

Приложение № 1
к постановлению администрации города

от 11.03.2020 № 820

ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ И РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
реализации муниципальной программы

№
 п/п

Наименование под-
программы, основ-
ного мероприятия, 

мероприятия

Ответственный исполнитель, соисполни-
тели

Источники 
финанси-
рования

Код 
бюд-

жетной 
класси-

фикации 
ГРБС

Всего, в том 
числе:

Расходы (руб.), годы

2016 г. 2017 г. 2018 г. 2019 г. 2020 г.

Всего по муниципальной программе х 8 164 644,25 0 2 035 590 1 945650,25 2043200,0 2 140 204,0
Ответственный исполнитель: всего х 7 897 744,25 0 1 794 190 1 936650,25 2 034 800 2 132 104
управление промышленной политики 
и связи

бюджет
города 010 4 096 636,25 0 1 794 190 1 936650,25 365 796 0

управление промышленности, транспорта, 
связи

бюджет
города 010 260 000 0 0 0 0 260 000

бюджет
города 051 3 541 108 0  0 1 669004 1872104

Соисполнитель: отдел пищевой промыш-
ленности и продовольственных ресурсов

бюджет
города 010 232 400 0 232 400 0 0 0

Соисполнитель: департамент архитекту-
ры, строительства и землепользования

бюджет
города 013 34 500 0 9 000 9 000 8 400 8 100

1.

Основное меро-
приятие 1 «Ин-
формационно-
консультационная 
поддержка субъек-
тов деятельности 
в сфере промыш-
ленности»

всего по основному мероприятию бюджет
города х 1 778 361,09 0 573974,84 358090,25 414196,0 432100

1.1.

Издание и веде-
ние каталогов, 
справочников, 
бюллетеней, баз 
данных, содержа-
щих экономиче-
скую, правовую, 
производственно-
технологическую 
информацию, 
необходимую для 
производства про-
мышленной про-
дукции, и инфор-
мацию в области 
маркетинга. Раз-
мещение информа-
ционно-рекламных 
материалов

Ответственный исполнитель: всего х 32 000 0 0 0 15 000 17 000

управление промышленной политики 
и связи

бюджет
города 010 15 000 0 0 0 15 000 0

управление промышленности, транспор-
та, связи

бюджет
города 051 17 000 0 0 0 0 17 000

отдел пищевой промышленности и про-
довольственных ресурсов

бюджет
города 010 0 0 0 0 0 0

департамент архитектуры, строительства 
и землепользования

бюджет
города 013 0 0 0 0 0 0

управление энергообеспечения, топлива, 
инженерных коммуникаций

бюджет
города 046 0 0 0 0 0 0
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управление жилищно-коммунального хо-
зяйства и эксплуатации жилищного фонда

бюджет
города 034 0 0 0 0 0 0

департамент муниципальной собствен-
ности

бюджет
города 011 0 0 0 0 0 0

1.2.

Формирование 
муниципального 
информационного 
сайта материалами 
нормативно-право-
вого и информаци-
онного характера 
по промышленным 
отраслям 

управление промышленности, транспор-
та, связи всего 051 0 0 0 0 0 0

отдел пищевой промышленности и продо-
вольственных ресурсов

бюджет
города 010 0 0 0 0 0 0

департамент архитектуры, строительства 
и землепользования

бюджет
города 013 0 0 0 0 0 0

управление энергообеспечения, топлива, 
инженерных коммуникаций

бюджет
города 046 0 0 0 0 0 0

управление жилищно-коммунального хо-
зяйства и эксплуатации жилищного фонда

бюджет
города 034 0 0 0 0 0 0

департамент муниципальной собствен-
ности

бюджет
города 011 0 0 0 0 0 0

1.3.

Организация и про-
ведение городских 
конкурсов, в том 
числе: 

всего х 1 746 361,09 0 573974,84 358090,25 399196 415100

1.3.1. 

«Хабаровская 
марка» в номинации 
«Промышленные 
товары»

Ответственный исполнитель: всего х 25 800,4 0 5 320 8 000 4480,40 8 000
управление промышленной политики 
и связи

бюджет
города 010 17 800,40 0 5 320 8 000 4480,40 0

управление промышленности, транспорта, 
связи

бюджет
города 051 8 000 0 0 0 0 8 000

1.3.2. «Лучший по про-
фессии»

Ответственный исполнитель: всего х 993 239,33 0 231978,84 249085,29 252175,2 260 000
управление промышленной политики 
и связи

бюджет
города 010 733 239,33 0 231978,84 249085,29 252175,20 0

управление промышленности, транспорта, 
связи

бюджет
города 010 260 000 0 0 0 0 260 000

1.3.3.
Смотр-конкурс 
промышленных 
предприятий

Ответственный исполнитель: всего х 353 966,36 0 95 276 65 549,96 94140,40  99 000

управление промышленной политики 
и связи

бюджет
города 010 254 966,36 0 95 276 65 549,96 94140,40 0

управление промышленности, транспорта, 
связи

бюджет
города 051 99 000 0 0 0 0 99 000

1.3.4.

Городской конкурс 
инвестиционных 
проектов по произ-
водству экспортно 
ориентированной 
продукции среди 
промышленных 
предприятий горо-
да Хабаровска

Ответственный исполнитель: всего х 106 455 0 0 26 455 40 000 40 000
управление промышленной политики 
и связи

бюджет
города 010 26 455 0 0 26 455 0 0

управление промышленности, транспорта, 
связи

бюджет
города 051 80 000 0 0 0 40 000 40 000

1.3.5.

Смотр-конкурс 
«Лучшая пищепе-
рерабатывающая 
организация»

отдел пищевой промышленности и продо-
вольственных ресурсов

всего 010 232 400 0  232 400 0 0 0

бюджет
города 010 232 400 0  232 400 0 0 0

1.3.6.

«Хабаровская 
марка» в номина-
ции «Строительные 
товары»

департамент архитектуры, строительства 
и землепользования

всего 013 34 500 0 9 000 9 000 8 400 8 100

бюджет
города 013 34 500 0 9 000 9 000 8 400 8 100

2.

Основное меропри-
ятие 2 «Поддержка 
формирования 
промышленной 
инфраструктуры»

всего по основному мероприятию х 6 386 283,16 0 1 461615,16 1 587 560 1 629 004 1708104

2.1. 

Предоставление 
субсидий на финан-
сирование создания 
или модернизации 
промышленной ин-
фраструктуры, в том 
числе с использо-
ванием наилучших 
доступных техно-
логий, а также на 
освоение производ-
ства промышленной 
продукции

Ответственный исполнитель: всего х 5 816 283,16 0 1461615,16 1 587 560 1 379 004 1388104

управление промышленной политики 
и связи

бюджет
города 010 3 049 175,16 0 1461615,16 1 587 560 0 0

управление промышленности, транспорта, 
связи

бюджет
города 051 2 767 108 0 0 0 1 379 004 1388104

отдел пищевой промышленности и про-
довольственных ресурсов

бюджет
города 010 0 0 0 0 0 0

департамент архитектуры, строительства 
и землепользования

бюджет
города 013 0 0 0 0 0 0

управление энергообеспечения, топлива, 
инженерных коммуникаций

бюджет
города 046 0 0 0 0 0 0

управление жилищно-коммунального хо-
зяйства и эксплуатации жилищного фонда

бюджет
города 034 0 0 0 0 0 0

департамент муниципальной собствен-
ности

бюджет
города 011 0 0 0 0 0 0

2.2.

Предоставление 
субъектам дея-
тельности в сфере 
промышленности 
субсидий на возме-
щение части затрат 
(расходов), связан-
ных с расходами на 
профессиональную 
подготовку, пере-
подготовку, повы-
шение квалификации 
кадров и стажировку 
производственного 
персонала

Ответственный исполнитель: всего х 500 000 0 0 0 250 000 250 000

управление промышленности, транспор-
та, связи

бюджет
города 051 500 000 0 0 0 250 000 250 000
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отдел пищевой промышленности 
и продовольственных ресурсов

бюджет
города 010 0 0 0 0 0 0

департамент архитектуры, стро-
ительства и землепользования

бюджет
города 013 0 0 0 0 0 0

управление энергообеспечения, 
топлива, инженерных коммуни-
каций

бюджет
города 046 0 0 0 0 0 0

управление жилищно-комму-
нального хозяйства и эксплуата-
ции жилищного фонда

бюджет
города 034 0 0 0 0 0 0

департамент муниципальной 
собственности

бюджет
города 011 0 0 0 0 0 0

2.3.

Предоставление субсидий для 
поддержки субъектов деятель-
ности в сфере промышленно-
сти в области внешнеэкономи-
ческой деятельности

Ответственный исполнитель: всего х 70 000 0 0 0 0 70 000

управление промышленности, 
транспорта, связи

бюджет
города 051 70 000 0 0 0 0 70 000

отдел пищевой промышленности 
и продовольственных ресурсов

бюджет
города 010 0 0 0 0 0 0

департамент архитектуры, стро-
ительства и землепользования

бюджет
города 013 0 0 0 0 0 0

управление энергообеспечения, 
топлива, инженерных коммуни-
каций

бюджет
города 046 0 0 0 0 0 0

управление жилищно-комму-
нального хозяйства и эксплуата-
ции жилищного фонда

бюджет
города 034 0 0 0 0 0 0

департамент муниципальной 
собственности

бюджет
города 011 0 0 0 0 0 0

Приложение № 2
к постановлению администрации города

от 11.03.2020 № 820

СВЕДЕНИЯ
об индикаторах муниципальной программы и их значениях

№ 
п/п

Наименование 
индикатора

Еди-
ница 

изме-
рения

Базовый 
период, 

год

Планируемые значения индикаторов по годам 
реализации муниципальной программы

2015 г.
(факт) 2016 г. 2017 г. 2018 г. 2019 г. 2020 г.

1.

Количество субъ-
ектов промышлен-
ности, получивших 
информационную 
поддержку в целях 
реализации про-
мышленной по-
литики

ед. 0 62 62 62 200 200

2.

Количество новых 
рабочих мест в сфе-
ре промышлен-
ности, созданных 
в результате реали-
зации промышлен-
ной политики

ед. 0 0 6 9 4 8

3.

Количество субъ-
ектов промышлен-
ности, получивших 
финансовую под-
держку из бюджета 
города в целях ре-
ализации промыш-
ленной политики

ед. 0 0 1 1 2 3

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ХАБАРОВСКА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
11.03.2020 № 825

г. Хабаровск
О награждении лауреатов премии мэра города «За вклад в развитие физической 

культуры и массового спорта» и присвоении звания лауреата премии мэра города
В соответствии с  постановлением администрации города от 29.11.2013  № 5106  «Об ут-

верждении Положения о  премии мэра города «За вклад в  развитие физической культуры 
и массового спорта» и присвоении звания лауреата премии мэра города», на основании Уста-
ва городского округа «Город Хабаровск» администрация города

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Присудить премии мэра города «За вклад в развитие физической культуры и массового 

спорта» и присвоить звания лауреатов премии мэра города с вручением дипломов лауреата 
премии мэра города и денежной премии в номинациях:

1.1. За высокие спортивные достижения среди спортсменов до 21 года:
— Романенко Дарье Альбертовне, кандидату в  мастера спорта России по киокусинкай, 

воспитаннице МБУ СШОР «Мастер»;
— Михайловскому Александру Вячеславовичу, кандидату в мастера спорта России по лег-

кой атлетике, воспитаннику МБУ СШОР «Максимум»;
— Савельеву Павлу Андреевичу, мастеру спорта России по плаванию, воспитаннику МАУ 

СШОР «Дельфин».
1.2. За подготовку спортсмена — лауреата премии мэра города среди тренеров-препо-

давателей:
— Семченко Роману Сергеевичу, тренеру МБУ СШОР «Мастер» (за подготовку спортсмен-

ки Романенко Дарьи Альбертовны);
— Романюк Ларисе Алексеевне, тренеру МБУ СШОР «Максимум» (за подготовку спор-

тсмена Михайловского Александра Вячеславовича);
— Бережанскому Михаилу Владимировичу, тренеру МАУ СШОР «Дельфин» (за подготовку 

спортсмена Савельева Павла Андреевича).
1.3. За высокие показатели в работе отделений учреждений спортивной направленности:
— отделению легкой атлетики муниципального бюджетного учреждения спортивная шко-

ла олимпийского резерва «Максимум» (директор Колыбашкина Тамара Викторовна).
1.4. За лучшую организацию работы по развитию физической культуры и массового спор-

та в высших учебных заведениях:
— федеральному государственному бюджетному образовательному учреждению высше-

го образования «Тихоокеанский государственный университет» (ректор Иванченко Сергей 
Николаевич).

1.5. За лучшую организацию работы по развитию физической культуры и массового спор-
та в средних специальных учебных заведениях:

— краевому государственному бюджетному профессиональному образовательному уч-
реждению «Хабаровский промышленно-экономический техникум» (директор Калачева Ната-
лья Александровна).

1.6. За лучшую организацию работы по развитию физической культуры и массового спор-
та в общеобразовательных учреждениях:

— муниципальному бюджетному общеобразовательному учреждению средней общеобра-
зовательной школе № 30 (директор Сухова Наталья Викторовна).

1.7. За лучшую организацию работы по развитию физической культуры и массового спор-
та в трудовых коллективах организаций различных форм собственности:

— профсоюзной организации работников Тихоокеанского государственного университе-
та (председатель Дидух Наталья Николаевна).

1.8. За лучшую организацию работы по развитию физической культуры и массового спор-
та среди общественных организаций:

— Хабаровской региональной молодежной общественной организации «Студенческий 
спортивный клуб «Политехник» (директор Лян Юрий Георгиевич).

1.9. За лучшую организацию работы по развитию физической культуры и массового спор-
та по месту жительства граждан:

— Никулиной Галине Александровне, инструктору-методисту муниципального автономно-
го учреждения «Хабаровск Спортивный».

2. Финансовому департаменту администрации города (Бойков М.Б.) произвести финан-
сирование в сумме 196 465 (сто девяносто шесть тысяч четыреста шестьдесят пять) рублей 
в пределах утвержденного бюджета по отрасли «Физическая культура, спорт и здравоохране-
ние» на 2020 год согласно приложению.

3. Управлению по связям с общественностью и СМИ администрации города (Соколов Р.Н.) 
опубликовать (разместить) настоящее постановление в газете «Хабаровские вести» и в сете-
вом издании «Интернет-портал «Хабаровские вести» (KHAB-VESTI.RU).

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя мэра 
города по социальным вопросам Лагошину Е.В.

Мэр города С.А. КРАВЧУК

Приложение
к постановлению администрации города Хабаровска

от 11.03.2020 № 825

СМЕТА
расходов на проведение награждения лауреатов премии мэра города «За вклад 

в развитие физической культуры и массового спорта» и присвоение звания лауреата 
премии мэра города

Наименование Сумма, руб.
Денежное вознаграждение:
— физическим лицам (7 x 11 495)
— юридическим лицам (6 x 15 000)

80 465
90 000

Рамки (13 x 1 300) 16 900
Цветы (7 x 1 300) 9 100
Итого 196 465

управление  торговли, питания  
и бытового обслуживания

ИЗВЕЩЕНИЕ
о проведении открытого конкурса на право пользования местом размещения 

нестационарного торгового объекта для организации нестационарной торговли на 
весенне-летний период 2020 года на территории Центрального района городского 

округа «Город Хабаровск»
1. Организатор конкурса: управление торговли, питания и бытового обслуживания адми-

нистрации города Хабаровска, расположенное по адресу: 680000, г. Хабаровск, улица Карла 
Маркса, 66, кабинет № 238, контактные телефоны: 41‑96‑06, 40‑89‑56.

2. Открытый конкурс на право пользования местом размещения нестационарного торго-
вого объекта для организации нестационарной торговли на весенне-летний период (далее 
— Конкурс) проводится в соответствии с разделом 9 Порядка размещения нестационарных 
торговых объектов на территории городского округа «Город Хабаровск», утвержденного по-
становлением администрации г. Хабаровска от 16.12.2015 № 4317.

3. Предмет Конкурса: право пользования местом размещения нестационарного торгового 
объекта для организации нестационарной торговли на весенне-летний период.

4. Конкурс проводится в отношении мест размещения нестационарных торговых объек-
тов, предусмотренных схемой размещения нестационарных торговых объектов на террито-
рии городского округа «Город Хабаровск», утвержденной постановлением администрации 
города Хабаровска от 26.12.2017 № 4359.

5. Место приема заявок с предоставлением конкурсной документации на участие в Кон-
курсе: г. Хабаровск, ул. Карла Маркса, д. 66, каб. 238.

Прием заявок на участие в Конкурсе: с 16.03.2020 ежедневно по рабочим дням с 9.00 до 
16.00 с перерывом на обед с 13.00 до 14.00, кроме субботы, воскресенья и праздничных дней.

Срок окончания приема заявок 14.04.2020.
6. Место, дата и  время проведения Конкурса: г. Хабаровск, ул. Карла Маркса, д. 66,  

каб. 238, 16.04.2020, с 11.00.
7. В Конкурсе могут принимать участие юридические лица и индивидуальные предприни-

матели, подавшие заявку на участие в Конкурсе в вышеуказанные сроки.
8. Конкурсные условия.
Для участия в конкурсе необходимо в указанные сроки представить организатору Конкур-

са заявку на места и виды нестационарных торговых объектов, указанные в извещении, с при-
ложением следующих документов:

а) свидетельство о государственной регистрации юридического лица или свидетельство 
о государственной регистрации физического лица в качестве индивидуального предприни-
мателя (копия);

б) свидетельство о постановке на учет в налоговом органе (копия);
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в) документ, подтверждающий полномочия лица, представившего заявку, на осуществле-

ние действий от имени участника Конкурса, оформленный в установленном порядке;
г) проект организации нестационарного торгового объекта (организация работы нестаци-

онарного торгового объекта, наличие мест для хранения товара, наличие специальной одеж-
ды для персонала, внешний вид и дизайн нестационарного торгового объекта, благоустрой-
ство закрепленной территории);

д) индивидуальные предприниматели прилагают копию документа, удостоверяющего лич-
ность и место регистрации;

е) заявители вправе по собственной инициативе приложить иные документы, сведения 
и информацию.

9. Перечень критериев определения победителей Конкурса по балльной системе:
1) внешний вид нестационарного торгового объекта (архитектурное решение);
2) благоустройство прилегающей территории;
3) опыт работы в торговле;
4) предлагаемый размер платы за право пользования местом размещения нестационар-

ных торговых объектов (равный размеру платы, указанному в извещении или увеличенный по 
собственной инициативе участника Конкурса и указанный в заявке).

10. В заявке на участие в Конкурсе можно по собственной инициативе указать больший 
размер денежных средств, подлежащих единовременной уплате в бюджет г. Хабаровска, чем 
указано в настоящем извещении.

11. Платеж за право пользования местом размещения нестационарных торговых объек-
тов осуществляется на основании договора ежемесячно не позднее десятого числа текущего 
месяца.

12. Перечень мест и видов нестационарных торговых объектов на весенне-летний период 
с 1 мая по 31 октября 2020 года на территории Центрального района городского округа «Го-
род Хабаровск»

№ 
п/п

Место размещения 
(адресный ориентир) 
нестационарного тор-
гового объекта в со-

ответствии со Схемой 
размещения

Площадь 
земельного 

участка, 
отведенная 
под неста-
ционарный 
торговый 

объект, (кв. 
м) в соот-

ветствии со 
Схемой раз-

мещения

Вид неста-
ционарного 
торгового 

объекта 
в соответ-
ствии со 
Схемой

Коли-
чество 

тор-
говых 
объ-
ектов

Ассортимент 
(специализа-

ция)

Размер 
платежа 

(может быть 
увеличен по 
инициативе 
участника 

конкур-
са), руб.

1 2 3 4 5 6 7
Центральный район

1.
набережная реки Амур 
(в районе здания реч-
ного вокзала)

15,90 киоск 1
продоволь-

ственные 
товары

99 884,76

2.
набережная реки Амур 
(в районе здания реч-
ного вокзала)

19,80 киоск 1
продоволь-

ственные 
товары

124 384,74

3.
набережная реки Амур
(в районе здания реч-
ного вокзала)

23,00 киоск 1
продоволь-

ственные 
товары

144 487,38

4.
набережная реки Амур
(в районе здания реч-
ного вокзала)

19,40 киоск 1 кофе 121 871,94

5.
набережная реки Амур
(в районе здания реч-
ного вокзала)

21,40 киоск 1
продоволь-

ственные 
товары

134 436,06

6.
набережная реки Амур
(в районе здания реч-
ного вокзала)

4,00 лоток 1 выпечка 1 190,76

7. ул. Комсомольская, 79 25,00 сезонная 
площадка 1

продоволь-
ственные 

товары
7 601,97

8. ул. Тургенева, в райо-
не дома № 74 30,00 сезонная 

площадка 1
продоволь-

ственные 
товары

9 122,16

ИТОГИ ПРОВЕДЕНИЯ ОТКРЫТОГО КОНКУРСА
на право пользования местом размещения нестационарного торгового объекта 

для организации нестационарной торговли на весенне-летний период 2020 года на 
территории Железнодорожного района городского округа «Город Хабаровск»

№ 
п/п

Место расположения 
(адресный ориентир) 

нестационарного 
торгового объекта 
в соответствии со 

Схемой размещения

Площадь 
земельного 
участка, от-

веденная под 
нестационар-
ный торговый 
объект (кв. м) 

в соответствии 
со Схемой 

размещения

Вид неста-
ционарного 
торгового 

объекта 
в соответ-
ствии со 

Схемой раз-
мещения

Коли-
чество 
торго-

вых объ-
ектов

Ассорти-
мент (спе-

циализация)

Наимено-
вание пред-
приятия или 

индиви-
дуального 
предпри-

нимателя — 
победителя 

конкурса

1 2 3 4 5 6 7

1. ул. Аэродромная, 
в районе дома № 7а 6,00 лоток 1 овощи, 

фрукты
ИП Мирзаев 

М.К.

2. ул. Аэродромная, 
в районе дома № 8 4,00 лоток 1 квас ИП Ибраги-

мов Г.А. о.

3. Амурский бульвар, 
в районе дома № 65 4,00 лоток 1 квас ООО «Завод 

Тайга»

4. Амурский бульвар, 
в районе дома № 65 4,00 лоток 1 выпечка ИП Мкоян 

Г.В.

5. Амурский бульвар, 
в районе дома № 65 6,00 лоток 1 мороженое ООО «Мери-

диан»

6.
Амурский бульвар, 
конечная остановка 
трамвая

5,00 лоток 1 выпечка ИП Мкоян 
Г.В.

7.
Амурский бульвар, 
конечная остановка 
трамвая

5,00 лоток 1 квас ООО «Квас 
ДВ»

8.

Амурский буль-
вар, в районе дома 
№ 66 (возле диспет-
черской ТТУ)

4,00 лоток 1 квас ООО «Квас 
ДВ»

9.

Амурский буль-
вар, в районе дома 
№ 66 (возле диспет-
черской ТТУ)

4,00 лоток 1 мороженое ООО «Даль 
траст»

10.

Амурский буль-
вар, в районе дома 
№ 66 (возле диспет-
черской ТТУ)

4,00 лоток 1 выпечка ИП Мкоян 
Г.В.

11.

Амурский буль-
вар, в районе дома 
№ 66 (остановка 
«Железнодорожный 
вокзал»)

4,00 лоток 1 выпечка ИП Бабина 
Н.В.

12. ул. Большая, в райо-
не дома № 10 6,00 лоток 1 овощи, 

фрукты
ООО «Дел-

си»

13. ул. Большая, в райо-
не дома № 10 4,00 лоток 1 квас ООО «Дел-

си»

14. ул. Большая, в райо-
не дома № 93 6,00 лоток 1 овощи, 

фрукты

ООО «Све-
жая зелень 

— нату-
ральные 

витамины»

15. ул. Большая, в райо-
не дома № 99 4,00 лоток 1 квас ООО «Завод 

Тайга»

16.

ул. Большая — ул. Вя-
земская, в районе 
дома № 26 (возле ТЦ 
«Причал»)

5,00 лоток 1 квас

ООО «Све-
жая зелень 

— нату-
ральные 

витамины»

17. ул. Вяземская, в рай-
оне дома № 26 6,00 лоток 1 овощи, 

фрукты
ИП Моска-
лева М.В.

18. ул. Владивостокская, 
в районе дома № 33 4,00 лоток 1 квас ООО «Завод 

Тайга»

19. ул. Владивостокская, 
в районе дома № 61 4,00 лоток 1 квас ООО «Завод 

Тайга»

20. ул. Воровского, 
в районе дома № 10 6,00 лоток 1 овощи, 

фрукты
ИП Гафуро-

ва М.Х.

21.

ул. Воронежская, 
остановка «Авто-
вокзал» (нечетная 
сторона)

6,00 лоток 1 выпечка ООО «РОЛ-
ЛИНГ»

22.
ул. Воронежская, 
остановка трамвая 
«Дорожная больница»

4,00 лоток 1 квас ООО «Завод 
Тайга»

23.

ул. Воронежская, 
остановка «Пасса-
жирское депо» (не-
четная сторона)

4,00 лоток 1 квас ИП Худайна-
заров М.Э.

24.

ул. Воронежская, 
в районе остановки 
«Пассажирское депо» 
(четная сторона)

6,00 лоток 1 овощи, 
фрукты

ИП Худайна-
заров М.Э.

25.

ул. Воронежская, 
в районе остановки 
«Воронежская» (чет-
ная сторона)

4,00 лоток 1 квас ИП Кузнецо-
ва Т.В.

26. ул. Воронежская, 
в районе дома № 138 6,00 лоток 1 овощи, 

фрукты
не востре-

бовано

27. ул. Воронежская, 
в районе дома № 138 6,00 лоток 1 квас ИП Худайна-

заров М.Э.

28.
ул. Воронежская, 
в районе ост. «Балти-
ка» (четная сторона)

5,0 лоток 1 квас ИП Кузнецо-
ва Т.В.

29. ул. Воронежская, 
в районе дома № 142 4,00 лоток 1 квас ООО «Завод 

Тайга»

30. ул. Воронежская, 
в районе дома № 142 6,00 лоток 1 овощи, 

фрукты
ИП Смоль-
никова М.Г.

31. ул. Вяземская, в рай-
оне дома № 8 4,00 лоток 1 квас ООО «Завод 

Тайга»

32. ул. Вяземская, в рай-
оне дома № 22 6,00 лоток 1 овощи, 

фрукты
не востре-

бовано

33.
Восточное шоссе — 
ул. Нововыборгская 
(нечетная сторона)

4,00 лоток 1 квас ООО «Завод 
Тайга»

34. Восточное шоссе, 
в районе дома № 46 5,00 лоток 1 мороженое ИП Лобано-

ва Л.В.

35. Восточное шоссе, 
в районе дома № 48 4,00 лоток 1 квас ИП Чистова 

Т.А.

36.
ул. Выборгская, воз-
ле рынка «Выборг-
ский»

6,00 лоток 1 овощи, 
фрукты

ООО «Све-
жая зелень 

— нату-
ральные 

витамины»

37.
ул. Выборгская, воз-
ле рынка «Выборг-
ский»

4,00 лоток 1 квас ИП Чистова 
Т.А.

38. ул. Выборгская — 
ул. Сосновская 4,00 лоток 1 квас ИП Стрель-

никова Л.Ф.

39. пер. Гаражный, возле 
магазина «Стройка» 4,00 лоток 1 квас ИП Чистова 

Т.А.

40. ул. Гагарина, в райо-
не дома № 9 6,00 лоток 1 квас ИП Смета-

нова Г.А.

41.
ул. Гагарина, ко-
нечная остановка 
автобуса № 14

4,00 лоток 1 квас ИП Чистова 
Т.А.

42. ул. Горького, в райо-
не дома № 62 6,00 лоток 1 овощи, 

фрукты
ИП Худайна-
заров М.Э.

43.
ул. Демьяна Бедного, 
между домами № 25 
и № 27

5,00 лоток 1 квас ООО «Завод 
Тайга»

44.
ул. Жуковского, 
4 (Парк дома культу-
ры им. А.М. Горького)

8,0 лоток 1

мороженое, 
напитки, 

выпечные 
изделия

ООО «Даль 
траст»

45.
ул. Зеленая (нечетная 
сторона) — проспект 
60‑летия Октября

5,00 лоток 1 выпечка ООО «РОЛ-
ЛИНГ»
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46.
ул. Зеленая (нечетная 
сторона) — проспект 
60‑летия Октября

5,00 лоток 1 квас ООО «Завод 
Тайга»

47. ул. Карла Маркса, 
в районе дома № 91 4,00 лоток 1 выпечка ИП Бабина 

Н.В.

48. ул. Карла Маркса, 
в районе дома № 93 4,00 лоток 1 квас

ИП Гюль-
мамедов 

Я.Д. о.

49. ул. Карла Маркса, 
в районе дома № 93 5,00 лоток 1 мороженое

ООО «Све-
жая зелень 

— нату-
ральные 

витамины»

50.
ул. Карла Маркса, 
в районе дома № 112, 
остановка «Большая»

4,00 лоток 1 квас ИП Талыбов 
А.И. о.

51.
ул. Карла Маркса, 
в районе дома № 112, 
остановка «Большая»

6,00 лоток 1 выпечка ЗАО «Фо-
рум»

52.
ул. Карла Маркса, 
в районе дома № 112, 
остановка «Большая»

6,00 лоток 1 овощи, 
фрукты

ИП Талыбов 
А.И. о.

53. ул. Карла Маркса, 
в районе дома № 117 4,00 лоток 1 квас ООО «Квас 

ДВ»

54. ул. Карла Маркса, 
в районе дома № 122 4,00 лоток 1 квас ООО «Квас 

ДВ»

55. ул. Карла Маркса — 
ул. Саратовская 4,00 лоток 1 квас ИП Абдул-

лаев А.М. о.

56.

ул. Карла Маркса, 
в районе остановки 
«Выборгская» (не-
четная сторона)

4,00 лоток 1 квас ИП Мусаев 
Т.А. о.

57.
ул. Карла Марк-
са, в районе дома 
№ 143г

6,00 лоток 1 овощи, 
фрукты

ИП Мусаев 
Т.А. о.

58.

ул. Карла Маркса, 
в районе ост. «Пи-
томник» (нечетная 
сторона)

90,00 сезонная 
площадка 1 саженцы, 

рассада
не востре-

бовано

59. ул. Клубная, в районе 
дома № 22 6,00 лоток 1 овощи, 

фрукты
не востре-

бовано

60. ул. Краснодарская, 
в районе дома № 23а 8,00 лоток 1

продоволь-
ственные 

товары

ИП Моска-
лева М.В.

61. ул. Краснодарская, 
в районе дома № 25а 4,00 лоток 1 квас ИП Мерку-

лова Ш.М.

62.

ул. Краснодарская, 
в районе остановки 
«Весовая овощесов-
хоза»

4,00 лоток 1 квас ООО «Завод 
Тайга»

63. ул. Клубная, в районе 
дома № 28 4,00 лоток 1 квас ИП Карапе-

тян Т.Г.

64.

ул. Ленинградская, 
в районе дома № 49, 
остановка «Кафе-
дральный собор»

4,00 лоток 1 квас ООО «Завод 
Тайга»

65.

ул. Ленинградская — 
пер. Ленинградский, 
остановка «Кафе-
дральный собор» (в 
сторону вокзала)

4,00 лоток 1 квас ООО «Завод 
Тайга»

66. ул. Ленинградская, 
в районе дома № 62 4,00 лоток 1 квас ООО «Завод 

Тайга»

67. ул. Ленинградская, 
в районе дома № 62 5,00 лоток 1 мороженое ИП Цвид 

Л.А.

68.
Локомотивный про-
езд, в районе дома 
№ 6

6,00 лоток 1 овощи, 
фрукты

ИП Мирзаев 
А.

69. Матвеевское шоссе, 
в районе дома № 7 6,00 лоток 1 овощи, 

фрукты

ИП Мир-
закаримов 

М.М.

70. Матвеевское шоссе, 
в районе дома № 7 4,00 лоток 1 квас ООО «Завод 

Тайга»

71. Матвеевское шоссе, 
в районе дома № 13 4,00 лоток 1 квас ИП Гужави-

на Л.А.

72. Матвеевское шоссе, 
в районе дома № 13а 6,00 лоток 1 овощи, 

фрукты
ИП Гужави-

на Л.А.

73.

Матвеевское шоссе, 
остановка «Поворот 
на дачи» (нечетная 
сторона)

6,00 лоток 1 выпечка ИП Бабина 
Н.В.

74.

Матвеевское шоссе, 
остановка «Поворот 
на дачи» (нечетная 
сторона)

4,00 лоток 1 квас ООО «Завод 
Тайга»

75.

Матвеевское шоссе, 
остановка «Поворот 
на дачи» (нечетная 
сторона)

6,00 лоток 1 овощи, 
фрукты

ООО «Дел-
си»

76. Матвеевское шоссе 
— ул. Штурманская 4,00 лоток 1 саженцы ИП Мирзаев 

М.К.

77. Матвеевское шоссе 
— ул. Штурманская 4,00 лоток 1 саженцы

ИП Со-
болевская 

Д.М.

78. Матвеевское шоссе 
— ул. Штурманская 4,00 лоток 1 саженцы

ИП Со-
болевская 

Д.М.

79. Матвеевское шоссе 
— ул. Штурманская 4,00 лоток 1 саженцы

ИП Со-
болевская 

Д.М.

80. Матвеевское шоссе 
— ул. Штурманская 4,00 лоток 1 саженцы

ИП Со-
болевская 

Д.М.

81. Матвеевское шоссе 
— ул. Штурманская 4,00 лоток 1 саженцы

ИП Со-
болевская 

Д.М.

82. Матвеевское шоссе 
— ул. Штурманская 4,00 лоток 1 саженцы

ИП Со-
болевская 

Д.М.

83.
ул. Машинистов — 
ул. Локомотивная 
(четная сторона)

4,00 лоток 1 квас ИП Гафуро-
ва М.Х.

84. ул. Машинистов, 
в районе дома № 42 4,00 лоток 1 квас ИП Федото-

ва Е.В.

85. ул. Машинистов, 
в районе дома № 42 6,00 лоток 1 овощи, 

фрукты
не востре-

бовано

86. ул. Молодежная, 
в районе дома № 21 4,00 лоток 1 квас ООО «Завод 

Тайга»

87.
ул. Окружная (нечет-
ная сторона, возле 
аптеки)

4,00 лоток 1 квас ООО «Завод 
Тайга»

88.
привокзальная 
площадь (район под-
земного перехода)

5,00 лоток 1 мороженое ИП Цвид 
Л.А.

89.

привокзальная 
площадь с правой 
стороны от входа 
в подземный переход

4,00 лоток 1 квас ИП Старчен-
ко А.В.

90.

привокзальная пло-
щадь с левой сторо-
ны от входа в подзем-
ный переход

4,00 лоток 1 квас ИП Айзату-
лова Е.М.

91.

привокзальная 
площадь, в районе 
остановки автобуса 
маршрута № 6

4,00 лоток 1 выпечка ИП Мкоян 
Г.В.

92.

привокзальная 
площадь, в районе 
остановки автобуса 
маршрута № 6

4,00 лоток 1 мороженое ООО «Пинг-
вин»

93.
проспект 60‑летия 
Октября, в районе 
дома № 84

6,00 лоток 1 овощи, 
фрукты

ИП Ибраги-
мов Г.А. о.

94.
проспект 60‑летия 
Октября, в районе 
дома № 84

4,00 лоток 1 квас ИП Ибраги-
мов Г.А. о.

95.
проспект 60‑летия 
Октября, в районе 
дома № 102

4,00 лоток 1 квас ООО «Завод 
Тайга»

96.
проспект 60‑летия 
Октября, в районе 
дома № 123

4,00 лоток 1 квас ООО «Завод 
Тайга»

97.

проспект 60‑летия 
Октября (четная 
сторона) — ул. Ма-
шинистов

4,00 лоток 1 квас ИП Гафуро-
ва М.Х.

98.

проспект 60‑летия 
Октября, остановка 
«Продмаш» (нечетная 
сторона)

4,00 лоток 1 квас ООО «Завод 
Тайга»

99. ул. Серышева, в рай-
оне дома № 88 4,00 лоток 1 квас ООО «Завод 

Тайга»

100. ул. Серышева, в рай-
оне дома № 88 4,00 лоток 1 выпечка ИП Мкоян 

Г.В.

101. ул. Сигнальная, 
в районе дома № 4 6,00 лоток 1 овощи, 

фрукты
ИП Карапе-

тян Т.Г.

102. ул. Совхозная, в рай-
оне дома № 61 6,00 лоток 1 овощи, 

фрукты

ИП Мир-
закаримов 

М.М.

103.

федеральная дорога 
«Восток», в районе 
садоводческого 
общества «Пчелка»

6,00 лоток 1 овощи, 
фрукты

ИП Мирзаев 
А.

104.

федеральная дорога 
«Восток», в районе 
садоводческого 
общества «Пчелка»

4,00 лоток 1 квас ООО «Завод 
Тайга»

105. ул. Хабаровская, 
в районе дома № 8 4,00 лоток 1 квас ООО «Квас 

ДВ»

106. ул. Шкотова, в райо-
не дома № 15а 4,00 лоток 1 квас ИП Гафуро-

ва М.Х.

107.

ул. Шелеста, оста-
новка «Топографи-
ческий техникум» 
(четная сторона)

4,00 лоток 1 квас ИП Талыбов 
А.И. о.

108.
ул. Школьная — Ло-
комотивный проезд 
(четная сторона)

4,00 лоток 1 квас ООО «Завод 
Тайга»

ИТОГИ ПРОВЕДЕНИЯ ОТКРЫТОГО КОНКУРСА
на право пользования местом размещения нестационарного торгового объекта для 

организации нестационарной торговли на весенне-летний период 2020 года
на территории Индустриального района городского округа «Город Хабаровск»

№ 
п/п

Место расположения 
(адресный ориентир) 

нестационарного 
торгового объекта 
в соответствии со 

Схемой размещения

Площадь 
земельного 
участка, от-

веденная под 
нестационар-
ный торговый 
объект (кв. м) 

в соответствии 
со Схемой 

размещения 

Вид неста-
ционарного 
торгового 

объекта 
в соответ-
ствии со 

Схемой раз-
мещения

Кол-во 
торго-

вых объ-
ектов

Ассорти-
мент

(специали-
зация) 

Наимено-
вание пред-
приятия или 

индиви-
дуального 
предпри-

нимателя — 
победителя 

конкурса

1 2 3 4 5 6 7

1.

ул. Автобусная, в рай-
оне ост. «Кирпичный 
завод» (нечетная 
сторона)

4,00 лоток 1 квас ИП Карапе-
тян Т.Г.
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2.

ул. Автобусная, в рай-
оне ост. «Кирпичный 
завод» (нечетная 
сторона)

6,00 лоток 1 овощи, 
фрукты

ИП Карапе-
тян Т.Г.

3.

ул. Аксенова, рядом 
с остановкой «11‑я 
горбольница» (не-
четная сторона)

4,00 лоток 1 выпечка ООО «РОЛ-
ЛИНГ»

4.

ул. Артемовская, 
рядом с остановкой 
«ХФЗ» (нечетная сто-
рона), возле киоска 
«Продтовары»

4,00 лоток 1 квас ИП Иманов 
Э.Г.

5.

ул. Артемовская, 
рядом с остановкой 
«ХФЗ» (нечетная 
сторона), между ки-
оском «Продтовары» 
и лотком «Квас»

6,00 лоток 1 овощи, 
фрукты

ООО «Све-
жая зелень 

— нату-
ральные 

витамины»

6.

ул. Артемовская, 
в районе дома № 55д 
(перед магазином 
«Зеленый сад»)

6,00 лоток 1 овощи, 
фрукты

ООО «Све-
жая зелень 

— нату-
ральные 

витамины»

7.

ул. Артемовская, 
в районе дома № 55д 
(перед магазином 
«Землянин»)

4,00 лоток 1 выпечка ООО «РОЛ-
ЛИНГ»

8.

ул. Артемовская, 
в районе дома № 55д 
(перед магазином 
«Землянин»)

6,00 лоток 1 выпечка ИП Бабина 
Н.В.

9.

ул. Артемовская, 
в районе дома № 55д 
(перед магазином 
«Землянин»)

6,00 лоток 1 выпечка ИП Солодь-
ко О.И.

10.

ул. Артемовская, 
в районе дома № 55д 
(перед магазином 
«Землянин»)

6,00 лоток 1 выпечка ООО «Дав-
лат»

11.

ул. Артемовская, 
в районе дома № 55д 
(перед магазином 
«Землянин»)

6,00 лоток 1 семена ИП Поскан-
ная Т.В.

12.

ул. Артемовская, 
в районе дома № 55д 
(перед магазином 
«Землянин»)

6,00 лоток 1 семена ИП Поскан-
ная Т.И. 

13.

ул. Артемовская, 
в районе дома № 55д 
(перед магазином 
«Землянин»)

6,00 лоток 1 семена ИП Поскан-
ная Т.И.

14.

ул. Артемовская, 
в районе дома № 55д 
(перед магазином 
«Землянин»)

6,00 лоток 1 семена ООО «Га-
ланд»

15.

ул. Артемовская, 
в районе дома № 55д 
(перед магазином 
«Землянин»)

6,00 лоток 1 семена ООО «Га-
ланд»

16.

ул. Артемовская, 
в районе дома № 55д 
(перед магазином 
«Землянин»)

6,00 лоток 1 семена ИП Фурсова 
М.П.

17. ул. Артемовская, 
в районе дома № 55  6,00 лоток 1

непродо-
вольствен-
ные товары 
(изделия из 

дерева)

ООО «Све-
жая зелень 

— нату-
ральные 

витамины»

18.
ул. Артемовская, 
в районе дома 
№ 83 (возле почты)

4,00 лоток 1 квас ИП Иманов 
Э.Г.

19.

ул. Алеутская — 
ул. Морозова П.Л. 
(поворот на пляж 
«Амуркабель») 

4,00 лоток 1 квас ИП Карапе-
тян Т.Г.

20.
Владивостокское 
шоссе (остановка 
«12‑й км»)

6,00 лоток 1 семена, 
саженцы

ООО «Све-
жая зелень 

— нату-
ральные 

витамины»

21.

Владивостокское 
шоссе, ост. общ. 
транспорта «Станция 
Красная Речка» (чет-
ная сторона)

4,00 лоток 1 квас ИП Чистова 
Т.А.

22.

ул. Вологодская, 
остановка «Храм» 
(возле киоска «Со-
юзпечать») 

5,00 лоток 1 квас ИП Хаблова 
А.Л.

23.

ул. Волочаевская, 
в районе дома 
№ 23 (возле киоска 
«Хлеб»)

5,00 лоток 1 квас ИП Девятко-
ва Л.Г.

24.

ул. Волочаевская, 
между домом № 82 
и павильоном «Евро-
сеть»

6,00 лоток 1 овощи, 
фрукты

ИП Мир-
закаримов 

М.М.

25.

ул. Волочаевская, 
перед домом 
№ 82 (за остановкой 
«Уссурийская»)

4,00 лоток 1 квас ООО «Завод 
Тайга»

26.

ул. Ворошилова, 
в районе дома 
№ 10 (возле останов-
ки «Индустриальный 
поселок», четная 
сторона)

4,00 лоток 1 выпечка ООО «Дав-
лат»

27.

ул. Ворошилова, 
в районе дома 
№ 10 (возле останов-
ки «Индустриальный 
поселок», четная 
сторона)

4,00 лоток 1 квас ИП Макса-
чева О.А.

28.

ул. Ворошилова, 
в районе дома 
№ 10 (возле останов-
ки «Индустриальный 
поселок», четная 
сторона)

6,00 лоток 1 овощи, 
фрукты

ИП Муллаев 
А.Н.

29.

ул. Ворошилова, 
в районе дома 
№ 16 (возле группы 
павильонов)

4,00 лоток 1 квас ООО «Квас 
ДВ»

30.

ул. Ворошилова, 
в районе дома 
№ 28 (возле магази-
на «Ветеран»)

4,00 лоток 1 квас ИП Карапе-
тян Т.Г.

31.

ул. Ворошилова, 
в районе дома 
№ 29 (остановка «1‑е 
кольцо», нечетная 
сторона) 

4,00 лоток 1 квас ИП Карапе-
тян Т.Г.

32.
ул. Ворошилова, 
в районе дома 
№ 30 (возле киоска)

4,00 лоток 1 квас ООО «Завод 
Тайга»

33.
ул. Ворошилова, 
в районе дома 
№ 30 (возле киоска)

6,00 лоток 1 овощи, 
фрукты

ИП Муллаев 
А.Н.

34. ул. Ворошилова, 
в районе дома № 31 4,00 лоток 1 квас ИП Макса-

чева О.А.

35.

ул. Ворошилова, 
в районе дома 
№ 40 (возле павильо-
на «Продукты») 

6,00 лоток 1 овощи, 
фрукты

ООО «Фер-
мерское 

хозяйство» 

36. ул. Ворошилова, 
в районе дома № 43 5,00 лоток 1 квас ИП Чистова 

Т.А.

37. ул. Ворошилова, 
в районе дома № 8 6,00 лоток 1 овощи, 

фрукты

ИП Мир-
закаримов 

М.М.

38.

ул. Ворошилова, 
в районе дома 
№ 8 (возле киоска ИП 
Подгорный О.В.)

6,00 лоток 1 овощи, 
фрукты

не востре-
бовано

39.

ул. Ворошилова, 
в районе дома 
№ 8 (напротив ап-
теки)

6,00 лоток 1 овощи, 
фрукты

ООО «Фер-
мерское 

хозяйство» 

40.
ул. Герцена, в райо-
не дома № 8 (возле 
ателье)

6,00 лоток 1 овощи, 
фрукты

ИП Назаров 
А.З.

41. ул. Индустриальная, 
в районе дома № 19 5,00 лоток 1 квас ООО «Завод 

Тайга»

42.

ул. Индустриаль-
ная, в районе дома 
№ 7 (напротив авто-
рынка)

4,00 лоток 1 выпечка ООО «РОЛ-
ЛИНГ»

43.

ул. Индустриаль-
ная, в районе дома 
№ 7 (напротив авто-
рынка)

5,00 лоток 1 квас ООО «Завод 
Тайга»

44. ул. Калараша, в райо-
не дома № 17 4,00 лоток 1 квас ИП Чистова 

Т.А.

45.

ул. Калараша, в райо-
не дома № 20 (возле 
киоска «Овощи — 
фрукты»)

6,00 лоток 1 овощи, 
фрукты

ИП Гафуро-
ва М.Х.

46. ул. Калараша, в райо-
не дома № 24 6,00 лоток 1 овощи, 

фрукты
ИП Гафуро-

ва М.Х.

47.
ул. Калараша, в райо-
не дома № 31 (возле 
магазина)

4,00 лоток 1 квас ООО «Завод 
Тайга»

48.
ул. Калараша, в райо-
не дома № 31 (возле 
магазина) 

6,00 лоток 1 овощи, 
фрукты ООО «Леон»

49.
ул. Калараша, оста-
новка «Королева» 
(нечетная сторона) 

4,00 лоток 1 квас ИП Назаров 
А.З.

50. ул. Королева, в райо-
не дома № 8 4,00 лоток 1 квас ИП Чигрина 

Е.В.

51. ул. Королева, в райо-
не дома № 8 6,00 лоток 1 мороженое ИП Чигрина 

Е.В.

52. ул. Королева, в райо-
не дома № 9 4,00 лоток 1 квас ИП Агаев 

И.Б.

53. ул. Королева, в райо-
не дома № 9 6,00 лоток 1 овощи, 

фрукты
ИП Агаев 

И.Б.

54. ул. Космическая, 
в районе дома № 13в 6,00 лоток 1 овощи, 

фрукты
ИП Нагиев 

Х.О.

55.
ул. Космическая, 
в районе дома 
№ 15 (возле киоска)

4,00 лоток 1 квас ООО «Завод 
Тайга»

56.
ул. Космическая, 
в районе дома 
№ 15 (возле киоска)

6,00 лоток 1 овощи, 
фрукты

ИП Худайна-
заров М.Э.

57.

ул. Космическая, 
остановка «Косми-
ческая» (нечетная 
сторона)

4,00 лоток 1 квас ИП Нагиев 
Х.О.

58.

ул. Кошевого О., 
в районе дома 
№ 10 (возле павильо-
на «Овощи — фрук-
ты»)

4,00 лоток 1 квас ООО «Завод 
Тайга»
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59.

ул. Краснореченская, 
в районе ост. «Хим-
фармзавод» (нечет-
ная сторона)

6,00 лоток 1 рассада ООО «Га-
ланд»

60.

ул. Краснореченская, 
в районе ост. «Хим-
фармзавод» (нечет-
ная сторона)

6,00 лоток 1 рассада ООО «Га-
ланд»

61.

ул. Краснореченская, 
в районе ост. «Хим-
фармзавод» (нечет-
ная сторона)

6,00 лоток 1 рассада ООО «Га-
ланд»

62.

ул. Краснореченская, 
в районе ост. «Хим-
фармзавод» (нечет-
ная сторона)

6,00 лоток 1 рассада ИП Лехан 
Л.В.

63.

ул. Краснореченская, 
в районе ост. «Хим-
фармзавод» (нечет-
ная сторона)

6,00 лоток 1 рассада ИП Лехан 
Л.В.

64.

ул. Краснореченская, 
в районе ост. «Хим-
фармзавод» (нечет-
ная сторона)

6,00 лоток 1 рассада ИП Лехан 
Л.В.

65.

ул. Краснореченская, 
в районе ост. «Хим-
фармзавод» (нечет-
ная сторона)

6,00 лоток 1 рассада ИП Лехан 
Л.В.

66.

ул. Краснореченская, 
в районе ост. «Хим-
фармзавод» (нечет-
ная сторона)

6,00 лоток 1 рассада ИП Лехан 
Л.В.

67.

ул. Краснореченская, 
в районе ост. «Хим-
фармзавод» (нечет-
ная сторона)

6,00 лоток 1 рассада ИП Лехан 
Л.В.

68.

ул. Краснореченская, 
в районе ост. «Хим-
фармзавод» (нечет-
ная сторона)

6,00 лоток 1 рассада ИП Лехан 
Л.В.

69.

ул. Краснореченская, 
в районе ост. «Хим-
фармзавод» (нечет-
ная сторона)

6,00 лоток 1 рассада ИП Лехан 
Л.В.

70.

ул. Краснореченская, 
в районе ост. «Хим-
фармзавод» (нечет-
ная сторона)

6,00 лоток 1 рассада ИП Лехан 
Л.В.

71.

ул. Краснореченская, 
в районе ост. «Хим-
фармзавод» (нечет-
ная сторона)

6,00 лоток 1 рассада ИП Лехан 
Л.В.

72.

ул. Краснореченская, 
в районе ост. «Хим-
фармзавод» (нечет-
ная сторона) 

6,00 лоток 1 рассада ИП Лехан 
Л.В.

73.

ул. Краснореченская, 
в районе ост. «Хим-
фармзавод» (нечет-
ная сторона)

6,00 лоток 1 рассада ИП Лехан 
Л.В.

74.

ул. Краснореченская, 
в районе ост. «Хим-
фармзавод» (нечет-
ная сторона)

6,00 лоток 1 рассада ИП Лехан 
Л.В.

75.

ул. Краснореченская, 
в районе ост. «Хим-
фармзавод» (нечет-
ная сторона)

6,00 лоток 1 рассада ИП Лехан 
Л.В.

76.

ул. Краснореченская, 
в районе ост. «Хим-
фармзавод» (нечет-
ная сторона)

6,00 лоток 1 рассада ИП Лехан 
Л.В.

77.

ул. Краснореченская, 
в районе ост. «Хим-
фармзавод» (нечет-
ная сторона)

6,00 лоток 1 рассада ИП Лехан 
Л.В.

78.

ул. Краснореченская, 
в районе ост. «Хим-
фармзавод» (нечет-
ная сторона)

6,00 лоток 1 рассада ИП Лехан 
Л.В.

79.

ул. Краснореченская, 
в районе ост. «Хим-
фармзавод» (нечет-
ная сторона)

6,00 лоток 1 рассада ИП Лехан 
Л.В.

80.

ул. Краснореченская, 
в районе ост. «Хим-
фармзавод» (нечет-
ная сторона)

6,00 лоток 1 рассада ИП Лехан 
Л.В.

81.

ул. Краснореченская, 
в районе ост. «Хим-
фармзавод» (нечет-
ная сторона)

6,00 лоток 1 рассада ИП Лехан 
Л.В.

82.

ул. Краснореченская, 
в районе ост. «Хим-
фармзавод» (нечет-
ная сторона)

6,00 лоток 1 рассада ИП Лехан 
Л.В.

83.

ул. Краснореченская, 
в районе ост. «Хим-
фармзавод» (нечет-
ная сторона)

6,00 лоток 1 рассада ИП Лехан 
Л.В.

84.

ул. Краснореченская, 
в районе ост. «Хим-
фармзавод» (нечет-
ная сторона)

6,00 лоток 1 рассада ИП Лехан 
Л.В.

85.

ул. Краснореченская, 
в районе ост. «Хим-
фармзавод» (нечет-
ная сторона)

6,00 лоток 1 рассада ИП Лехан 
Л.В.

86.

ул. Краснореченская, 
в районе ост. «Хим-
фармзавод» (нечет-
ная сторона)

6,00 лоток 1 рассада ИП Лехан 
Л.В.

87.

ул. Краснореченская, 
в районе ост. «Хим-
фармзавод» (нечет-
ная сторона)

6,00 лоток 1 рассада ИП Лехан 
Л.В.

88.

ул. Краснореченская, 
в районе ост. «Хим-
фармзавод» (нечет-
ная сторона) 

6,00 лоток 1 рассада ИП Лехан 
Л.В.

89.

ул. Краснореченская, 
в районе ост. «Хим-
фармзавод» (нечет-
ная сторона)

6,00 лоток 1 рассада ИП Лехан 
Л.В.

90.

ул. Краснореченская, 
в районе ост. «Хим-
фармзавод» (нечет-
ная сторона)

6,00 лоток 1 рассада ИП Лехан 
Л.В.

91.

ул. Краснореченская, 
в районе ост. «Хим-
фармзавод» (нечет-
ная сторона)

6,00 лоток 1 рассада ИП Лехан 
Л.В.

92.

ул. Краснореченская, 
в районе ост. «Хим-
фармзавод» (нечет-
ная сторона)

6,00 лоток 1 рассада ИП Лехан 
Л.В.

93.

ул. Краснореченская, 
в районе ост. «Хим-
фармзавод» (нечет-
ная сторона)

6,00 лоток 1 рассада ИП Лехан 
Л.В.

94.

ул. Краснореченская, 
в районе ост. «Хим-
фармзавод» (нечет-
ная сторона)

6,00 лоток 1 рассада ИП Лехан 
Л.В.

95.

ул. Краснореченская, 
в районе ост. «Хим-
фармзавод» (нечет-
ная сторона)

6,00 лоток 1 рассада ИП Лехан 
Л.В.

96.

ул. Краснореченская, 
в районе ост. «Хим-
фармзавод» (нечет-
ная сторона)

6,00 лоток 1 рассада ИП Лехан 
Л.В.

97.

ул. Краснореченская, 
в районе ост. «Хим-
фармзавод» (нечет-
ная сторона)

6,00 лоток 1 рассада ИП Лехан 
Л.В.

98.

ул. Краснореченская, 
в районе ост. «Хим-
фармзавод» (нечет-
ная сторона)

6,00 лоток 1 рассада ИП Лехан 
Л.В.

99.

ул. Краснореченская, 
в районе ост. «Хим-
фармзавод» (нечет-
ная сторона)

6,00 лоток 1 рассада ИП Лехан 
Л.В.

100.

ул. Краснореченская, 
в районе ост. «Хим-
фармзавод» (нечет-
ная сторона)

6,00 лоток 1 рассада ИП Лехан 
Л.В.

101.

ул. Краснореченская, 
в районе ост. «Хим-
фармзавод» (нечет-
ная сторона)

6,00 лоток 1 рассада ИП Лехан 
Л.В.

102.

ул. Краснореченская, 
в районе ост. «Хим-
фармзавод» (нечет-
ная сторона)

6,00 лоток 1 рассада ИП Лехан 
Л.В.

103.

ул. Краснореченская, 
в районе ост. «Хим-
фармзавод» (нечет-
ная сторона)

6,00 лоток 1 рассада ИП Лехан 
Л.В.

104.

ул. Краснореченская, 
в районе ост. «Хим-
фармзавод» (нечет-
ная сторона) 

6,00 лоток 1 рассада ИП Лехан 
Л.В.

105.

ул. Краснореченская, 
в районе ост. «Хим-
фармзавод» (нечет-
ная сторона)

6,00 лоток 1 рассада ИП Лехан 
Л.В.

106.

ул. Краснореченская, 
в районе ост. «Хим-
фармзавод» (нечет-
ная сторона)

6,00 лоток 1 рассада ИП Лехан 
Л.В.

107.

ул. Краснореченская, 
в районе ост. «Хим-
фармзавод» (нечет-
ная сторона)

6,00 лоток 1 рассада ИП Лехан 
Л.В.

108.

ул. Краснореченская, 
в районе ост. «Хим-
фармзавод» (нечет-
ная сторона)

6,00 лоток 1 рассада ИП Лехан 
Л.В.

109.

ул. Краснореченская, 
в районе ост. «Хим-
фармзавод» (нечет-
ная сторона)

6,00 лоток 1 рассада ИП Лехан 
Л.В.

110.

ул. Краснореченская, 
в районе ост. «Хим-
фармзавод» (нечет-
ная сторона)

6,00 лоток 1 рассада ИП Лехан 
Л.В.

111.

ул. Краснореченская, 
в районе ост. «Хим-
фармзавод» (нечет-
ная сторона)

6,00 лоток 1 рассада ИП Лехан 
Л.В.

112.

ул. Краснореченская, 
в районе ост. «Хим-
фармзавод» (нечет-
ная сторона)

6,00 лоток 1 рассада ИП Лехан 
Л.В.
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113.

ул. Краснореченская, 
в районе ост. «Хим-
фармзавод» (нечет-
ная сторона)

6,00 лоток 1 рассада ИП Лехан 
Л.В.

114.

ул. Краснореченская, 
в районе ост. «Хим-
фармзавод» (нечет-
ная сторона)

6,00 лоток 1 рассада ИП Лехан 
Л.В.

115.

ул. Краснореченская, 
в районе ост. «Хим-
фармзавод» (нечет-
ная сторона)

6,00 лоток 1 рассада ИП Лехан 
Л.В.

116.

ул. Краснореченская, 
в районе ост. «Хим-
фармзавод» (нечет-
ная сторона)

6,00 лоток 1 рассада ИП Лехан 
Л.В.

117.

ул. Краснореченская, 
в районе ост. «Хим-
фармзавод» (нечет-
ная сторона)

6,00 лоток 1 рассада ИП Лехан 
Л.В.

118.

ул. Краснореченская, 
в районе ост. «Хим-
фармзавод» (нечет-
ная сторона)

6,00 лоток 1 рассада ИП Лехан 
Л.В.

119.

ул. Краснореченская, 
в районе ост. «Хим-
фармзавод» (нечет-
ная сторона)

6,00 лоток 1 рассада ИП Лехан 
Л.В.

120.

ул. Краснореченская, 
в районе ост. «Хим-
фармзавод» (нечет-
ная сторона) 

6,00 лоток 1 рассада ИП Лехан 
Л.В.

121.

ул. Краснореченская, 
в районе ост. «Хим-
фармзавод» (нечет-
ная сторона)

6,00 лоток 1 рассада ИП Лехан 
Л.В.

122.

ул. Краснореченская, 
в районе ост. «Хим-
фармзавод» (нечет-
ная сторона)

6,00 лоток 1 рассада ИП Лехан 
Л.В.

123.

ул. Краснореченская, 
в районе ост. «Хим-
фармзавод» (нечет-
ная сторона)

6,00 лоток 1 рассада ИП Лехан 
Л.В.

124.

ул. Краснореченская, 
в районе ост. «Хим-
фармзавод» (нечет-
ная сторона)

6,00 лоток 1 рассада ИП Лехан 
Л.В.

125.

ул. Краснореченская, 
в районе ост. «Хим-
фармзавод» (нечет-
ная сторона)

6,00 лоток 1 рассада ИП Лехан 
Л.В.

126.

ул. Краснореченская, 
в районе ост. «Хим-
фармзавод» (нечет-
ная сторона)

6,00 лоток 1 рассада ИП Лехан 
Л.В.

127.

ул. Краснореченская, 
в районе ост. «Хим-
фармзавод» (нечет-
ная сторона)

6,00 лоток 1 рассада ИП Лехан 
Л.В.

128.

ул. Краснореченская, 
в районе ост. «Хим-
фармзавод» (нечет-
ная сторона)

6,00 лоток 1 рассада ИП Лехан 
Л.В.

129.

ул. Краснореченская, 
в районе ост. «Хим-
фармзавод» (нечет-
ная сторона)

6,00 лоток 1 рассада ИП Лехан 
Л.В.

130.

ул. Краснореченская, 
в районе ост. «Хим-
фармзавод» (нечет-
ная сторона)

6,00 лоток 1 рассада ИП Лехан 
Л.В.

131.

ул. Краснореченская, 
в районе ост. «Хим-
фармзавод» (нечет-
ная сторона)

6,00 лоток 1 рассада ИП Лехан 
Л.В.

132.

ул. Краснореченская, 
в районе ост. «Хим-
фармзавод» (нечет-
ная сторона)

6,00 лоток 1 рассада ИП Лехан 
Л.В.

133.

ул. Краснореченская, 
в районе ост. «Хим-
фармзавод» (нечет-
ная сторона)

6,00 лоток 1 рассада ИП Лехан 
Л.В.

134.

ул. Краснореченская, 
в районе ост. «Хим-
фармзавод» (нечет-
ная сторона)

6,00 лоток 1 рассада ИП Лехан 
Л.В.

135.

ул. Краснореченская, 
в районе ост. «Хим-
фармзавод» (нечет-
ная сторона)

6,00 лоток 1 рассада ИП Лехан 
Л.В.

136.

ул. Краснореченская, 
в районе ост. «Хим-
фармзавод» (нечет-
ная сторона) 

6,00 лоток 1 рассада ИП Лехан 
Л.В.

137.

ул. Краснореченская, 
в районе ост. «Хим-
фармзавод» (нечет-
ная сторона)

6,00 лоток 1 рассада ИП Лехан 
Л.В.

138.

ул. Краснореченская, 
в районе ост. «Хим-
фармзавод» (нечет-
ная сторона)

6,00 лоток 1 рассада ИП Лехан 
Л.В.

139.

ул. Краснореченская, 
в районе ост. «Хим-
фармзавод» (нечет-
ная сторона)

6,00 лоток 1 рассада ИП Лехан 
Л.В.

140.

ул. Краснореченская, 
в районе ост. «Хим-
фармзавод» (нечет-
ная сторона)

6,00 лоток 1 рассада ИП Лехан 
Л.В.

141.

ул. Краснореченская, 
в районе ост. «Хим-
фармзавод» (нечет-
ная сторона)

6,00 лоток 1 рассада ИП Лехан 
Л.В.

142.

ул. Краснореченская, 
в районе ост. «Хим-
фармзавод» (нечет-
ная сторона)

6,00 лоток 1 рассада ИП Лехан 
Л.В.

143.

ул. Краснореченская, 
в районе ост. «Хим-
фармзавод» (нечет-
ная сторона)

6,00 лоток 1 рассада ИП Лехан 
Л.В.

144.

ул. Краснореченская, 
в районе ост. «Хим-
фармзавод» (нечет-
ная сторона)

6,00 лоток 1 рассада ИП Лехан 
Л.В.

145.

ул. Краснореченская, 
в районе ост. «Хим-
фармзавод» (нечет-
ная сторона)

6,00 лоток 1 рассада ИП Лехан 
Л.В.

146.

ул. Краснореченская, 
в районе ост. «Хим-
фармзавод» (нечет-
ная сторона)

6,00 лоток 1 рассада ИП Лехан 
Л.В.

147.

ул. Краснореченская, 
в районе ост. «Хим-
фармзавод» (нечет-
ная сторона)

6,00 лоток 1 рассада ИП Лехан 
Л.В.

148.

ул. Краснореченская, 
в районе ост. «Хим-
фармзавод» (нечет-
ная сторона)

6,00 лоток 1 рассада ИП Лехан 
Л.В.

149.

ул. Краснореченская, 
в районе ост. «Хим-
фармзавод» (нечет-
ная сторона)

6,00 лоток 1 рассада ИП Лехан 
Л.В.

150.

ул. Краснореченская, 
в районе ост. «Хим-
фармзавод» (нечет-
ная сторона)

6,00 лоток 1 рассада ИП Лехан 
Л.В.

151.

ул. Краснореченская, 
в районе ост. «Хим-
фармзавод» (нечет-
ная сторона)

6,00 лоток 1 рассада ИП Лехан 
Л.В.

152.

ул. Краснореченская, 
в районе ост. «Хим-
фармзавод» (нечет-
ная сторона) 

6,00 лоток 1 рассада ИП Лехан 
Л.В.

153.

ул. Краснореченская, 
в районе ост. «Хим-
фармзавод» (нечет-
ная сторона)

6,00 лоток 1 рассада ИП Лехан 
Л.В.

154.

ул. Краснореченская, 
в районе ост. «Хим-
фармзавод» (нечет-
ная сторона)

6,00 лоток 1 рассада ИП Лехан 
Л.В.

155.

ул. Краснореченская, 
в районе ост. «Хим-
фармзавод» (нечет-
ная сторона)

6,00 лоток 1 рассада ИП Лехан 
Л.В.

156.

ул. Краснореченская, 
в районе ост. «Хим-
фармзавод» (нечет-
ная сторона)

6,00 лоток 1 рассада ИП Лехан 
Л.В.

157.

ул. Краснореченская, 
в районе ост. «Хим-
фармзавод» (нечет-
ная сторона)

6,00 лоток 1 рассада ИП Лехан 
Л.В.

158.

ул. Краснореченская, 
в районе ост. «Хим-
фармзавод» (нечет-
ная сторона)

6,00 лоток 1 рассада ИП Лехан 
Л.В.

159.

ул. Краснореченская, 
в районе ост. «Хим-
фармзавод» (нечет-
ная сторона)

6,00 лоток 1 рассада ИП Лехан 
Л.В.

160.

ул. Краснореченская, 
в районе ост. «Хим-
фармзавод» (нечет-
ная сторона)

6,00 лоток 1 рассада ИП Лехан 
Л.В.

161.

ул. Краснореченская, 
в районе ост. «Хим-
фармзавод» (нечет-
ная сторона)

6,00 лоток 1 рассада ИП Лехан 
Л.В.

162.

ул. Краснореченская, 
в районе ост. «Хим-
фармзавод» (нечет-
ная сторона)

6,00 лоток 1 рассада ИП Лехан 
Л.В.

163.

ул. Краснореченская, 
в районе ост. «Хим-
фармзавод» (нечет-
ная сторона)

6,00 лоток 1 рассада ИП Лехан 
Л.В.

164.

ул. Краснореченская, 
в районе ост. «Хим-
фармзавод» (нечет-
ная сторона)

60,00 торговый 
павильон 1 рассада ИП Лехан 

Л.В.

165.

ул. Краснореченская, 
в районе дома № 46, 
возле павильона 
«Цветы»

4,00 лоток 1 квас ООО «Завод 
Тайга»

166.

ул. Красноречен-
ская, в районе дома 
№ 64 (возле киоска 
«Союзпечать»)

5,00 лоток 1 квас ИП Макса-
чева О.А.
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167.

ул. Красноречен-
ская, в районе дома 
№ 64 (возле киоска 
«Союзпечать»)

6,00 лоток 1 овощи, 
фрукты

ИП Назаров 
А.З.

168.

ул. Красноречен-
ская, в районе дома 
№ 67 (за группой 
киосков) 

6,00 лоток 1 овощи, 
фрукты

ИП Агаев 
И.Б.

169.
ул. Красноречен-
ская, в районе дома 
№ 101а

4,00 лоток 1 квас ООО «Завод 
Тайга»

170. ул. Краснореченская, 
в районе дома № 107 6,00 лоток 1 овощи, 

фрукты
ИП Мерку-
лова Ш.М.

171. ул. Краснореченская, 
в районе дома № 107 4,00 лоток 1 квас ООО «Завод 

Тайга»

172.

ул. Красноречен-
ская, за остановкой 
«Индустриальная» 
(нечетная сторона)

4,00 лоток 1 квас ООО «Квас- 
ДВ»

173. ул. Краснореченская 
— ул. Узловая 4,00 лоток 1 квас ООО «Завод 

Тайга»

174.

ул. Краснореченская, 
рядом с остановкой 
«Кинотеатр «Восход» 
(возле киоска «Со-
юзпечать»)

4,00 лоток 1 квас ИП Макса-
чева О.А.

175.

ул. Краснореченская, 
остановка трамвая 
«Судоверфь» (возле 
павильона «Связ-
ной»)

4,00 лоток 1 квас ООО «Завод 
Тайга»

176.

ул. Краснореченская, 
за остановкой «Кон-
дитерская фабрика 
«Спутник», нечетная 
сторона (на автопар-
ковке)

6,00 лоток 1 овощи, 
фрукты

ИП Агаев 
И.Б.

177.

пер. Красноречен-
ский, в районе дома 
№ 26 (возле киоска 
«Хлеб»)

6,00 лоток 1 овощи, 
фрукты

ООО «Фер-
мерское 

хозяйство» 

178. ул. Кубяка, в районе 
дома № 3Б 6,00 лоток 1 овощи, 

фрукты
не востре-

бовано

179.

ул. Ладожская, в рай-
оне дома № 21 (возле 
киоска «Продтова-
ры»)

6,00 лоток 1 овощи, 
фрукты

ООО «Све-
жая зелень 

— нату-
ральные 

витамины»

180.
ул. Луганская — 
ул. Облепиховая, 
в районе дома № 22

4,00 лоток 1 квас ООО «Завод 
Тайга»

181.

ул. Магаданская, 
остановка «Кафе 
«Красная Речка» 
(четная сторона)

4,00 лоток 1 квас ИП Агаев 
И.Б.

182.

ул. Малиновско-
го, в районе дома 
№ 33 (возле павильо-
на «Зеленый сад»)

4,00 лоток 1 квас ООО «Квас 
ДВ»

183.

ул. Малиновско-
го, в районе дома 
№ 33 (возле павильо-
на «Зеленый сад»)

6,00 лоток 1 овощи, 
фрукты

ИП Муллаев 
А.Н.

184.

ул. Малиновско-
го, в районе дома 
№ 45 (возле пави-
льонов)

4,00 лоток 1 квас ООО «Завод 
Тайга»

185. пер. Молдавский, 
в районе дома № 1 4,00 лоток 1 квас ООО «Завод 

Тайга»

186.

ул. Морозова П.Л., 
остановка «Россий-
ская академия право-
судия» (нечетная 
сторона)

4,00 лоток 1 квас ИП Чистова 
Т.А.

187.
ул. Морозова П.Л., 
остановка «Кубяка» 
(четная сторона)

4,00 лоток 1 квас ИП Айзатул-
лова Е.М. 

188.

ул. Морозова П.Л., 
остановка «Кругос-
ветка» (нечетная 
сторона)

4,00 лоток 1 квас ИП Назаров 
А.З.

189.

ул. Морозова П.Л., 
остановка «Фле-
гонтова» (четная 
сторона)

4,00 лоток 1 квас ИП Айзатул-
лова Е.М.

190.

ул. Морозова П.Л., 
в районе дома 
№ 58 (возле магази-
на «Баярд»)

4,00 лоток 1 выпечка не востре-
бовано

191.

ул. Морозова П.Л., 
остановка «Магазин 
«Баярд» (четная 
сторона)

5,00 лоток 1 квас ООО «Завод 
Тайга»

192.

ул. Морозова П.Л. — 
ул. Бийская (пово-
рот на зону отдыха 
«Дельфин»)

4,00 лоток 1 квас ИП Голови-
на Т.С.

193. ул. Морозова П.Л., 
напротив дома № 113 4,00 лоток 1 квас ООО «Завод 

Тайга»

194.
ул. П.Л. Морозова 
— ул. Артемовская 
(нечетная сторона)

15,00 лоток 1 овощи, 
фрукты

ООО «Све-
жая зелень 

— нату-
ральные 

витамины»

195.
ул. Павловича, в рай-
оне дома № 1Б (воз-
ле краевой больницы)

6,00 лоток 1 выпечка

МПРО При-
ход Святой 
преподоб-

номученицы 
великой 
княгини 

Елизаветы

196.
ул. Путевая, в райо-
не дома № 1 (возле 
киоска «Хлеб»)

5,00 лоток 1 квас ООО «Завод 
Тайга»

197.

ул. Панфиловцев, 
в районе дома 
№ 14 (рядом с торго-
вым комплексом)

6,00 лоток 1 выпечка ООО «Дав-
лат»

198.

ул. Панфиловцев, 
в районе дома 
№ 14 (рядом с торго-
вым комплексом)

5,00 лоток 1 квас ИП Гришко-
вец А.Б.

199.

ул. Панфиловцев, 
в районе дома 
№ 14 (рядом с торго-
вым комплексом)

6,00 лоток 1
кукуруза, 
сахарная 

вата

не востре-
бовано

200.

ул. Панфиловцев, 
в районе дома 
№ 14 (рядом с торго-
вым комплексом)

6,00 лоток 1 мороженое ИП Чистова 
Т.А.

201.

ул. Панфиловцев, 
в районе дома № 14а 
(рядом с торговым 
комплексом)

4,00 лоток 1 квас ИП Макса-
чева О.А.

202.

ул. Панфиловцев, 
в районе дома № 14Б 
(рядом с торговым 
комплексом) 

6,00 лоток 1 овощи, 
фрукты

ИП Алексан-
дрова Н.М.

203. ул. Панфиловцев, 
перед домом № 38 4,00 лоток 1 квас ИП Макса-

чева О.А.

204.

ул. Пионерская, 
остановка «Магазин 
«Прибрежный» (не-
четная сторона)

4,00 лоток 1 квас ООО «Завод 
Тайга»

205.

проспект 60‑летия 
Октября, в районе 
дома № 2/2 (ост. 
общ. транспорта «За-
вод Стекловолокно»)

4,00 лоток 1 квас ИП Карапе-
тян Т.Г.

206.

проспект 60‑летия 
Октября, остановка 
«Завод отопитель-
ного оборудования» 
(нечетная сторона)

4,00 лоток 1 выпечка ООО «РОЛ-
ЛИНГ»

207.

проспект 60‑летия 
Октября, остановка 
«Завод отопитель-
ного оборудования» 
(нечетная сторона)

4,00 лоток 1 квас ООО «Завод 
Тайга»

208.
ул. Световая, рядом 
с остановкой «ТЭЦ-1» 
(нечетная сторона)

4,00 лоток 1 квас ООО «Завод 
Тайга»

209.
ул. Сидоренко, оста-
новка «Завод ОБД» 
(четная сторона)

4,00 лоток 1 выпечка ООО «РОЛ-
ЛИНГ»

210. ул. Слободская, 
в районе дома № 23 6,00 лоток 1 овощи, 

фрукты
ИП Мерку-
лова Ш.М.

211.
ул. Союзная, в райо-
не дома № 8 (возле 
торгового центра)

6,00 лоток 1 овощи, 
фрукты

ИП Бело-
местных 

А.В.

212.

ул. Суворова, 
остановка «Судо-
строительный завод» 
(четная сторона)

4,00 лоток 1 выпечка ООО «РОЛ-
ЛИНГ»

213.

ул. Суворова, 
остановка «Судо-
строительный завод» 
(четная сторона)

4,00 лоток 1 квас ИП Агаев 
И.Б.

214. ул. Суворова, в райо-
не дома № 32 4,00 лоток 1 выпечка ООО «РОЛ-

ЛИНГ»

215. ул. Суворова, в райо-
не дома № 32 4,00 лоток 1 квас ИП Макса-

чева О.А.

216.
ул. Суворова, в райо-
не дома № 42 (возле 
магазина «Книжный»)

4,00 лоток 1 выпечка ООО «РОЛ-
ЛИНГ»

217.

ул. Суворова, в райо-
не дома № 46 (возле 
остановки «Торго-
вый центр», четная 
сторона)

4,00 лоток 1 выпечка ООО «РОЛ-
ЛИНГ»

218.

ул. Суворова, в райо-
не дома № 46 (возле 
остановки «Торго-
вый центр», четная 
сторона) 

5,00 лоток 1 квас ИП Гришко-
вец А.Б.

219.

ул. Суворова, в райо-
не дома № 46 (возле 
остановки «Торго-
вый центр», четная 
сторона)

6,00 лоток 1 мороженое ИП Чистова 
Т.А.

220.

ул. Суворова (ря-
дом с остановкой 
«Глория», нечетная 
сторона)

5,00 лоток 1 квас ООО «Завод 
Тайга»

221.

ул. Суворова, в рай-
оне дома № 69 (воз-
ле остановки «52‑я 
школа», нечетная 
сторона)

4,00 лоток 1 квас ООО «Завод 
Тайга»



42 пятница, 13 марта 2020 г. ХАБАРОВСКИЕ ВЕСТИ официально

222.

ул. Суворова, 
остановка «Завод-
ская» (возле киоска 
«Овощи — фрукты», 
четная сторона)

4,00 лоток 1 квас ИП Мусаев 
Т.А.

223.
ул. Суворова (возле 
остановки «Рынок», 
нечетная сторона)

4,00 лоток 1 квас ИП Назаров 
А.З.

224.
ул. Суворова (возле 
остановки «Рынок», 
нечетная сторона)

6,00 лоток 1 мороженое ИП Чистова 
Т.А.

225.
территория МАУК 
«Городской парк им. 
Ю. Гагарина»

6,00 лоток 1
безалко-
гольные 
напитки

ООО 
«Стронг»

226.
территория МАУК 
«Городской парк им. 
Ю. Гагарина»

6,00 лоток 1 выпечка не востре-
бовано

227.
территория МАУК 
«Городской парк им. 
Ю. Гагарина»

6,00 лоток 1
выпечка, 
безалко-
гольные 
напитки

не востре-
бовано

228.
территория МАУК 
«Городской парк им. 
Ю. Гагарина»

6,00 лоток 1
мороженое, 

безалко-
гольные 
напитки

ООО «Даль-
траст»

229.
территория МАУК 
«Городской парк им. 
Ю. Гагарина»

6,00 лоток 1
мороженое, 

безалко-
гольные 
напитки

ИП Чистова 
Т.А.

230.
территория МАУК 
«Городской парк им. 
Ю. Гагарина»

6,00 лоток 1
сладкая 
вареная 
кукуруза

не востре-
бовано

231.
территория МАУК 
«Городской парк им. 
Ю. Гагарина»

6,00 лоток 1
сладкая 

вата, безал-
когольные 

напитки

не востре-
бовано

232.
ул. Ульяновская, 
возле МТЦ «Красная 
Речка»

4,00 лоток 1 квас ИП Голови-
на Т.С.

233.
ул. Ульяновская, 
возле МТЦ «Красная 
Речка»

6,00 лоток 1 овощи, 
фрукты

ИП Голови-
на Т.С.

234.

ул. Ульяновская, 
остановка «Крас-
ная Речка» (четная 
сторона)

6,00 лоток 1 выпечка не востре-
бовано

235.

ул. Ульяновская, 
остановка «Крас-
ная Речка» (четная 
сторона)

4,00 лоток 1 квас ООО «Завод 
Тайга»

236.
ул. Урицкого — 
ул. Краснореченская 
(в районе киосков)

4,00 лоток 1 квас ИП Велиев 
Э.М.

237.

ул. Урицкого — 
ул. Краснореченская 
(возле киоска «Про-
дукты»)

6,00 лоток 1 овощи, 
фрукты

ИП Велиев 
Э.М.

238. проезд Украинский, 
в районе дома № 2 4,00 лоток 1 квас ИП Голови-

на Т.С.

239. ул. Флегонтова, 
в районе дома № 6 4,00 лоток 1 квас ИП Иманов 

Э.Г.

240. ул. Флегонтова, 
в районе дома № 6 6,00 лоток 1 мороженое ИП Чистова 

Т.А.

241. ул. Флегонтова, 
в районе дома № 6 6,00 лоток 1 овощи, 

фрукты
ИП Иманов 

Э.Г.

242.
ул. Халтурина — 
ул. Белорусская (воз-
ле киоска)

4,00 лоток 1 квас ИП Хаблова 
А.Л.

243.
ул. Халтурина — 
ул. Белорусская (воз-
ле киоска)

6,00 лоток 1 овощи, 
фрукты

ИП Хаблова 
А.Л.

244.
ул. Халтурина — 
ул. Белорусская (воз-
ле павильона)

4,00 лоток 1 квас ООО «Завод 
Тайга»

245.
ул. Халтурина — 
ул. Белорусская (воз-
ле павильона)

6,00 лоток 1 овощи, 
фрукты

ИП Алиев 
Х.В.

246.
ул. Халтурина — 
ул. Вологодская (воз-
ле киоска)

6,00 лоток 1 овощи, 
фрукты

ИП Хаблова 
А.Л.

247. ул. Шевчука, в районе 
дома № 30а 4,00 лоток 1 квас ООО «Завод 

Тайга»

ИТОГИ ПРОВЕДЕНИЯ ОТКРЫТОГО КОНКУРСА
на право пользования местом размещения нестационарного торгового объекта 

для организации нестационарной торговли на весенне-летний период 2020 года на 
территории Кировского района городского округа «Город Хабаровск»

№ 
п/п

Место размещения 
(адресный ориентир) 

нестационарного 
торгового объекта 
в соответствии со 

Схемой размещения

Площадь 
земельного 
участка, от-

веденная под 
нестационар-
ный торговый 
объект, (кв. м) 
в соответствии 
со Схемой раз-

мещения

Вид неста-
ционарного 
торгового 

объекта 
в соответ-
ствии со 
Схемой

Коли-
чество 

тор-
говых 

объек-
тов

Ассорти-
мент (спе-

циализация)

Наимено-
вание пред-
приятия или 

индиви-
дуального 
предпри-

нимателя — 
победителя 

конкурса

1 2 3 4 5 6 7

1. Амурский бульвар, 
в районе дома № 1 4 лоток 1 квас ООО «Завод 

Тайга»

2.
Амурский буль-
вар, в районе дома 
№ 3 (возле кафе)

80 сезонная 
площадка 1

продоволь-
ственные 

товары

ООО «Ли-
лас»

3. Амурский бульвар, 
в районе дома № 23 4 лоток 1 квас ИП Алиев 

Д.А. о.

4. Амурский бульвар, 
в районе дома № 23 6 лоток 1 овощи, 

фрукты
ИП Меджи-

нян К.Н.

5. Амурский бульвар, 
в районе дома № 23 6 лоток 1 овощи, 

фрукты
ИП Мамат-

буваева Х.Х.

6. Амурский бульвар, 
в районе дома № 37 4 лоток 1 мороженое ИП Чистова 

Т.А.

7. Амурский бульвар-
ул. Некрасова 5 лоток 1 квас ООО «Завод 

Тайга»

8. Амурский бульвар, 
в районе дома № 47 5 лоток 1 квас ООО «Завод 

Тайга»

9. ул. Бойко-Павлова, 
в районе дома №2 6 лоток 1 выпечка ИП Мкоян 

Г.В.

10.

ул. Бойко-Павло-
ва, в районе дома 
№ 1 (перед торговым 
павильоном).

4 лоток 1 квас ИП Чистова 
Т.А.

11.

ул. Бойко-Павло-
ва, в районе дома 
№ 1 (перед торговым 
павильоном).

6 лоток 1 овощи, 
фрукты 

ИП Алиев 
А.Г.

12. ул. Брестская, в рай-
оне дома № 4 4 лоток 1 квас ИП Агарзаев 

Ф.Г. о

13. ул. Брестская, в рай-
оне дома № 9а 30,00 лоток 1 выпечка не востре-

бовано

14.
ул. Джамбула, 
остановка «Стадион 
«Нефтяник»

4 лоток 1 квас ООО «Завод 
Тайга»

15. ул. Джамбула, оста-
новка «Советская» 5 лоток 1 квас ООО «Завод 

Тайга»

16. ул. Калинина, в райо-
не дома № 136 5 лоток 1 квас ООО «Завод 

Тайга»

17. ул. Серышева-ул. 
Комсомольская 5 лоток 1 квас ООО «Завод 

Тайга»

18. ул. Серышева, в рай-
оне дома № 7 5 лоток 1 квас ИП Девятко-

ва Л.Г.

19. ул. Серышева, в рай-
оне дома № 7 6 лоток 1 мороженое ИП Чистова 

Т.А.

20. ул. Серышева, в рай-
оне дома № 11 5 лоток 1 квас ИП Чистова 

Т.А.

21.
ул. Серышева, в рай-
оне дома № 23 — 
ул. Знаменщикова

4 лоток 1 квас ООО «Квас 
ДВ»

22. ул. Тихоокеанская, 
в районе дома № 16 4 лоток 1 квас ООО «Завод 

Тайга»

23.
ул. Тихоокеанская, 
в районе дома № 43, 
остановка «Маяк»

4 лоток 1 квас ИП Чистова 
Т.А.

24. ул. Тихоокеанская — 
ул. Сибирская 5 лоток 1 квас ИП Алиев 

А.Г. о.

25. ул. Фоломеева, 
в районе дома № 6 5 лоток 1 квас ИП Ализаде 

Н.Г.

26.
ул. Фрунзе, в районе 
дома №117/1 (возле 
киоска)

6 лоток 1 овощи, 
фрукты

ИП Гюль-
мамедов 

Я.Д. о.

27. ул. Яшина — ул. За-
парина 4 лоток 1 квас ООО «Квас- 

ДВ»

28. ул. Яшина — ул. За-
парина 6 лоток 1 овощи, 

фрукты

ООО 
«Компания 
«Иналекс 

Трейд»

ИТОГИ ПРОВЕДЕНИЯ ОТКРЫТОГО КОНКУРСА
на право пользования местом размещения нестационарного торгового объекта 

для организации нестационарной торговли на весенне-летний период 2020 года на 
территории Краснофлотского района городского округа «Город Хабаровск»

№ 
п/п

Место размещения 
(адресный ориентир) 

нестационарного 
торгового объекта 
в соответствии со 

Схемой размещения

Площадь 
земельного 
участка, от-

веденная под 
нестационар-
ный торговый 

объект,  
(кв. м) в соот-

ветствии со 
Схемой раз-

мещения

Вид неста-
ционарного 
торгового 

объекта 
в соответ-
ствии со 
Схемой

Коли-
чество 
торго-

вых объ-
ектов

Ассор-
тимент 

(специали-
зация)

Наимено-
вание пред-
приятия или 

индиви-
дуального 
предпри-

нимателя — 
победителя 

конкурса

1 2 3 4 5 6 7

1.

пос. Березовка, 
ул. Сергеевская, 
в районе дома 
№ 4 (возле торгового 
павильона) 

6 лоток 1 овощи, 
фрукты

ИП Попова 
Л.Н.

2.

пос. Березовка, 
ул. Сергеевская, 
в районе дома 
№ 4 (возле торгового 
павильона)

4 лоток 1 квас ИП Попова 
Л.Н.

3.

пос. Березовка, 
остановка «Поселок 
Березовка» (четная 
сторона)

6 лоток 1 мороженое ИП Чистова 
Т.А.

4. ул. Бондаря, напро-
тив дома № 13  5 лоток 1 квас ООО «Завод 

Тайга»

5.

Воронежское шоссе, 
остановка «Онко-
логический центр» 
(четная сторона)

4 лоток 1 квас ИП Кузнецо-
ва Т.В.

6.
ул. Дистанционная, 
в районе дома № 2а, 
(рядом с АЗС-49)

6 лоток 1 квас ИП Ашра-
фова Ю.С.

7.
ул. Профессора 
Даниловского М.П., 
в районе дома № 16а

4 лоток 1 квас ИП Девятко-
ва Л.Г.

8.
ул. Профессора 
Даниловского М.П., 
в районе дома № 16а

6 лоток 1 овощи, 
фрукты

ООО 
«Компания 
«Иналекс-

Трейд»
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9.

ул. Профессора 
Даниловского М.П., 
в районе дома 
№ 21 — ул. Стрель-
никова

4 лоток 1 мороженое ООО «Пинг-
вин»

10.
ул. Профессора 
Даниловского М.П., 
в районе дома № 29а

4 лоток 1 квас ООО «Завод 
Тайга»

11.
ул. Профессора 
Даниловского М.П., 
в районе дома № 29а

6 лоток 1 овощи, 
фрукты

не востре-
бовано

12.
ул. Профессора 
Даниловского М.П., 
в районе дома № 30

4 лоток 1 квас ООО «Завод 
Тайга»

13. ул. Полярная, конеч-
ная остановка 6 лоток 1 товары для 

садоводов
ИП Шкапова 

Т.Н.

14. ул. Полярная, конеч-
ная остановка 5 лоток 1 квас

КФХ Алек-
перов М.И. 

о.

15. ул. Полярная, конеч-
ная остановка 3 лоток 1 рассада ООО «Пре-

стиж»

16. ул. Полярная, конеч-
ная остановка 3 лоток 1 рассада ИП Ильина 

К.С.

17. ул. Полярная, конеч-
ная остановка 3 лоток 1 рассада ИП Ильина 

К.С.

18. ул. Полярная, конеч-
ная остановка 3 лоток 1 рассада ИП Ильина 

К.С.

19. ул. Полярная, конеч-
ная остановка 3 лоток 1 рассада ИП Пак Е.

20. ул. Полярная, конеч-
ная остановка 3 лоток 1 рассада ИП Пак Е.

21. ул. Полярная, конеч-
ная остановка 3 лоток 1 рассада ИП Пак Е.

22. ул. Полярная, конеч-
ная остановка 3 лоток 1 рассада ИП Пак Е.

23. ул. Полярная, конеч-
ная остановка 3 лоток 1 рассада ИП Пак Е.

24. ул. Полярная, конеч-
ная остановка 3 лоток 1 рассада ИП Пак Е.

25. ул. Полярная, конеч-
ная остановка 3 лоток 1 рассада ИП Пак Е.

26. ул. Полярная, конеч-
ная остановка 3 лоток 1 рассада ИП Пак Е.

27. ул. Полярная, конеч-
ная остановка 3 лоток 1 рассада ИП Пак Е.

28. ул. Полярная, конеч-
ная остановка 3 лоток 1 рассада ИП Цой 

В.Ю.

29. ул. Полярная, конеч-
ная остановка 3 лоток 1 рассада ИП Цой 

В.Ю.

30. ул. Полярная, конеч-
ная остановка 3 лоток 1 рассада ИП Цой 

В.Ю.

31. ул. Полярная, конеч-
ная остановка 3 лоток 1 рассада ИП Цой 

В.Ю.

32. ул. Полярная, конеч-
ная остановка 3 лоток 1 рассада ИП Цой 

В.Ю.

33. ул. Полярная, конеч-
ная остановка 3 лоток 1 рассада ИП Цой 

В.Ю.

34. ул. Полярная, конеч-
ная остановка 3 лоток 1 рассада ИП Цой 

В.Ю.

35. ул. Полярная, конеч-
ная остановка 3 лоток 1 рассада ИП Цой 

В.Ю.

36. ул. Полярная, конеч-
ная остановка 3 лоток 1 рассада ИП Цой 

В.Ю.

37. ул. Полярная, конеч-
ная остановка 3 лоток 1 рассада ИП Цой 

В.Ю.

38. ул. Полярная, конеч-
ная остановка 3 лоток 1 рассада ИП Цой 

В.Ю.

39. ул. Полярная, конеч-
ная остановка 3 лоток 1 рассада ИП Цой 

В.Ю.

40. ул. Руднева, в районе 
дома № 21 5 лоток 1 квас ИП Алиев 

А.Г.о

41. ул. Руднева, в районе 
дома № 27 5 лоток 1 квас ООО «Завод 

Тайга»

42. ул. Руднева, в районе 
дома № 33 4 лоток 1 квас ИП Мхита-

рян Г.Л.

43. ул. Руднева, в районе 
дома № 33 6 лоток 1 овощи, 

фрукты
ИП Мхита-

рян Г.Л.

44.
ул. Руднева, в районе 
дома № 56 (возле 
магазина «Ветеран»)

4 лоток 1 квас ИП Талыбов 
А.И. о.

45. ул. Руднева, в районе 
дома № 57 6 лоток 1 овощи, 

фрукты
КФХ Алек-
перов М.И.

46.

ул. Руднева, в районе 
дома № 58а (возле 
торгового павильо-
на)

4 лоток 1 квас ООО «Завод 
Тайга»

47. ул. Руднева, в районе 
дома № 67 4 лоток 1 квас ИП Ализаде 

Н.Г.

48. ул. Руднева, в районе 
дома № 74 4 лоток 1 квас ООО «Завод 

Тайга»

49. ул. Руднева, в районе 
дома № 74 6 лоток 1 овощи, 

фрукты
ИП Ализаде 

Н.Г.

50. ул. Руднева, в районе 
дома № 74 4 лоток 1 мороженое ИП Ализаде 

Н.Г.

51. ул. Руднева, в районе 
дома № 83 6 лоток 1 овощи, 

фрукты
ИП Ильина 

К.С.

52. ул. Руднева, в районе 
дома № 98 4 лоток 1 выпечка ИП Мкоян 

Г.В.

53. ул. Руднева, в районе 
дома № 98 5 лоток 1 квас ИП Алиев 

А.Г.

54.
ул. Санаторная, 
остановка «Детский 
санаторий»

5 лоток 1 квас ИП Кузнецо-
ва Т.В.

55. ул. Стрельникова, 
в районе дома № 6 6 лоток 1 овощи, 

фрукты
ИП Мамедо-

ва Н.Ш.

56. ул. Стрельникова, 
в районе дома № 6а 4 лоток 1 мороженое ООО «Пинг-

вин»»

57. ул. Стрельникова, 
в районе дома № 10 6 лоток 1 овощи, 

фрукты
не востре-

бовано

58. ул. Стрельникова, 
в районе дома №16а 6 лоток 1 овощи, 

фрукты

ИП Мушра-
фанов С.В. 

о.

59.
ул. Стрельникова, 
(напротив магазина 
«ЭНКА»)

5 лоток 1 квас
ИП Мушра-
фанов С.В. 

о.

60. ул. Связная, останов-
ка «Связная» 5 лоток 1 квас ИП Кузнецо-

ва Т.В.

61.
ул. Тихоокеанская, 
остановка «10‑я 
горбольница»

5 лоток 1 квас ИП Скрип-
ник О.В.

62.
ул. Тихоокеанская, 
остановка «10‑я 
горбольница»

4 лоток 1 выпечка ИП Бабина 
Н.В.

63.

ул. Тихоокеанская, 
в районе дома 
№ 170, (возле мага-
зина)

5 лоток 1 квас КФХ Алек-
перов М.И.

64. ул. Тихоокеанская, 
в районе дома № 172 4 лоток 1 мороженое ИП Чистова 

Т.А.

65. ул. Тихоокеанская, 
в районе дома № 174 6 лоток 1 овощи, 

фрукты
не востре-

бовано

66. ул. Тихоокеанская, 
в районе дома № 176 4 лоток 1 квас ИП Чистова 

Т.А.

67. ул. Тихоокеанская, 
в районе дома № 178 6 лоток 1 овощи, 

фрукты
не востре-

бовано

68.
ул. Тихоокеан-
ская, в районе 
дома№182Б

4 лоток 1 квас ИП Чистова 
Т.А.

69. ул. Тихоокеанская, 
в районе дома № 192 4 лоток 1 квас ООО «Завод 

Тайга»

70. ул. Тихоокеанская, 
в районе дома № 192 6 лоток 1 овощи, 

фрукты
ИП Дамиров 

И.Э.

71. ул. Тихоокеанская, 
в районе дома № 199 4 лоток 1 квас ООО «Завод 

Тайга»

72.
ул. Тихоокеанская, 
остановка «Завод 
«Сплав»

5 лоток 1 квас
ИП Мушра-
фанов С.В. 

о.

73.

ул. Тихоокеанская, 
в районе остановки 
«Памятник морякам-
амурцам» (четная 
сторона)

5 лоток 1 квас ИП Чистова 
Т.А.

74.

ул. Тихоокеанская, 
остановка «Трехгор-
ная», нечетная сто-
рона (возле хлебного 
киоска)

4 лоток 1 выпечка ИП Мкоян 
Г.В.

75. ул. Тихоокеанская, 
в районе дома № 204 4 лоток 1 квас ООО «Завод 

Тайга»

76.

ул. Трехгорная, оста-
новка. «Продмаркет 
«Самбери» (четная 
сторона)

5 лоток 1 мороженое ИП Чистова 
Т.А.

77.

ул. Трехгорная, оста-
новка «84‑я школа» 
(четная сторона, 
возле торгового 
павильона)

5 лоток 1 квас ИП Самой-
лова Г.С.

78.

ул. Трехгорная, 
в районе дома 
№ 60 (в районе тор-
гового остановочно-
го павильона на ост. 
«84 школа», четная 
сторона)

6 лоток 1 овощи, 
фрукты

ИП Самой-
лова Г.С.

79.

ул. Трехгорная, 
в районе дома 
№ 98 (возле шино-
монтажного ком-
плекса)

5 лоток 1 квас ИП Ашра-
фова Ю.С.

80. ул. Уборевича, в рай-
оне дома № 52 4 лоток 1 квас ООО «Завод 

Тайга»

81. ул. Уборевича, в рай-
оне дома № 71 4 лоток 1 квас ИП Агарзаев 

Ф.Г. о.

82. ул. Уборевича, в рай-
оне дома № 71 6 лоток 1 овощи, 

фрукты
ИП Агарзаев 

Ф.Г. о.

ИТОГИ ПРОВЕДЕНИЯ ОТКРЫТОГО КОНКУРСА
на право пользования местом размещения нестационарного торгового объекта 

для организации нестационарной торговли на весенне-летний период 2020 года на 
территории Центрального района городского округа «Город Хабаровск»

№ 
п/п

Место размещения 
(адресный ориентир) 
нестационарного тор-
гового объекта в со-

ответствии со Схемой 
размещения

Площадь 
земельного 

участка, 
отведенная 
под неста-
ционарный 
торговый 

объект, (кв. 
м) в соот-

ветствии со 
Схемой раз-

мещения

Вид неста-
ционарного 
торгового 

объекта 
в соответ-
ствии со 
Схемой

Коли-
чество 
торго-

вых объ-
ектов

Ассорти-
мент (спе-

циализация)

Наимено-
вание пред-
приятия или 

индиви-
дуального 
предпри-

нимателя — 
победителя 

конкурса

1 2 3 4 5 6 7

1. Комсомольская 
площадь 4,00 лоток 1 игрушки ИП Мун И. Н.

2. Комсомольская 
площадь 4,00 лоток 1 фрукты 

в шоколаде ИП Мун И.Н.
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3. Комсомольская 

площадь 4,00 лоток 1 сувениры ООО «Фе-
мина»

4. Комсомольская 
площадь 3,00 лоток 1 сувениры ИП Тарасен-

ко А.Т.

5.
Комсомольская 
площадь (со стороны 
ул. Шевченко)

6,00 лоток 1 мороженое ИП Цвид 
Л.А.

6.
Комсомольская 
площадь (со стороны 
ул. Шевченко)

0,75 вендинго-
вый автомат 1

горячие 
и прохла-

дительные 
напитки

ИП Рахмату-
лин С.М.

7.
ул. Муравьева-Амур-
ского, в районе дома 
№ 1

4,00 лоток 1 кукуруза ИП Цвид 
Л.А.

8.
ул. Муравьева-Амур-
ского, в районе дома 
№ 1

6,00 лоток 1 мороженое ИП Цвид 
Л.А.

9.
ул. Муравьева-Амур-
ского, в районе дома 
№ 3

6,00 лоток 1 мороженое
ИП Росе-
бишвили 

Н.Г.

10.
ул. Муравьева-Амур-
ского, в районе дома 
№ 3

4,00 лоток 1 выпечка ООО «РОЛ-
ЛИНГ»

11.
ул. Муравьева-Амур-
ского, в районе дома 
№ 3

5,00 лоток 1 квас ООО «Квас-  
ДВ»

12.
ул. Муравьева-Амур-
ского, в районе дома 
№ 3

6,00 лоток 1 мороженое ООО «Айс-
берг ДВ»

13. ул. Комсомольская, 
в районе дома № 79 25,00 сезонная 

площадка 1
продоволь-

ственные 
товары

не востре-
бовано

14.
ул. Муравьева-Амур-
ского, в районе дома 
№ 5

24,00 сезонная 
площадка 1

продоволь-
ственные 

товары

ООО «КОР-
НЕР»

15.
ул. Муравьева-Амур-
ского, в районе дома 
№ 5

20,00 сезонная 
площадка 1

продоволь-
ственные 

товары

не востре-
бовано

16.
ул. Муравьева-Амур-
ского, в районе дома 
№ 7

6,00 лоток 1 мороженое ООО «Пинг-
вин»

17.
ул. Муравьева-Амур-
ского, в районе дома 
№ 7

4,00 лоток 1 кукуруза ООО «Пинг-
вин»

18.
ул. Муравьева — 
Амурского, в районе 
дома № 7

22,00 сезонная 
площадка 1

продоволь-
ственные 

товары

ООО «ПАНИ 
МАРТА»

19.
ул. Муравьева-Амур-
ского, в районе дома 
№ 9

6,00 лоток 1 мороженое ООО «Пинг-
вин»

20.
ул. Муравьева-Амур-
ского, в районе дома 
№ 11

55,00 сезонная 
площадка 1

продоволь-
ственные 

товары

ООО «МИР 
КОФЕ»

21.
ул. Муравьева-Амур-
ского, в районе дома 
№ 11

5,00 лоток 1 квас ООО «Завод 
Тайга»

22.
ул. Муравьева-Амур-
ского, в районе дома 
№ 11

6,00 лоток 1 мороженое ИП Лобано-
ва Л.В.

23.
ул. Муравьева-Амур-
ского, в районе дома 
№ 11

4,00 лоток 1 выпечка ИП Бабина 
Н.В.

24.
ул. Муравьева-Амур-
ского, в районе дома 
№ 13

4,00 лоток 1 выпечка ИП Мкоян 
Г.В.

25.
ул. Муравьева-Амур-
ского, в районе дома 
№ 13

6,00 лоток 1 мороженое ИП Амирха-
нов И.И.

26.
ул. Муравьева-Амур-
ского, в районе дома 
№ 13

6,00 лоток 1 мороженое ООО «Айс-
берг ДВ»

27.

ул. Муравьева-Амур-
ского, в районе дома 
№ 15, возле кафе-
пиццерии

42,00 сезонная 
площадка 1

продоволь-
ственные 

товары

ООО «ИЛЬ 
НОСТРО»

28.
ул. Муравьева-Амур-
ского, в районе дома 
№ 17

6,00 лоток 1 мороженое ООО «Айс-
берг ДВ»

29.
ул. Муравьева-Амур-
ского, в районе дома 
№ 18

6,00 лоток 1 мороженое ИП Цвид 
Л.А.

30.
ул. Муравьева-Амур-
ского, в районе дома 
№ 22 — ул. Калинина

6,00 лоток 1 мороженое ИП Амирха-
нов И.И.

31.
ул. Муравьева-Амур-
ского, в районе дома 
№ 24

6,00 лоток 1 мороженое ИП Цвид 
Л.А.

32.
ул. Муравьева-Амур-
ского, в районе дома 
№ 24

4,00 лоток 1 кукуруза ИП Цвид 
Л.А.

33.
ул. Муравьева-Амур-
ского, в районе дома 
№ 24

6,00 сезонная 
площадка 1

продоволь-
ственные 

товары

не востре-
бовано

34.
ул. Муравьева-Амур-
ского, в районе дома 
№ 25

4,00 лоток 1 выпечка ИП Бабина 
Н.В.

35.
ул. Муравьева-Амур-
ского, в районе дома 
№ 25

6,00 лоток 1 мороженое ООО «Айс-
берг ДВ»

36.
ул. Муравьева-Амур-
ского, в районе дома 
№ 25

5,00 лоток 1 квас ООО «Квас-  
ДВ»

37.
ул. Муравьева-Амур-
ского, в районе дома 
№ 27

4,00 лоток 1 выпечка ООО «РОЛ-
ЛИНГ»

38.
ул. Муравьева-Амур-
ского, в районе дома 
№ 27

4,00 лоток 1 выпечка ИП Мкоян 
Г.В.

39.
ул. Муравьева-Амур-
ского, в районе дома 
№ 27

6,00 лоток 1 мороженое ООО «Пинг-
вин»

40.
ул. Муравьева-Амур-
ского, в районе дома 
№ 28

6,00 лоток 1 мороженое ИП Лобано-
ва Л.В.

41.
ул. Муравьева-Амур-
ского, в районе дома 
№ 29

6,00 лоток 1 мороженое ИП Амирха-
нов И.И.

42.
ул. Муравьева-Амур-
ского, в районе дома 
№ 29

5,00 лоток 1 мороженое
ИП Росе-
бишвили 

Н.Г.

43.
ул. Муравьева-Амур-
ского, в районе дома 
№ 31

6,00 лоток 1 мороженое ИП Лобано-
ва Л.В.

44.
ул. Муравьева-Амур-
ского, в районе дома 
№ 31

50,00 сезонная 
площадка 1

продоволь-
ственные 

товары

ИП Никого-
сян В.А.

45.
ул. Муравьева-Амур-
ского, в районе дома 
№ 32

6,00 лоток 1 мороженое ИП Лобано-
ва Л.В.

46.
ул. Муравьева-Амур-
ского, в районе домов 
№ 32, 34

5,00 лоток 1 квас ООО «Завод 
Тайга»

47.
ул. Муравьева-Амур-
ского, в районе домов 
№ 32, 34

4,00 лоток 1 выпечка ИП Бабина 
Н.В.

48.
ул. Муравьева-Амур-
ского, в районе дома 
№ 33 — ул. Шеронова

6,00 лоток 1 мороженое ООО «ДАЛЬ-
ТРАСТ»

49. ул. Шеронова, в райо-
не дома № 72 38,00 сезонная 

площадка 1
продоволь-

ственные 
товары

ООО «Гу-
став»

50.
ул. Муравьева-Амур-
ского, в районе дома 
№ 33

6,00 лоток 1 мороженое ИП Лобано-
ва Л.В.

51.
ул. Муравьева-Амур-
ского, остановка 
«Площадь Ленина»

4,00 лоток 1 выпечка ИП Мкоян 
Г.В.

52.
ул. Муравьева-Амур-
ского, в районе дома 
№ 35

10,00 лоток 1 квас
АО «ВОС-
ХОД-МЕ-

ТРО»

53.

ул. Муравьева-Амур-
ского, в районе дома 
№ 35 (возле кафе 
«Золотая птичка»)

6,00 лоток 1 мороженое ИП Цвид 
Л.А.

54.

ул. Муравьева-Амур-
ского, в районе дома 
№ 35 (возле кафе 
«Золотая птичка»)

5,00 лоток 1 квас ООО «Квас-  
ДВ»

55.

ул. Муравьева-Амур-
ского, в районе дома 
№ 35 (возле кафе 
«Золотая птичка»)

4,00 лоток 1 выпечка ИП Бабина 
Н.В.

56.

ул. Муравьева-Амур-
ского, в районе дома 
№ 35 (возле кафе 
«Золотая птичка»)

4,00 лоток 1 кукуруза ИП Цвид 
Л.А.

57.
ул. Муравьева-Амур-
ского, в районе дома 
№ 35 — ул. Пушкина

6,00 лоток 1 мороженое ИП Амирха-
нов И.И.

58.
ул. Муравьева-Амур-
ского, в районе дома 
№ 35 — ул. Пушкина

6,00 лоток 1 мороженое ООО «Айс-
берг ДВ»

59.
ул. Муравьева-Амур-
ского, в районе дома 
№ 35 — ул. Пушкина

5,00 лоток 1 квас ООО «Квас-  
ДВ»

60.
ул. Муравьева-Амур-
ского, в районе дома 
№ 35 — ул. Пушкина

4,00 лоток 1 выпечка ИП Бабина 
Н.В.

61.

ул. Карла Марк-
са, в районе дома 
№ 37 (возле магазина 
«Книжный мир»)

6,00 лоток 1 мороженое ООО «ДАЛЬ-
ТРАСТ»

62.

ул. Карла Маркса 
— ул. Льва Толсто-
го (возле детского 
парка)

6,00 лоток 1 мороженое ООО «Мери-
диан»

63. ул. Карла Маркса, 
в районе дома № 41 6,00 лоток 1 мороженое ИП Цвид 

Л.А.

64. ул. Карла Маркса, 
в районе дома № 41 7,00 сезонная 

площадка 1
продоволь-

ственные 
товары

ООО «ЛИТ»

65. ул. Карла Маркса, 
в районе дома № 41 7,20 сезонная 

площадка 1
продоволь-

ственные 
товары

не востре-
бовано

66.
ул. Муравьева-Амур-
ского, в районе дома 
№ 44

39,00 сезонная 
площадка 1

продоволь-
ственные 

товары

ООО «КА-
КАО»

67.
ул. Муравьева-Амур-
ского, в районе дома 
№ 44

32,00 сезонная 
площадка 1

продоволь-
ственные 

товары

не востре-
бовано

68.
ул. Муравьева-Амур-
ского, в районе дома 
№ 46

4,00 лоток 1 выпечка не востре-
бовано

69.
ул. Муравьева-Амур-
ского, в районе дома 
№ 46

5,00 лоток 1 квас
АО «ВОС-
ХОД-МЕ-

ТРО»
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70.
ул. Муравьева-Амур-
ского, в районе дома 
№ 46

6,00 лоток 1 мороженое ООО «БОЧ-
КА»

71. ул. Карла Маркса, 
в районе дома № 49 5,00 лоток 1 квас ООО «Завод 

Тайга»

72. ул. Карла Маркса, 
в районе дома № 49 7,50 сезонная 

площадка 1
продоволь-

ственные 
товары

ООО 
«ПЛАНТА-

ЦИЯ КОФЕ»

73.
ул. Муравьева-Амур-
ского, в районе дома 
№ 50

86,00 сезонная 
площадка 1

продоволь-
ственные 

товары

ООО 
«ВЕНСКАЯ 
КОФЕЙНЯ»

74.
ул. Муравьева-Амур-
ского, в районе дома 
№ 50 — ул. Шеронова

6,00 лоток 1 мороженое ООО «ДАЛЬ-
ТРАСТ»

75.
ул. Муравьева-Амур-
ского, в районе дома 
№ 54

6,00 лоток 1 мороженое ИП Цвид 
Л.А.

76.
ул. Муравьева-Амур-
ского, в районе дома 
№ 54

4,00 лоток 1 кукуруза ИП Цвид 
Л.А.

77. ул. Карла Маркса, 
в районе дома № 55 6,00 лоток 1 мороженое ИП Цвид 

Л.А.

78. ул. Карла Маркса, 
в районе дома № 55 4,00 лоток 1 кукуруза ИП Цвид 

Л.А.

79. ул. Дикопольцева, 
в районе дома № 29 40,00 сезонная 

площадка 1
продоволь-

ственные 
товары

ООО «ДВ 
инвест-
строй»

80. ул. Карла Маркса, 
в районе дома № 57 5,00 лоток 1 квас ООО «Квас-  

ДВ» 

81. ул. Карла Маркса, 
в районе дома № 57 6,00 лоток 1 мороженое ИП Лобано-

ва Л.В.

82. ул. Карла Маркса, 
в районе дома № 57 4,00 лоток 1 выпечка ИП Мкоян 

Г.В.

83. ул. Карла Маркса, 
в районе дома № 57 4,00 лоток 1 выпечка ИП Бабина 

Н.В.

84. ул. Карла Маркса, 
в районе дома № 57 4,00 лоток 1 выпечка ООО «ВУД-

Бизнес»

85.
ул. Карла Маркса, 
в районе домов № 57 
и 59

5,00 лоток 1 мороженое
ИП Росе-
бишвили 

Н.Г.

86. ул. Карла Маркса, 
ост. «Ленинградская» 5,00 лоток 1 квас ООО «Завод 

Тайга»

87. ул. Карла Маркса, 
в районе дома № 60 6,00 лоток 1 мороженое ИП Цвид 

Л.А.

88. ул. Карла Маркса, 
в районе дома № 60 4,00 лоток 1 кукуруза ИП Цвид 

Л.А.

89.

ул. Карла Марк-
са, в районе дома 
№ 68 — ул. Дикополь-
цева

6,00 лоток 1 мороженое ИП Чистова 
Т.А.

90. ул. Карла Маркса, 
в районе дома № 70 5,00 лоток 1 квас ООО «Завод 

Тайга»

91.

ул. Карла Марк-
са, в районе дома 
№ 72 (возле пицце-
рии «Темпо Пицца»)

28,00 сезонная 
площадка 1

продоволь-
ственные 

товары

не востре-
бовано

92.

ул. Карла Марк-
са, в районе дома 
№ 92 (возле магазина 
«Ветеран»)

5,00 лоток 1 квас ИП Талыбов 
А.И.

93.
Амурский бульвар, 
в границах ул. Турге-
нева — ул. Шевченко

4,00 лоток 1 кукуруза ИП Цвид 
Л.А.

94.
Амурский бульвар, 
в границах ул. Турге-
нева — ул. Шевченко

6,00 лоток 1 мороженое ИП Цвид 
Л.А.

95.
Амурский бульвар, 
в границах ул. Турге-
нева — ул. Шевченко

4,00 лоток 1 выпечка ООО 
«СТРОНГ»

96.
Амурский бульвар, 
в границах ул. Турге-
нева — ул. Шевченко

5,00 лоток 1 квас ИП Полян-
ская С.А.

97.
Амурский бульвар (ул. 
Комсомольская — 
ул. Тургенева)

6,00 лоток 1 мороженое ИП Амирха-
нов И.И.

98.
Амурский бульвар — 
ул. Комсомольская (в 
город)

4,00 лоток 1 выпечка не востре-
бовано

99.
Амурский бульвар — 
ул. Комсомольская (в 
город)

5,00 лоток 1 квас ООО «Квас-
ДВ»

100.
Амурский бульвар, 
в границах ул. Запа-
рина — ул. Фрунзе

6,00 лоток 1 мороженое ООО «ДАЛЬ-
ТРАСТ»

101. ул. Фрунзе — Амур-
ский бульвар 5,00 лоток 1 квас ООО «Завод 

Тайга»

102. Амурский бульвар — 
ул. Фрунзе 4,00 лоток 1 выпечка не востре-

бовано

103. Амурский бульвар — 
ул. Запарина 6,00 лоток 1 мороженое ИП Амирха-

нов И.И.

104.

Амурский буль-
вар — ул. Пушкина 
(напротив магазина 
«Стройка»)

5,00 лоток 1 квас ИП Алиев 
Д.А.

105.

Амурский бульвар, 
в границах ул. Пуш-
кина — ул. Льва 
Толстого

6,00 лоток 1 мороженое ИП Цвид 
Л.А.

106.

Амурский бульвар, 
остановка трамвая 
«Рынок» (нечетная 
сторона)

5,00 лоток 1 квас ООО «Квас-
ДВ»

107.

Амурский бульвар, 
в границах ул. Дико-
польцева — ул. Гера-
симова

6,00 лоток 1 мороженое ИП Яковле-
ва М. В.

108. Амурский бульвар, 
в районе дома № 56а 6,00 лоток 1 мороженое ИП Амирха-

нов И.И.

109. Амурский бульвар, 
в районе дома № 56а 5,00 лоток 1 квас ООО «Завод 

Тайга»

110. пер. Батарейный, 
в районе дома № 14 5,00 лоток 1 квас ИП Стрель-

никова Л.Ф.

111. пер. Батарейный, 
в районе дома № 14 6,00 лоток 1 овощи, 

фрукты
ИП Стрель-
никова Л.Ф.

112. ул. Волочаевская, 
в районе дома № 156 5,00 лоток 1 квас ООО «Завод 

Тайга»

113. ул. Гайдара, в районе 
дома № 19Б 5,00 лоток 1 квас ООО «Завод 

Тайга»

114. ул. Гамарника, в рай-
оне дома № 37 4,00 лоток 1 выпечка ИП Бабина 

Н.В.

115. ул. Запарина, в райо-
не дома № 2в 5,00 лоток 1 квас ООО «Завод 

Тайга»

116. ул. Запарина, в райо-
не дома № 2в 12,00 лоток 1 саженцы, 

удобрения
ИП Волгае-

ва Т.А.

117. ул. Запарина, в райо-
не дома № 2в 12,00 лоток 1 саженцы, 

удобрения
ИП Лысен-
кова Е.В.

118. ул. Запарина, в райо-
не дома № 2в 12,00 лоток 1 саженцы, 

рассада
ООО «Пре-

стиж»

119. ул. Запарина, в райо-
не дома № 2в 12,00 лоток 1 саженцы, 

рассада
ИП Корот-
ких Н. Н.

120. ул. Запарина, в райо-
не дома № 2в 6,00 лоток 1 семена ИП Ильина 

К. С.

121. ул. Запарина, в райо-
не дома № 2в 6,00 лоток 1 семена не востре-

бовано

122. ул. Запарина, в райо-
не дома № 2в 6,00 лоток 1 рассада ИП Манчен-

ко С.Г.

123. ул. Запарина, в райо-
не дома № 2в 6,00 лоток 1 рассада ИП Пучен-

кин И.И.

124. ул. Запарина, в райо-
не дома № 2в 6,00 лоток 1 рассада ООО «Зеле-

ный сад»

125. ул. Запарина, в райо-
не дома № 2в 6,00 лоток 1 рассада ООО «ЗЕМ-

ЛЯНИН ДВ»

126. ул. Запарина, в райо-
не дома № 2в 6,00 лоток 1 рассада ИП Ким А.А.

127. ул. Запарина, в райо-
не дома № 4 6,00 лоток 1 овощи, 

фрукты

ИП Мир-
закаримов 

М.М.

128. ул. Запарина, в райо-
не дома № 4 5,00 лоток 1 квас ООО «Завод 

Тайга»

129. ул. Ким Ю Чена, 
в районе дома № 25 5,00 лоток 1 квас ИП Алиев 

Д.А.

130. ул. Ким Ю Чена — 
ул. Нагишкина 5,00 лоток 1 квас ООО «Завод 

Тайга»

131. ул. Ким Ю Чена — 
ул. Некрасова 6,00 лоток 1 овощи, 

фрукты
ИП Муллаев 

А.Н.

132. ул. Ким Ю Чена, 
в районе дома № 45 4,00 лоток 1 выпечка ИП Бабина 

Н.В.

133. ул. Ленина, в районе 
дома № 8 5,00 лоток 1 квас ООО «Завод 

Тайга»

134.

ул. Ленина, в районе 
дома № 18 — ул. Ка-
линина (возле ограж-
дения)

5,00 лоток 1 квас ИП Мусаев 
Т.А.

135. ул. Ленина, в районе 
дома № 13 5,00 лоток 1 квас ООО «Завод 

Тайга»

136.
ул. Ленина, в районе 
дома № 22 (остановка 
«Улица Ленина»)

5,00 лоток 1 квас ИП Агарзаев 
Ф.Г.

137. ул. Ленина, в районе 
дома № 22 4,00 лоток 1 выпечка ИП Мкоян 

Г.В.

138. ул. Ленина, между 
домами № 25, 27 5,00 лоток 1 квас ООО «Завод 

Тайга»

139.
ул. Ленина, в районе 
дома № 29 (ресторан 
«Амур»)

70,00 сезонная 
площадка 1

продоволь-
ственные 

товары

ООО «Ри-
стретто»

140. ул. Ленина, в районе 
дома № 31 40,00 сезонная 

площадка 1
продоволь-

ственные 
товары

ООО «КА-
КАО»

141.
ул. Ленина, в районе 
дома № 32, остановка 
«Волочаевская»

5,00 лоток 1 квас ООО «Завод 
Тайга»

142.
ул. Ленина, в районе 
дома № 32, остановка 
«Волочаевская»

4,00 лоток 1 выпечка ИП Бабина 
Н.В.

143.
ул. Ленина, в районе 
дома № 33 (возле 
магазина «Янтарь»)

6,00 лоток 1 мороженое ИП Амирха-
нов И.И.

144. ул. Ленина, в районе 
дома № 35

5,00 лоток 1 квас ООО «Завод 
Тайга»

145. ул. Ленина, в районе 
дома № 37

4,00 лоток 1 выпечка ИП Мкоян 
Г.В.

146. ул. Ленина, в районе 
дома № 38а

12,00 сезонная 
площадка 1

продоволь-
ственные 

товары

не востре-
бовано

147.
ул. Ленина, в районе 
дома № 40, остановка 
«Площадь Блюхера»

4,00 лоток 1 выпечка ИП Бабина 
Н.В.

148.
ул. Ленина, в районе 
дома № 40, остановка 
«Площадь Блюхера»

5,00 лоток 1 квас ИП Гюльма-
медов Я.Д.
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149.

ул. Ленина, в районе 
дома № 40, остановка 
«Площадь Блюхера»

6,00 лоток 1 мороженое ИП Лобано-
ва Л.В.

150.
ул. Ленина, в районе 
дома № 40, остановка 
«Площадь Блюхера»

6,00 лоток 1 овощи, 
фрукты

ИП Гюльма-
медов Я.Д.

151. ул. Ленина, в районе 
дома № 40 60,00 сезонная 

площадка 1
продоволь-

ственные 
товары

не востре-
бовано

152. ул. Ленина, в районе 
дома № 43 4,00 лоток 1 выпечка не востре-

бовано

153. ул. Ленина, в районе 
дома № 49 45,50 сезонная 

площадка 1
продоволь-

ственные 
товары

ООО 
«ПЛАНТА-

ЦИЯ КОФЕ»

154.
ул. Ленина, в районе 
дома № 50 — ул. По-
стышева

5,00 лоток 1 квас ИП Абдул-
лаев А.М.

155.
ул. Ленина, в районе 
дома № 53 (напротив 
киосков)

5,00 лоток 1 квас ИП Абдул-
лаев А.М.

156.
ул. Ленина, в районе 
дома № 53 (напротив 
киосков)

4,00 лоток 1 выпечка ИП Мкоян 
Г.В.

157. ул. Ленина, в районе 
дома № 57 6,00 лоток 1 овощи, 

фрукты
ИП Талыбов 

А.К. о.

158. ул. Ленина, в районе 
дома № 57 5,00 лоток 1 квас ИП Мусаев 

Т.А.

159. ул. Ленина, в районе 
дома № 57 6,00 лоток 1 мороженое ИП Лобано-

ва Л.В.

160. ул. Ленина, в районе 
дома № 70 6,00 лоток 1 овощи, 

фрукты
ИП Стрель-
никова Л.Ф.

161. ул. Ленина, в районе 
дома № 72 4,00 лоток 1 выпечка не востре-

бовано

162. ул. Ленина, в районе 
дома № 72 5,00 лоток 1 квас ИП Стрель-

никова Л.Ф.

163. ул. Ленина, в районе 
дома № 72 6,00 лоток 1 мороженое ИП Бобков 

В. В.

164. ул. Ленинградская, 
в районе дома № 4 6,00 лоток 1 овощи, 

фрукты
ИП Мирзаев 

А.

165. ул. Ленинградская, 
в районе дома № 4 5,00 лоток 1 квас ООО «Завод 

Тайга»

166. ул. Ленинградская, 
в районе дома № 28 4,00 лоток 1 выпечка ИП Мкоян 

Г.В.

167. ул. Ленинградская, 
в районе дома № 28 6,00 лоток 1 мороженое ООО «ДАЛЬ-

ТРАСТ»

168.

ул. Ленинградская, 
в районе дома № 29, 
остановка «1‑я гор-
больница»

5,00 лоток 1 квас ООО «Завод 
Тайга»

169. ул. Лермонтова, 
в районе дома № 9 5,00 лоток 1 квас ООО «Завод 

Тайга»

170. ул. Лермонтова, 
в районе дома № 24 28,00 сезонная 

площадка 1
продоволь-

ственные 
товары

ИП Короб-
ков О.С.

171. ул. Льва Толстого, 
15 — ул. Пушкина, 70 5,00 лоток 1 квас ИП Девятко-

ва Л.Г.

172. ул. Льва Толстого, 
ост. «ДК профсоюзов»

6,00 лоток 1 мороженое ИП Лобано-
ва Л.В.

173. ул. Льва Толстого, 
ост. «ДК профсоюзов»

5,00 лоток 1 квас ООО «Квас-  
ДВ»

174. ул. Московская, 
в районе дома № 6а

4,00 лоток 1 выпечка ИП Бабина 
Н.В.

175. ул. Пушкина, в районе 
дома № 58

5,00 лоток 1 квас ИП Мусаев 
Т.А.

176. ул. Пушкина, в районе 
дома № 58

4,00 лоток 1 выпечка ИП Мкоян 
Г.В.

177. ул. Пушкина, в районе 
дома № 60 5,00 лоток 1 мороженое

ИП Росе-
бишвили 

Н. Г.

178. ул. Тургенева, в райо-
не дома № 46 6,00 лоток 1 мороженое ООО «ДАЛЬ-

ТРАСТ»

179. ул. Тургенева, в райо-
не дома № 74 30,00 сезонная 

площадка 1
продоволь-

ственные 
товары

не востре-
бовано

180.

Уссурийский бульвар 
— ул. Тургенева, 
остановка «Речной 
вокзал» (четная сто-
рона)

0,75 вендинго-
вый автомат 1

горячие 
и прохла-

дительные 
напитки

ИП Рахмату-
лин С.М.

181.

Уссурийский бульвар 
— ул. Тургенева, 
остановка «Речной 
вокзал» (четная сто-
рона)

4,00 лоток 1 выпечка ИП Бабина 
Н.В.

182.

Уссурийский бульвар 
— ул. Тургенева, 
остановка «Речной 
вокзал» (четная сто-
рона)

5,00 лоток 1 квас ИП Полян-
ская С.А.

183.

Уссурийский бульвар 
— ул. Тургенева, 
остановка «Речной 
вокзал» (четная сто-
рона)

6,00 лоток 1 мороженое ООО «ДАЛЬ-
ТРАСТ»

184.

Уссурийский бульвар 
— ул. Тургенева, 
остановка «Речной 
вокзал» (четная сто-
рона)

4,00 лоток 1 кукуруза не востре-
бовано

185.
Уссурийский бульвар, 
в границах ул. Турге-
нева — ул. Шевченко

6,00 лоток 1 мороженое ИП Цвид 
Л.А.

186.
Уссурийский бульвар 
— ул. Комсомольская 
— ул. Истомина

6,00 лоток 1 мороженое ИП Амирха-
но И.И.

187. Уссурийский бульвар 
— ул. Истомина 6,00 лоток 1 мороженое ИП Кузнецо-

ва М. В.

188. Уссурийский бульвар 
— ул. Истомина 4,00 лоток 1

сахарная 
вата, на-

питки

ИП Кузнецо-
ва М. В.

189.

Уссурийский буль-
вар — ул. Фрунзе (в 
районе спортивной 
площадки)

5,00 лоток 1 квас ООО «Завод 
Тайга»

190. Уссурийский бульвар, 
остановка «Запарина» 5,00 лоток 1 квас ООО «Завод 

Тайга»

191. Уссурийский бульвар 
— ул. Гоголя 6,00 лоток 1 мороженое ИП Цвид 

Л.А.

192. Уссурийский бульвар 
— ул. Гоголя 4,00 лоток 1 кукуруза не востре-

бовано

193. Уссурийский бульвар 
— ул. Гоголя 4,00 лоток 1 выпечка не востре-

бовано

194.
Уссурийский бульвар, 
в границах ул. Фрунзе 
— ул. Калинина

4,00 лоток 1 выпечка не востре-
бовано

195.
Уссурийский бульвар, 
в границах ул. Фрунзе 
— ул. Калинина

6,00 лоток 1 мороженое ИП Бобков 
В.В.

196.

Уссурийский бульвар, 
в границах ул. Воло-
чаевской — ул. Ше-
ронова

6,00 лоток 1 мороженое ИП Амирха-
нов И.И.

197.
ул. Шеронова — Ус-
сурийский бульвар, 
в районе дома № 58

6,00 лоток 1 овощи, 
фрукты

ИП Талыбов 
А.К. о.

198.

ул. Шевченко, в рай-
оне дома № 28, возле 
входа на стадион им. 
Ленина

6,00 лоток 1 мороженое ИП Амирха-
нов И. И.

199. нижний пруд (со сто-
роны ул. Пушкина) 6,00 лоток 1 мороженое ИП Лобано-

ва Л.В.

200. нижний пруд (со сто-
роны ул. Пушкина) 6,00 лоток 1 мороженое ИП Цвид 

Л.А.

201. нижний пруд (со сто-
роны ул. Пушкина) 6,00 лоток 1 мороженое ООО «Айс-

берг ДВ»

202. нижний пруд (со сто-
роны ул. Мухина) 6,00 лоток 1 мороженое ООО «Айс-

берг ДВ»

203. нижний пруд (со сто-
роны ул. Пушкина) 6,00 лоток 1 кофе, вы-

печка
ООО «Пинг-

вин»

204. нижний пруд (со сто-
роны ул. Пушкина) 6,00 лоток 1 выпечка ИП Мкоян 

Г.В.

205. нижний пруд (со сто-
роны ул. Пушкина) 6,00 лоток 1 выпечка ИП Мкоян 

Г.В.

206. нижний пруд (со сто-
роны ул. Пушкина) 5,00 лоток 1 кофе, вы-

печка
ООО 

«СТРОНГ»

207. нижний пруд (со сто-
роны ул. Пушкина) 6,00 лоток 1 коктейли ИП Боженко 

М.В.

208. нижний пруд (со сто-
роны ул. Пушкина) 6,00 лоток 1 мороженое ИП Амирха-

нов И.И.

209. нижний пруд (со сто-
роны ул. Пушкина) 6,00 лоток 1 кофе, кок-

тейли
ИП Новиков 

А.М.

210. нижний пруд (со сто-
роны ул. Пушкина) 4,00 лоток 1 сахарная 

вата
ИП Колыш-

кин С.А.

211. нижний пруд (со сто-
роны ул. Пушкина) 5,00 лоток 1 квас

АО «ВОС-
ХОД-МЕ-

ТРО»

212. нижний пруд (в 100 
м от ул. Пушкина) 6,00 лоток 1 мороженое ООО «Пинг-

вин»

213. нижний пруд (в 100 
м от ул. Пушкина) 4,00 лоток 1 кукуруза ИП Чигрина 

Е.В.

214. нижний пруд (в 100 
м от ул. Пушкина) 4,00 лоток 1 выпечка ИП Цвид 

Л.А.

215.
нижний пруд (со 
стороны ул. Пушкина, 
возле перехода)

4,00 лоток 1 коктейли ООО «Пинг-
вин»

216.
нижний пруд (со 
стороны ул. Пушкина, 
возле перехода)

6,00 лоток 1 мороженое ИП Корда 
И. С.

217.
нижний пруд (со сто-
роны ул. Пушкина, на-
против 2‑й беседки)

6,00 лоток 1 мороженое ИП Новиков 
А. М.

218.
нижний пруд (со сто-
роны ул. Пушкина, на-
против 2‑й беседки)

4,00 лоток 1 коктейли ИП Корда 
И.С.

219. нижний пруд (со сто-
роны ул. Вострецова) 6,00 лоток 1 мороженое ООО «ДАЛЬ-

ТРАСТ»

220. нижний пруд (со сто-
роны ул. Вострецова) 6,00 лоток 1 коктейли ИП Сморгун 

М.В.

221. нижний пруд (со сто-
роны ул. Вострецова) 6,00 лоток 1 мороженое ИП Цвид 

Л.А.

222. нижний пруд (со сто-
роны ул. Вострецова) 4,00 лоток 1 фрукты 

в шоколаде
ООО 

«СТРОНГ»

223.
нижний пруд (со сто-
роны ул. Вострецова, 
возле аттракционов)

6,00 лоток 1 мороженое ИП Салмина 
Г.В.

224. между нижним 
и средним прудами 6,00 лоток 1 мороженое ИП Цвид 

Л.А.

225. между нижним 
и средним прудами 4,00 лоток 1 кукуруза ИП Цвид 

Л.А.
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226. между нижним 
и средним прудами 5,00 лоток 1 мороженое

ИП Росе-
бишвили 

Н. Г.

227. средний пруд 6,00 лоток 1 мороженое ООО «Пинг-
вин»

228. средний пруд 4,00 лоток 1 коктейли ООО «Пинг-
вин»

229. средний пруд 4,00 лоток 1 кукуруза ООО «Пинг-
вин»

230. средний пруд 4,00 лоток 1 сахарная 
вата

ИП Чигрина 
Е.В.

231. верхний пруд (со сто-
роны ул. Постышева) 4,00 лоток 1 выпечка ИП Мкоян 

Г.В.

232. верхний пруд (со сто-
роны ул. Постышева) 6,00 лоток 1 мороженое ИП Лобано-

ва Л.В.

233. верхний пруд (со сто-
роны ул. Постышева) 4,00 лоток 1 кукуруза ИП Цвид 

Л.А.

234. верхний пруд (со сто-
роны ул. Постышева) 4,00 лоток 1 сувениры, 

шары
не востре-

бовано

235. верхний пруд (со сто-
роны ул. Постышева) 6,00 лоток 1 мороженое ИП Цвид 

Л.А.

236. верхний пруд (со сто-
роны ул. Постышева) 4,00 лоток 1 сахарная 

вата
ИП Бирюков 

Э.Ф.

237.

верхний пруд (со сто-
роны ул. Дикопольце-
ва, возле подземного 
перехода)

4,00 лоток 1
сахарная 
вата, кок-

тейли

ИП Салмина 
Г. В.

238.

верхний пруд (со сто-
роны ул. Дикопольце-
ва, возле подземного 
перехода)

4,00 лоток 1 мороженое ИП Салмина 
Г.В.

239.
набережная реки 
Амур (в районе зда-
ния речного вокзала)

15,00 павильон 1
туристи-
ческие 
путевки

ООО «Зоди-
ак»

240.
набережная реки 
Амур (в районе зда-
ния речного вокзала)

15,00 павильон 1
туристи-
ческие 
путевки

ООО «ТА-
ЛИСМАН»

241.
набережная реки 
Амур (в районе зда-
ния речного вокзала)

15,00 павильон 1
туристи-
ческие 
путевки

ООО «Блу 
Скай Трэ-

вел»

242.
набережная реки 
Амур (в районе зда-
ния речного вокзала)

15,00 павильон 1
туристи-
ческие 
путевки

ООО «ФА-
ВОРИТ»

243.
набережная реки 
Амур (в районе зда-
ния речного вокзала)

15,00 павильон 1
туристи-
ческие 
путевки

ООО тури-
стическая 

фирма 
«ТурПарад-

ДВ»

244.
набережная реки 
Амур (в районе зда-
ния речного вокзала)

15,00 павильон 1
туристи-
ческие 
путевки

ООО «Фор-
туна»

245.
набережная реки 
Амур (в районе зда-
ния речного вокзала)

15,00 павильон 1
туристи-
ческие 
путевки

ООО «Даль-
транс»

арХитеКтура: 
результаты публичных 
слушаний, извещение

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
о результатах публичных слушаний по проекту — документация по планировке 
территории (проект межевания) в границах ул. Световой — ул. Перекопской — 

ул. Узловой в Индустриальном районе г. Хабаровска
Реквизиты протокола публичных слушаний — от 19.02.2020 № 19.
Количество участников публичных слушаний — 4 человека.
Содержание внесенных предложений и замечаний иных участников публичных слушаний:
1. Рассмотреть возможность исключения красных линий проектируемой ул. Перекопской 

от ул. Индустриальной до ул. Узловой. Представить обоснование.
2. Уточнить обеспеченность доступом всех земельных участков в соответствии с фактиче-

ски существующими подъездами и обеспечением их нормативной ширины.
Аргументированные рекомендации организатора публичных слушаний о целесообразно-

сти или нецелесообразности учета внесенных участниками публичных слушаний предложе-
ний и замечаний:

организатор публичных слушаний — департамент архитектуры, строительства и земле-
пользования администрации города Хабаровска считает целесообразным учесть внесенные 
участниками публичных слушаний предложения и замечания и направить проект мэру города 
для принятия решения об утверждении.

Выводы по результатам публичных слушаний:
— предложения, поступившие в ходе публичных слушаний, учтены;
— нарушений градостроительного законодательства не выявлено, правовые основания 

для отклонения документации по планировке территории отсутствуют.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
о результатах публичных слушаний по проекту — проект внесения изменений 
в проект планировки Индустриального района г. Хабаровска, утвержденный 

постановлением администрации г. Хабаровска от 20.10.2014 № 4577
Реквизиты протокола публичных слушаний — от 19.02.2020 № 18.
Количество участников публичных слушаний — 4 человека.
Содержание внесенных предложений и замечаний иных участников публичных слушаний:
1. Откорректировать красные линии ул. Даурской и ул. Троянской с учетом границ земель-

ных участков и инженерных коммуникаций.
2. Рассмотреть возможность исключения красных линий проектируемой ул. Перекопской 

от ул. Индустриальной до ул. Узловой. Представить обоснование.
3. Откорректировать красные линии ул. Рокоссовского с учетом границ земельного участ-

ка школы-интерната, расположенного по ул. Малиновского, 43а.
4. Поперечный профиль ул. Местной оставить без изменений.
В сроки проведения публичных слушаний поступили предложения и замечания:
— Петухов Е.В.: об изменении красной линии ул. Даурской;
— Рыбаков А.С.: об уменьшении поперечного профиля ул. Местной.
Аргументированные рекомендации организатора публичных слушаний о целесообразно-

сти или нецелесообразности учета внесенных участниками публичных слушаний предложе-
ний и замечаний:

организатор публичных слушаний — департамент архитектуры, строительства и земле-
пользования администрации города Хабаровска считает целесообразным учесть внесенные 
участниками публичных слушаний предложения и замечания и направить проект мэру города 
для принятия решения об утверждении.

Выводы по результатам публичных слушаний:
— предложения, поступившие в ходе публичных слушаний, учтены;
— нарушений градостроительного законодательства не выявлено, правовые основания 

для отклонения документации по планировке территории отсутствуют.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
о результатах публичных слушаний по проекту — документация по планировке 

территории (проект межевания) в границах ул. Карла Маркса — ул. Петра Комарова 
— ул. Ким Ю Чена — ул. Дикопольцева в Центральном районе г. Хабаровска

Реквизиты протокола публичных слушаний — от 10.02.2020 № 15.
Количество участников публичных слушаний — 8 человек.
Содержание внесенных предложений и замечаний иных участников публичных слушаний:
1. Обосновать границы земельного участка № 16 (ул. Нагишкина, 8). Рассмотреть возмож-

ность отнесения парковки к земельному участку № 14.
2. Исключить земельный участок № 25 ТП (объект отсутствует).
3. Рассмотреть возможность отнесения территории общего пользования (ТОП) по ул. Ким 

Ю Чена — ул. Дикопольцева к земельному участку жилого дома № 30 по ул. Ким Ю Чена.
4. Откорректировать (уменьшить) границы и площадь ТОП между земельными участками 

№ 21, 22 и 23 на чертеже межевания.
5. Откорректировать (уменьшить) границы и площадь ТОП между земельными участками 

№ 6, 10 и 13 на чертеже межевания.
6. Уточнить границы зон охраны объекта (-ов) культурного наследия на земельном участ-

ке № 23 на чертеже межевания. Границы земельных участков образовать с учетом объектов 
культурного наследия.

Аргументированные рекомендации организатора публичных слушаний о целесообразно-
сти или нецелесообразности учета внесенных участниками публичных слушаний предложе-
ний и замечаний:

организатор публичных слушаний — департамент архитектуры, строительства и земле-
пользования администрации города Хабаровска считает целесообразным учесть внесенные 
участниками публичных слушаний предложения и замечания и направить проект мэру города 
для принятия решения об отклонении.

Выводы по результатам публичных слушаний:
— предложения, поступившие в ходе публичных слушаний, не учтены;
— представленная документация не соответствует требованиям законодательства.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
о результатах публичных слушаний по проекту — проект планировки территории, 

предусматривающей размещение линейного объекта «Реконструкция 
Чернореченского шоссе от Матвеевского шоссе до границы города Хабаровска» 

в Железнодорожном районе г. Хабаровска
Реквизиты протокола публичных слушаний — от 14.02.2020 № 16.
Количество участников публичных слушаний — 3 человека.
Содержание внесенных предложений и замечаний иных участников публичных слушаний:
1. Увязать границы размещения территории линейного объекта с проектом корректировки 

дороги.
2. Учесть права смежных с дорогой землепользователей в соответствии с действующим 

законодательством РФ.
3. Проект выполнить в соответствии с Градостроительным кодексом РФ.
Аргументированные рекомендации организатора публичных слушаний о целесообразно-

сти или нецелесообразности учета внесенных участниками публичных слушаний предложе-
ний и замечаний:

организатор публичных слушаний — департамент архитектуры, строительства и земле-
пользования администрации города Хабаровска считает целесообразным учесть внесенные 
участниками публичных слушаний предложения и замечания и направить проект мэру города 
для принятия решения об утверждении.

Выводы по результатам публичных слушаний:
— предложения, поступившие в ходе публичных слушаний, учтены;
— нарушений градостроительного законодательства не выявлено, правовые основания 

для отклонения документации по планировке территории отсутствуют.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
о результатах публичных слушаний по проекту — проект планировки территории, 

предусматривающей размещение линейного объекта «Реконструкция 
ул. Аэродромной — ул. Целинной до границ города Хабаровска» в Железнодорожном 

районе г. Хабаровска
Реквизиты протокола публичных слушаний — от 14.02.2020 № 17.
Количество участников публичных слушаний — 3 человека.
Содержание внесенных предложений и замечаний иных участников публичных слушаний:
1. Увязать границы размещения территории линейного объекта с проектом корректировки 

дороги.
2. Учесть права смежных с дорогой землепользователей в соответствии с действующим 

законодательством РФ.
3. Проект выполнить в соответствии с Градостроительным кодексом РФ.
Аргументированные рекомендации организатора публичных слушаний о целесообразно-

сти или нецелесообразности учета внесенных участниками публичных слушаний предложе-
ний и замечаний:

организатор публичных слушаний — департамент архитектуры, строительства и земле-
пользования администрации города Хабаровска считает целесообразным учесть внесенные 
участниками публичных слушаний предложения и замечания и направить проект мэру города 
для принятия решения об утверждении.

Выводы по результатам публичных слушаний:
— предложения, поступившие в ходе публичных слушаний, учтены;
— нарушений градостроительного законодательства не выявлено, правовые основания 

для отклонения документации по планировке территории отсутствуют.

Извещение о проведении собрания
о согласовании местоположения границы земельного участка

Кадастровым инженером Семеновой Евгенией Вадимовной (почтовый адрес: 680000, 
Хабаровский край, г. Хабаровск, ул. Дикопольцева, 17, каб. 318; адрес электронной почты 
opt@dasiz.khabarovskadm.ru, контактный телефон: 8 (4212) 40-91-38, номер регистрации 
22557 в государственном реестре лиц, осуществляющих кадастровую деятельность, член 
Ассоциации саморегулируемой организации «Кадастровые инженеры») выполняются када-
стровые работы по образованию земельного участка путем перераспределения земельного 
участка с кадастровым номером 27:23:0010806:74 и земель, находящихся в государственной 
или муниципальной собственности, с местоположением: Хабаровский край, г. Хабаровск, 
ул. Сергеевская. Номер кадастрового квартала 27:23:0010806.

Заказчиком кадастровых работ является департамент архитектуры, строительства и зем-
лепользования администрации города Хабаровска (почтовый адрес: 680000, край Хабаров-
ский, г. Хабаровск, ул. Дикопольцева, 17, контактный телефон 8 (4212) 40-91-38).

Собрание по поводу согласования местоположения границ состоится по адресу: г. Хаба-
ровск, ул. Дикопольцева, 17, каб. 318, 13 апреля 2020 г. в 10 часов 30 минут.

С проектом межевого плана земельного участка можно ознакомиться по адресу: г. Хаба-
ровск, ул. Дикопольцева, 17, каб. 318.

Требования о проведении согласования местоположения границ земельных участков на 
местности принимаются с 13 марта 2020 г. по 13 апреля 2020 г., обоснованные возражения 
о местоположении границ земельных участков после ознакомления с проектом межевого 
плана принимаются с 13 марта 2020 г. по 13 апреля 2020 г. по адресу: г. Хабаровск, ул. Дико-
польцева, 17, каб. 318.

Смежный земельный участок, в отношении местоположения границ которого проводится 
согласование: край Хабаровский, г. Хабаровск, ул. Сергеевская, 11, с кадастровым номером 
27:23:0010806:48.

При проведении согласования местоположения границ при себе необходимо иметь до-
кумент, удостоверяющий личность, а также документы о правах на земельный участок 
(часть 12 статьи 39, часть 2 статьи 40 Федерального закона от 24 июля 2007 г. № 221-ФЗ «О 
кадастровой деятельности»).


